Didrio da Republica, 2. série— N.° 73 — 15 de Abril de 2010

e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar

22 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

No Diario da Republica, 2.* série;

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util se-
guinte a presente publica¢do no Didrio da Republica;

Na pagina electronica da Camara Municipal de Peso da Régua (www.
cm-pesoregua.pt), por extracto, disponivel para consulta a partir da data
da presente publicagdo do Didrio da Republica; e

No jornal de expansao nacional “Jornal de Noticias”, por extracto, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da presente publicagao
no Didrio da Republica.

Pacos do Municipio de Peso da Régua, aos 26 de Marco de 2010. —
O Presidente daCamara, Nuno Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
303120381

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 7605/2010

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, faz-se publico que, por despacho proferido, a dia 8 de Abril
de 2010, pelo Exmo. Senhor Presidente desta Camara Municipal, no
ambito da competéncia propria, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso, o procedimento
concursal comum para contratagdo a termo resolutivo certo de cinco
assistentes operacionais, postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal aprovado, pelo periodo de trés meses.

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relacdo Juridica:
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
cinco assistentes operacionais para fazer face ao aumento excepcional
e temporario da actividade do servico na Piscina Municipal de Porto
Moniz durante a época balnear, a que ndo se pode acorrer com pessoal
ja em exercicio, ao abrigo do disposto na alinea /) don.® 1 do artigo 93.
°da Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

4 — Grau de complexidade e caracterizagdo das fungdes a desempe-
nhar: Grau 1 de complexidade funcional, exigindo-se a titularidade da
escolaridade obrigatoria. Realizagdo do servigo de limpeza de toda a
Piscina Municipal, nomeadamente solario, balnearios e arredores.

5 — Posigdo remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 1, com o montante
pecuniario de 484,50 euros.

6 — Local de trabalho — Municipio de Porto Moniz.

7 — Poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentac¢do de candidaturas, reinam os requisitos de admis-
sdo constantes do artigo 8.° da LVCR, bem como néo sejam detentores
de qualquer relagéo juridica de emprego publico ou se encontrem em
situagdo de mobilidade especial.

8 — Métodos de seleccdo — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo das Competéncias (EAC), todos valorados de 0 a 20 valores,
e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagao curricular (AC) — Ponderagao 50 %;
Entrevistade Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 50 %.
Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:

VF=0,50% AC + 0,50% EAC

Em que:

VF = Valoragao Final,
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as fun¢des que tém de-
sempenhado na actividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado. Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

8.2 — A entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Aspectos a avaliar: Qualidade da
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experiéncia profissional; Capacidade de comunicagdo; Relacionamento
interpessoal; Motivagdes e interesses e Sentido critico.
8.3 — Classificagdo final — traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20
valores com a seguinte formula:
N
CF=A4C 4 EP

em que:

CF = Classificagdo final
AC = Avaliagao Curricular
EP = Entrevista Publica

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverio ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Porto Moniz, o qual podera ser entregue pessoalmente
na mesma Secretaria, Praga do Lyra, Vila, 9270-053 Porto Moniz,
dentro das horas normais de expediente, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgo, expedido até ao termo do prazo
fixadonon.® 1.

No requerimento de candidatura devem constar os seguintes elemen-
tos: nome, estado civil, nacionalidade, data de nascimento, nimero, data
de emissdo do bilhete de identidade e servigo de identificagdo, nimero
de contribuinte fiscal, morada completa e numero de telefone, habilita-
¢Oes literarias que possui, situagdo profissional, identificagdo do posto
de trabalho a que se candidata e do local em que o aviso de abertura
foi publicado, bem como declaragdo, sob compromisso de honra, da
situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos de admissao
constantes do artigo 8.° da LVCR.

Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e experiéncia profissional;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

10 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Composi¢@o do Juri — Presidente: Juan Manuel Pardau de
Franga, Vice-Presidente; Vogais efectivos: Maria Fatima Conceigao
Costa, Vereadora, que substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos; Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos e Contratagdo Publica. Vogal Suplente: Jorge
Filipe Gois Garanito, Chefe de Divisdo Administrativa de Ambiente,
Social e Cultural.

12 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.portomoniz.pt),
bem como remetida a cada concorrente por oficio registado, em data
oportuna, apods aplicacdo dos métodos de selecgio.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

Pagos do Municipio de Porto Moniz aos 8 dias de Abril de 2010. —
O Presidente da Camara, Edegar Valter Castro Correia.
303125388

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
Aviso n.° 7606/2010

Mobilidade Interna na categoria de Assistente Operacional
de Maria José da Silva Quadros

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 26 de
Margo de 2010, da Senhora Directora Regional de Educagao e Formagao,
foi autorizada a mobilidade interna, para este Municipio, a Assistente
Operacional Maria José da Silva Quadros, nos termos do artigo 59.° e
seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com a duracdo de
um ano.

Pagos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, 6 de Abril de 2010. —
O Presidente da Camara Municipal, Manuel Avelar Cunha Santos.
303114939





