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MUNICIPIO DE PENICHE

Edital n.° 358/2010

Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos, presidente da Camara
Municipal do Municipio de Peniche, faz publico que o executivo mu-
nicipal deliberou, em sua Reunido ordinaria de 7 de Abril de 2010,
submeter a apreciagdo publica o Plano Municipal de Emergéncia de
Protecgao Civil de Peniche.

Assim, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, convidam-se todos os interessados a consultarem nos servigos
centrais desta autarquia ou na pagina da Internet www.cm-peniche.pt
o Plano Municipal de Emergéncia de Proteccdo Civil de Peniche e a
formularem as suas sugestdes e observacdes, dentro do prazo de 30
dias, a contar da data da publicac@o no Didrio da Republica, por reque-
rimento escrito, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Peniche
e enderegadas a Camara Municipal de Peniche, Largo do Municipio,
2520-239 Peniche, ou entregues directamente nos servigos centrais desta
Camara Municipal, durante o periodo de expediente, ou ainda por correio
electronico para o enderego cmpeniche@cm-peniche.pt.

9 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Correia.
203130782

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 7603/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a categoria de
técnico superior na area da engenharia civil.

1 — Para cumprimento do estipulado nos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, 1 e
3 do artigo 9.°, artigo 20.°,n.° 1 do artigo 21.° e artigos 50.°a 55.° todos
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal datada 25/02/2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizadora
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

3 — Local de trabalho: Municipio de Peso da Régua.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho.: Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, planeamento e concepgao, elaborar
pareceres e projectos e aplicar conhecimentos e métodos inerentes a
qualificagdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 3,
nomeadamente as seguintes actividades: Elaborar pareceres, conceber
estudos prévios, anteprojectos de edificios e infra-estruturas municipais;
programar, promover ¢ acompanhar as obras de beneficiagdo e conser-
vagdo de edificios, equipamentos municipais e que integram o parque
habitacional; assegurar a fiscalizagdo técnica e urbanistica e a gestdo
do controlo do espago publico no Municipio.

5 — Remuneracdo base prevista: A correspondente a 2.* posicdo
remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio, que equivale a 1.201,48 € men-
sais de acordo com a Tabela Unica Remuneratdria. O posicionamento
remuneratorio podera ser objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

6 — Requisitos obrigatorios de admissao (eliminatorios):

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente: /) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao es-
pecial ou lei especial; /1) 18 anos de idade completos; IIT) Nio inibigdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar, /V) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fung¢des; V) Cumprimento das
leis de vacinacdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: Licenciatura
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¢) Area de formagdo académica ou profissional: Engenharia Civil.

d) Nao ¢ exigido ao candidato o nivel habilitacional correspondente
ao grau de complexidade funcional da carreira em causa, colocando-se
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao e,
ou, experiéncia profissional.

7 — Requisitos preferénciais de candidatura: E condigio preferencial
os candidatos terem solidos conhecimentos em informatica na optica
do utilizador, forte orientagdo para o trabalho por objectivos, facilidade
de relacionamento em equipas de trabalho, espirito empreendedor e
experiéncia profissional minima.

8 — Ambito do recrutamento. O recrutamento para constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagao juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibi-
lidade de ocupagio de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo
da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Métodos de selecgao. consistirdo em Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliagio Psicologica (4P) e Entrevista Profissional de seleccdo
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores e com as seguintes ponderagdes:
Prova de Conhecimentos = ponderagao 45 %; Avaliagdo Psicologica =
ponderagdo 25%; Entrevista Profissional de Seleccdo = ponderagio
30%

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sificagdes dos diversos métodos de selecgao, efectuada de acordo com a
seguinte expressdo: VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

10.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profis-
sionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada
fungdo, revestira a forma escrita, tera a duragdo de 90 minutos e versara
sobre os seguintes temas:

Parte A

Atribuiges, Competéncias e Regime Juridico dos Orgios dos Mu-
nicipios e Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccio
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela Declaragdo de
Rectificag@o n.° 4/2002, de 06 de Fevereiro);Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, actualizado
de acordo com os seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008,
de 10 de Julho); Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes (Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a Administracdo Local por
forga do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro); Estatuto Disci-
plinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas (Lei n.® 58/2008,
de 09 de Setembro);Regime de Contrato de trabalho em Fungdes Publicas
(Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro); Regulamento Interno dos Servigos
do Municipio de Peso da Régua (publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 112 de 12 de Junho de 2008).

Parte B

Codigo da Contratagdo Publica (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro);Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro);Regime de revisdo de pregos das em-
preitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisi¢ao de bens
e servicos (Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de Janeiro);Medidas excep-
cionais de contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010, destinadas
a rapida execucd@o dos projectos de investimento ptiblico considerados
prioritarios (Decreto-Lei n.° 34/2009, de 06 de Fevereiro).

Constitui¢do da Republica Portuguesa (Constituigdo da Republica
Portuguesa de 2 de Abril de 1976, na redacgdo que lhe foi dada pelas
Leis Constitucionais n.** 1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho,
1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de
Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho e 1/2005, de 12 de Agosto);Cada
uma das Provas de Conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova de
conhecimentos gerais (Parte A), ¢ objectiva, de escolha multipla, sem
consulta, consistindo em 12 perguntas fechadas. A prova de conheci-
mentos especificos (Parte B), ¢ escrita, de resposta aberta, com consulta,
sendo composta por quatro questdes das quais o candidato devera optar
por trés, sendo uma, obrigatoriamente, sobre a Constitui¢do da Republica





