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cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com a alinea /)
do artigo 19.° da referida Portaria n.° 83-A/2009.

7 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b)) don.® 5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recrutamento
se inicie de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacado do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da
Camara Municipal de 25 de Fevereiro de 2010.

9 — Meétodos de selecg@o: Os métodos de seleccdo a utilizar sdo
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.1 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatoério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

9.2 — Ordenagao final: A ordenagao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderag@o da seguinte formula:

OF = (AC x 50 % + EAC x 50 %)
em que:

OF = Ordenacao final; AC = Avaliagao curricular e EAC = Entrevista
de avaliagdo das competéncias.

9.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valorag¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

9.4 — Excepcionalmente, e designadamente quando o niimero de can-
didatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), o dirigente
maximo do 6rgdo ou servigo pode fasear a utilizagdo dos métodos de selec-
¢do, de acordo com o art.® 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

9.5 — Em situag@o de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — no caso
de igualdade de classificagdo serd dada a preferéncia ao candidato com
deficiéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal
conforme previsto no n.° 3, do art.® 3.° do Dec. Lein.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao
ao concurso, o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como as
respectivas capacidades de comunicagao/expressao, sendo dispensada a
apresentagao imediata de documento comprovativo da deficiéncia.

11 — Juri do concurso:

Presidente — Dr. Ricardo Leopoldo Carneiro Ferreira Aratijo, Director
de Departamento de Desenvolvimento Econdémico e Social.

Vogais efectivos: Dr. Nuno Bernardino Pinto Pereira Monteiro — Téc-
nico Superior de Desporto e Prof. Rui Nelson Barbosa Vieira Men-
des — Professor Educagdo Fisica na Escola Secundaria de Marco de
Canaveses.

Vogais suplentes: Dr.* Isabel Maria Barbosa Madureira — técnica
superior de Recursos Humanos, e Mestre de Educag@o Fisica da Escola
Secundaria de Marco de Canaveses José Alberto Calafate Rodrigues.

12 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

13 — Formalizagao das candidaturas: — As candidaturas serdo forma-
lizadas, obrigatoriamente em formulario tipo, nos termos do artigo 51.
°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e publicado através do
Despacho n.° 11321/2009, 2.* série do Didrio da Republica, n.° 89, de
8 de Maio, o qual sera dirigido ao presidente da Camara de Marco de
Canaveses, Largo Sacadura Cabral — 4630-219 Marco de Canaveses,
dentro do prazo atras indicado, sendo entregues pessoalmente ou pelo
correio com aviso de recepgao, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos: nome completo, profissdo, estado civil, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia (indicar Rua, n.° de
policia, andar, codigo postal, n.° de telefone), nimero e data do Bilhete
de identidade e servigos de identificagdo que o emitiram, numero fiscal
de contribuinte, o concurso a que se candidata, com identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao numero e data do Didrio da Republica,
onde se encontra publicado o presente aviso, identificacdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista.
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13.1A apresentagdo, de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

Comprovativo das acgdes de formagdo apresentadas;

Fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e niimero
de contribuinte;

Os candidatos com relagdo juridica por tempo indeterminado abran-
gidos pelo n.° 5 do art.®° 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
devem apresentar, para além da documentagao ja referida:

a) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a indicagao do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos trés ltimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

13.2 — E dispensada inicialmente aos candidatos a apresentago dos
documentos referidos no n.° 6 deste aviso, desde que, para tal declarem,
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, e em alineas
separadas a situag@o precisa em que se encontram, relativamente a
cada um deles.

14 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

15 — Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des premonitéria da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Marco de Canaveses) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio www.cm-marco-canaveses.pt, bem como
remetida a cada concorrente por oficio registado, em data oportuna, apds
aplicac@o dos métodos de selecgao.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt), e na pagina electronica da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, por extracto, a partir da data da publicacdo no
Didario da Republica, e em jornal de expansdo nacional.

30 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Moreira.
303107835

Aviso (extracto) n.° 7592/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
17 de Margo de 2010, exonerei, a seu pedido, nos termos do n.° 3, do
artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com nova redacc¢io
dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a minha Chefe de Gabinete,
Dr.? Fernanda Eugénia Pereira Neves da Fonseca Aratijo, com efeitos
a 01 de Abril corrente.

07 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Moreira.
303118235

Aviso (extracto) n.° 7593/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado de 01 de Abril de 2010, nos termos do n.°3, do artigo 74.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com nova redac¢@o dada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, nomeei para meu Chefe de Gabinete, o Dr.
Manuel Augusto da Silva Rocha, com efeitos a 01 de Abril de 2010.

07 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Moreira.
303118632

MUNICiPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso n.° 7594/2010

Alvaro Manuel Marques Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Marinha Grande, torna publico que, para dar cumprimento ao estipulado
no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
na redacgdo conferida pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, e de
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acordo com a deliberagdo tomada em reunido de Camara realizada em
18/02/2010, encontra-se aberto o periodo de discussdo publica relativo a
alteracdo a licenga da operagdo de Loteamento com o Alvara n.® 04/2000,
referente ao prédio sito no lugar de Lameirdo, Embra, Freguesia da Ma-
rinha Grande, de que é titular Simdes Silva & Filhos, L.*, apresentada
pelo mesmo titular, durante quinze dias.

A alteragdo incide nos lotes constituidos com os numeros 6, 7, 8, 9,
10 e 11, visando a eliminagdo dos lotes 10 e 11 e a transferéncia das
suas areas para os lotes 6, 7, 8 e 9, passando estes a ter as seguintes
designagdes e 4reas: Lote 6 A com a area de 645,75 m?, Lote 7 A com
a area de 1.486,25 m2, Lote 8 A com a area de 748,25 m2 e Lote 9 A
com area de 645,75 m2.

O processo referente ao pedido de alteragdes, registado com o
n.° 373/08, pode ser consultado na Secretaria de Obras Particulares,
no edificio da Camara Municipal da Marinha Grande, sito na Praga
Guilherme Stephens, todos os dias uteis, das 9h00 as 15h00. Durante
aquele periodo, os interessados poderdo solicitar esclarecimentos ou
informagao adicional na Divisdo de Licenciamento de Obras Particu-
lares sita no mesmo edificio, todos os dias tteis, das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 17h30.

As reclamagdes, observagdes ou sugestoes a referida alteragdo de-
verdo ser apresentadas por escrito, através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal da Marinha Grande, identificando
devidamente o seu subscritor, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio ao servigo acima identificado.

Torna-se publico que o prazo de quinze dias inicia-se no décimo
sexto dia util posterior ao da publicagdo deste aviso no Didrio da Re-
publica.

~Marinha Grande, 5 DE Abril de 2010 — O Presidente da Camara,
Alvaro Manuel Marques Pereira.
303119207

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 7595/2010

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se puiblica a lista de ordenagdo final dos candida-
tos homologada por meu despacho de 15 de Margo de 2010:

Candidatos aprovados: 1.° Lisete Sofia Dias Antunes — 16,48;
2.° Tiago André Carvalho Séco — 16,08; 3.° Olinda Sofia Alves Rodri-
gues Simdes Dias — 15,64; 4.° Candida Mafalda Rodrigues Alves Mar-
ques — 15,44; 5.° Graga Maria Dias Pinto — 15,24; 6.° Carla Patricia
Ferreira Antunes — 15,04; 7.° Ana Paula Branco Dinis — 14,08; 7.° Car-
los Augusto Assunc¢ido Bento — 14,08; 8.° Claudia Sofia Santos Vaz
Marcos — 14,04; 9.° Ana Cristina Rodrigues dos Santos Costa — 13,92;
9.° Carmen Maria da Conceigao Silva — 13,92; 10.° Henrique Pereira
dos Santos — 13,60; 11.° Diana Raquel Correia Ferreira — 13,12;
12.° Maria Manuela Ferreira Dias dos Santos — 12,64; 12.° Dina Maria
Ventura Serra — 12,64; 12.° Maria da Graga Concei¢ao Simoes — 12,64;
12.° Paula Cristina Rodrigues Ferreira Raposo — 12,64; 13.° Ana Isabel
Soares Fernandes — 10,52.

Candidatos excluidos: a) Por ndo terem comparecido ao método de
selec¢do Prova Oral de Conhecimentos: Adelaide dos Santos Rodrigues;
Alexandra Maria Gongalves Ribeiro de Sousa; Ana Linda Nogueira
Martins; Carla Sofia Simdes Marques; Diana Claudia Veiga Rodrigues de
Oliveira; Fatima Margarida Varandas Raposo; Liliana Patricia Marques
Dias; Maria Isabel Rodrigues dos Santos; Maria Susete Paiva Cancela;
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Mariana Alves Costa; Micaela Isabel Diogo Garcia; Patricia Raquel
Aniceto de Oliveira; Vera Licia de Oliveira Taborda Dias Pereira. b)
Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método de se-
lecgdo, Prova Oral de Conhecimentos: Alexandre Manuel Gomes Bap-
tista Bastos — 4,50; Dulce Cristina Pereira dos Santos — 9,00 valores;
Joana Margarida Torres Carvalho — 7,50; Luciana Raquel Aguiar Ri-
beiro — 8,50; Luisa Maria Veiga da Silva Cruz — 6,00 valores; Maria
Helena Cancela Francisco Antunes — 6,00; Paula Cristina Antunes Sousa
Séco — 9,00. ¢) Por ndo terem comparecido ao método de seleccdo,
Entrevista Profissional de Selecgdo: Lucia Guiomar Domingues Barata.

Afixe-se no Atrio dos Pagos do Municipio e publicite-se na sua pé-
gina electronica.

Pacos do Municipio de Miranda do Corvo, 15 de Margo de 2010. — A
Presidente da Camara Municipal, Maria de Fatima Simoes Ramos do
Vale Ferreira, Dr.2

303101062

MUNICiPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 7596/2010

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico que o Presidente desta
Camara Municipal, homologou, em 04 de Janeiro de 2010 a concluséo com
sucesso do periodo experimental de Antonio Manuel Ferreira Félix Mariana
¢ de Maria da Conceig@o Sousa Soares Morgado, realizado no ambito do
Procedimento Concursal Comum na carreira de Encarregado Operacio-
nal. O processo ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

Edificio dos Pagos do Municipio de Moimenta da Beira, 06 de Janeiro
de 2010. — O Presidente da Camara, José Eduardo Lopes Ferreira.
303109633

Aviso n.° 7597/2010

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico que o Presidente
desta Camara Municipal, homologou, em 04 de Janeiro de 2010 a con-
clusdo com sucesso do periodo experimental de Abilio Gomes Paulo,
realizado no ambito do Procedimento Concursal Comum na carreira de
Assistente Operacional. O processo ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.

Edificio dos Pagos do Municipio de Moimenta da Beira, 06 de Janeiro
de 2010. — O Presidente da Camara, José Eduardo Lopes Ferreira.
303112857

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 7598/2010

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) don.° 1 e don.® 2 do
artigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que,
na sequéncia de procedimento concursal comum para contrato de traba-
lho em fungdes publicas foram celebrados os seguintes contratos:

Pacos do Concelho de Montemor-0-Novo, 15 de Margo de 2010. — O
Presidente da Camara, (Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa).

Nome A?;?;;?od;ap};‘;z%ﬁj)‘m Carreira/categoria Posigao/Nivel Data de inicio Termo

Paula Cristina Barreto Arraiolos Mira. . . . .. Didrio da Republica, 2.* sé- | Assistente Operacio- | Posi¢do 2/ni- [ 01-03-2010 | Indeterminado.

rie, n.° 109 de 05/06/2009 |  nal/Assistente Ope- |  vel 2.
racional.

Carlos Eduardo Lopes Sampaio. .......... Didrio da Republica, 2.* sé- | Técnico Superior/Téc- | Posi¢do 2/ni- | 25-01-2010 | Indeterminado.
rie, n.° 106 de 02/06/2009 |  nico Superior. vel 15.

Cristina de Jesus Vagarinho Parreira . . ... .. Diario da Republica, 2.* sé- | Técnico Superior/Téc- | Posigdo 2/ni- | 02-02-2010 | Indeterminado.
rie, n.° 106 de 02/06/2009 |  nico Superior. vel 15.

Pedro Duarte C. CarvalhoRosa. .......... Diario da Republica, 2.* sé- | Técnico Superior/Téc- | Posi¢do 2/ni- [ 28-01-2010 | Indeterminado.
rie, n.° 100 de 25/05/2009 | nico Superior. vel 15.

Francisco Duarte P. Martins. . ............ Didrio da Republica, 2.* sé- | Técnico Superior/Téc- | Posi¢do 2/ni- | 23-02-2010 | Indeterminado.
rie, n.° 106 de 02/06/2009 | nico Superior. vel 15.

Maria Jodo Bonito de Carvalho........... Diario da Republica, 2.* sé- | Técnico Superior/Téc- | Posi¢do 2/ni- | 12-02-2010 | Indeterminado.
rie, n.° 103 de 28/05/2009 |  nico Superior. vel 15.

Rui Miguel Lopes Simdes .. ............. Didrio da Republica, 2.* sé- | Técnico Superior/Téc- | Posi¢do 2/ni- [ 27-01-2010 | Indeterminado.
rie, n.° 106 de 02/06/2009 | nico Superior. vel 15.

Ruben Filipe Teixeirada Costa ... ........ Didrio da Republica, 2.* sé- | Técnico Superior/Téc- | Posi¢do 2/ni- | 02-03-2010 | Determinado.
rie, n.° 221 de 13/11/2009 |  nico Superior. vel 15.

303117896





