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Fevereiro, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao
ao concurso, o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como as
respectivas capacidades de comunicagao/expressao, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da deficiéncia.

11 — Juri do concurso:

Presidente — Eng. Jorge Filipe de Sousa Guedes — Especialista de
Informatica;

Vogais efectivos: Eng. Nuno Filipe Gongalves Medon Ferreira, Chefe
de Divisdo de Gestao de Equipamentos e Dr.* Isabel Maria Barbosa
Madureira — técnica superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Dr. Ricardo Leopoldo Carneiro Ferreira Araujo,
Director de Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Social e
Paulo Jorge Pereira dos Santos, Técnico de Informatica

12 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

13 — Formalizag¢ao das candidaturas: — As candidaturas serdo forma-
lizadas, obrigatoriamente em formulario tipo, nos termos do artigo 51.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e publicado através do
Despacho n.° 11321/2009, 2.* série do Didrio da Republica, n.° 89, de
8 de Maio, o qual sera dirigido ao presidente da Camara de Marco de
Canaveses, Largo Sacadura Cabral — 4630-219 Marco de Canaveses,
dentro do prazo atras indicado, sendo entregues pessoalmente ou pelo
correio com aviso de recepcao, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos: nome completo, profissdo, estado civil, data de nascimento,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia (indicar Rua, n.° de
policia, andar, codigo postal, n.® de telefone), niimero e data do Bilhete
de identidade e servigos de identificagdo que o emitiram, numero fiscal
de contribuinte, o concurso a que se candidata, com identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao numero e data do Didrio da Republica,
onde se encontra publicado o presente aviso, identifica¢do da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista.

13.1 — A apresentagdo, de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

Fotocopia do certificado de habilitagdes;

Comprovativo das acg¢des de formagdo apresentadas;

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e numero
de contribuinte;

Os candidatos com relagdo juridica por tempo indeterminado abran-
gidos pelo n.° 5 do art°6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
devem apresentar, para além da documentagao ja referida:

a) Declaracdo do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos trés Gltimos anos a nivel de avaliacdo de desempenho,
quando aplicavel.

13.2 — E dispensada inicialmente aos candidatos a apresentacdo
dos documentos referidos no n.° 6 deste aviso, desde que, para tal de-
clarem, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, € em
alineas separadas a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um deles.

14 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

15 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des premonitoria da categoria
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Marco de Canaveses) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio www.cm-marco-canaveses.pt, bem como
remetida a cada concorrente por oficio registado, em data oportuna, apds
aplicag@o dos métodos de seleccao.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt), e na pagina electronica da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, por extracto, a partir da data da publica¢do no
Didrio da Repuiblica, e em jornal de expansao nacional.

30 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Moreira.
303108183
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Aviso (extracto) n.° 7590/2010

Abertura de Procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho, para constituicio de relacio juridica de em-
prego publico por tempo determinado — Técnico Superior area
de Gestiao.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.” 8§3-A/2009,
de 22 de Janeiro se torna publico que, por deliberagdo de reunido or-
dinaria de 25 de Fevereiro de 2010 da Camara Municipal de Marco de
Canaveses, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para contratagdo de um Técnico Superior na
area de Gestao, atendendo a que ndo se encontram constituidas reservas
de recrutamento neste Municipio, nem reservas de recrutamento na
ECCRC.

O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, previsto no mapa de pessoal do municipio, para
fazer face as necessidades do servigo ao abrigo do disposto na alinea £),
don.® 1, do art®93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — O local de trabalho ¢ no edificio dos Pacos do Concelho de
Marco de Canaveses.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Dec. Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — O contrato sera celebrado pelo prazo de um ano, podendo ser
objecto de renovagdo, de acordo com o disposto nos artigos 103.° e
104.° da Lei n.° 59/2008,de 11 de Setembro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, para a regularizagdo dos
registos de bens, direitos e obrigagdes patrimoniais do municipio e res-
pectiva avaliag@o, designadamente bens do dominio privado e publico,
bem como do imobilizado inscrito ainda em curso, a obrigatoriedade
de se proceder a actualizagdo do cadastro de bens moveis e imoveis
do Municipio nos termos da alinea d) do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
¢ a manutencdo actualizada do registo e cadastro dos bens moéveis e
imoéveis propriedade do Municipio no ambito da gestdo do patrimoénio
municipal.

6 — Requisitos de admissao:

Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.° da LVCR

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nivel habilitacional exigido: — Os candidatos tém de estar habilitados
com licenciatura na drea de Gestao.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com a alinea /)
do artigo 19.° da referida Portaria n.® 83-A/2009.

7 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ») don.° 5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recrutamento
se inicie de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da
Camara Municipal de 25 de Fevereiro de 2010.

9 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

9.1 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.
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9.2 — Ordenagao final: A ordenagao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderagdo da seguinte formula:

OF = (AC x 50 % + EAC x 50 %)
em que:

OF = Ordenagao final; 4C = Avaliagdo curricular e EAC = Entrevista
de avaliagdo das competéncias.

9.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

9.4 — Excepcionalmente, ¢ designadamente quando o ntimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), o dirigente
maximo do 6rgdo ou servigo pode fasear a utilizagdo dos métodos de
seleccdo, de acordo com o art®8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro;

9.5 — Em situagao de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — no caso
de igualdade de classificacdo sera dada a preferéncia ao candidato com
deficiéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal
conforme previsto no n.° 3, do art°3.° do Dec. Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao
ao concurso, o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como as
respectivas capacidades de comunicagdo/expressdo, sendo dispensada a
apresentagao imediata de documento comprovativo da deficiéncia.

11 — Juri do concurso:

Presidente — Dr. Jodo Paulo Afonso Maricato, Director de Departa-
mento de Administragdo Geral e Finangas;

Vogais efectivos: Dr* Carla Maria Sousa Teixeira, técnica superior
de Gestao e Dr* Isabel Maria Barbosa Madureira, técnica superior de
Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Dr. Ricardo Leopoldo Carneiro Ferreira Aratjo,
Director de Departamento de Desenvolvimento Econdémico e Social, e
Dr. José Agostinho Pereira Rangel, Técnico Superior de Contabilidade
e Administragao Publica, da Camara Municipal de Baido.

12 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragéo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

13 — Formalizag¢ao das candidaturas: — As candidaturas serdo forma-
lizadas, obrigatoriamente em formulario tipo, nos termos do artigo 51.
°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e publicado através do
Despacho n.° 11321/2009, 2.* série do Didrio da Republica, n.° 89, de
8 de Maio, o qual seré dirigido ao presidente da Camara de Marco de
Canaveses, Largo Sacadura Cabral — 4630-219 Marco de Canaveses,
dentro do prazo atras indicado, sendo entregues pessoalmente ou pelo
correio com aviso de recepgdo, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos: nome completo, profissdo, estado civil, data de nascimento,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia (indicar Rua, n.° de
policia, andar, codigo postal, n.° de telefone), niimero e data do Bilhete
de identidade e servigos de identificagdo que o emitiram, numero fiscal
de contribuinte, o concurso a que se candidata, com identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao numero e data do Diario da Republica,
onde se encontra publicado o presente aviso, identificacdo da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista.

13.1A apresentagdo, de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

Fotocopia do certificado de habilitagdes;

Comprovativo das acgdes de formagdo apresentadas;

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e niimero
de contribuinte;

Os candidatos com relagdo juridica por tempo indeterminado abran-
gidos pelo n.° 5 do art.° 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
devem apresentar, para além da documentagao ja referida:

a) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos trés Gltimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

13.2 — E dispensada inicialmente aos candidatos a apresentagdo
dos documentos referidos no n.° 6 deste aviso, desde que, para tal de-
clarem, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, ¢ em
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alineas separadas a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um deles.

14 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

15 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des premonitéria da categoria
¢ objecto de negociagao com a entidade empregadora publica(Camara
Municipal de Marco de Canaveses) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos serd publi-
citada no site do Municipio www.cmmarcocanaveses.pt, bem como
remetida a cada concorrente por oficio registado, em data oportuna,
apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt), e na pagina electronica da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, por extracto, a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica, e em jornal de expansdo nacional.

30 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Moreira.
303107787

Aviso (extracto) n.° 7591/2010

Abertura de Procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho, para constitui¢do de relagio juridico emprego
publico por tempo determinado — Area de desporto — Nata-
¢ao.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro se torna publico que, por deliberagdo de reunido or-
dinaria de 25 de Fevereiro de 2010 da Camara Municipal de Marco de
Canaveses, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal comum para contratagdo para um posto de trabalho
na area de natagdo, atendendo a que ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento neste Municipio, nem reservas de recruta-
mento na ECCRC.

O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, previsto no mapa de pessoal do municipio, para
fazer face as necessidades do servigo ao abrigo do disposto na alinea /),
don.°1,do art.° 93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — O local de trabalho é no Concelho de Marco de Canaveses.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Dec. Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — O contrato sera celebrado pelo prazo de um ano, podendo ser
objecto de renovagdo, de acordo com o disposto nos artigos 103.° e 104.
°da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho — Em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, na area de natagdo, no-
meadamente assegurar as fungdes de acompanhamento e formagao nas
piscinas municipais, implementar as actividades de hidroginastica e
hidrobike.

6 — Requisitos de admissdo:

Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.° da LVCR

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nivel habilitacional exigido: — Os candidatos tém de estar habilitados
com o 12.° ano de escolaridade e formagdo complementar especifica em
natacdo devidamente certificada.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para





