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TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO RETALHISTAS PARA FORNECIMENTOS SUPERIORES A

|TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM MEDIA PRESSAO

EEE® EGEl Termo tarifario Energia Capacidade Termo tarifario Capacidade
Opgéo tarifaria 3 fixo Ponta Utilizada fixo Utilizada
m*/ano|
( ) (€E/més) (€/kWh) (€/(kWh/dia)/més) (€/dia) (€/(kWh/dia)/dia)
Diaria 223,67 0,024349 0,028671 7,3536 0,000943
Curtas utilizagoes 223,67 0,027795 0,005734 7,3536 0,000189
M | 10000 - 100000 250,41 0,028937 8,2327
ensa 2100.001 336,19 0,026184 11,0528
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO > 10.000 m® POR ANO
conanoEnal Termo tarifario Energia Capacidade Termo tarifario Capacidade
Opgao tarifaria ( 3 ) fixo Ponta Utilizada fixo Utilizada
m*/ano|
(€E/més) (€/kWh) (€/(kWh/dia)/més) (€/dia) (€/(kWh/dia)/dia)
Diaria 80,90 0,028813 0,030396 2,6596 0,000999
10000 - 100 000 111,50 0,033676 3,6656
Mensal
2100.001 224,06 0,030515 7,3662
203130214
ORDEM DOS ADVOGADOS Soares como Professor Auxiliar, posicionado no indice 195, escaldo

Conselho de Deontologia de Evora

Edital (extracto) n.° 354/2010

Processo n.° 54/D/2004 e apenso 58/D/2004

Ana Martinho do Rosério, Presidente do Conselho de Deontologia
de Evora da Ordem dos Advogados Portugueses, em cumprimento do
disposto nos artigos n.° 137.° ¢ 169.° do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro;

Faz saber publicamente que a pena disciplinar de suspenséo do exer-
cicio da advocacia, pelo periodo de cinco anos e oito meses, resultante
do cimulo juridico das penas aplicadas no ambito dos processos n.° 54/
D/2004 e apenso n.° 58/D/2004, e processos n.° 37/D/2002 e apensos
n.° 24/D/2004, 26/D/2004 e 27/D/2004, por Acorddo do Conselho e
Deontologia de Evora de 17 de Setembro de 2007, ao Sr. Dr. José Carlos
Simdo Pinto Angelo, que também usa o nome abreviado de, José Pinto
Angelo, Advogado, portador da cédula profissional n.° 3572, actualmente
com domicilio profissional em Edificio Ferpil, 3.° Piso, EN n.° 1 Mea-
lhada, por violagdo do disposto nos artigos 83 n.° 1 alinea d), ¢),j) h) e
Artigo 78.° alinea d) do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pelo D.L 84/84 de 16 de Margo, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Lei n.° 80/2001 de 20 de Julho de 2001, confirmada por
Acdrdao do Conselho Superior de 06 de Margo de 2009, com inicio no
dia 15 de Setembro de 2009, data em que se tornou definitivo o Acordio
do Conselho de Deontologia de Evora, suspensa na sua execugéo, a partir
do dia 28 de Janeiro de 2010, data da citagdo da Ordem dos Advogados
para os termos da providéncia cautelar de suspensdo da eficacia do acto
administrativo a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Aveiro, sob o n.° 10/10.0BEBJA, em que foi requerente o Sr. Dr. José
Carlos Simao Pinto Angelo, prossegue a sua execugao a partir do dia
15 de Margo de 2010, data em que o Sr. Advogado foi notificado da
sentenga que indeferiu aquela providéncia.

Para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado e publicado
de harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis.

Evora, 09 de Abril de 2010. — A Presidente do Conselho de Deon-
tologia, (Ana Martinho do Rosdrio).
203129413

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 6724/2010

Por despacho de 28/09/2009 proferido pela Exma. Reitora da Univer-
sidade de Aveiro, foi autorizada a contratagéo por tempo indeterminado,
em periodo experimental, do Doutor Manuel Jorge de Araujo Pereira

1 do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente Universitrio, por
cinco anos, com efeitos retroagidos a 01/09/2009, inclusive, por urgente
conveniéncia de servi¢o, nos termos do regime transitorio consagrado
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto e n.° 1 do
artigo 25.° do ECDU.

(Nio carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

24/02/2010. — A Administradora, Dr.“ Maria de Fatima Moreira
Duarte.
203127656

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 6725/2010

Por despacho de 8 de Fevereiro de 2010 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi concedida Licenga Sabatica pelo periodo de um
ano, com inicio no segundo semestre do ano lectivo 2009/2010, aos
Doutores: Eduardo José Marcos Camilo € Antonio José Ferreira Bento,
Professores Auxiliares de nomeacao definitiva do mapa de pessoal desta
Universidade.

(Nao carece de Visto ou Anotagao do Tribunal de Contas).

Covilha e UBI, em 9 de Abril de 2010. — A Chefe de Divisao do
Expediente e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.
203129398

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 7565/2010

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que:

1 — Por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
de Oliveira Gomes Martins, de 21/12/2009, proferido por delegacdo
de competéncias (D. R., 2.* série, n.° 81 de 26 de Abril de 2007), se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data
de publicac@o do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, previsto e nao ocupado, publicitado na pagina
electronica da Universidade.

2 — Local de trabalho — Laboratério de Microscopia Electrotéc-
nica do P6lo de Coimbra da Rede Nacional de Microscopia Electroni-
ca— Universidade de Coimbra.
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3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho destina-se, entre outras, a realizacdo das seguintes
tarefas: operar, de forma auténoma e regular, o microscopio de trans-
missdo e uma unidade de preparagdo de amostras para Microscopia
Electrénica; organizagdo e manuten¢do do equipamento do Polo de
Coimbra da Rede Nacional de Microscopia Electronica, disponibili-
zando os meios materiais necessarios a boa utilizagdo do microscopio
electronico e outros equipamentos de bio-imagem celular ja instalados
neste laboratorio; participagdo na actividade de formacao pos-graduada
da Universidade de Coimbra que utilizam técnicas de microscopia
electronica; apoio a realizacdo de projectos de investigacdo cientifica
em curso na Universidade de Coimbra, com recurso a técnicas de bio-
-imagem celular e microscopia electronica.

4 — Requisitos de admisséo:

Os constantes do artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatorias;

Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Habilitagdes literarias: Licenciatura nas areas de Biologia, Bio-
quimica, Ciéncias Farmacéuticas, Medicina ou afins, ou ainda outras
licenciaturas ou p6s-gradua¢des com uma forte componente de micros-
copia electronica.

6 — Requisitos preferenciais: Serdo privilegiados os candidatos que
apresentem conhecimentos, e demonstrem experiéncia, na area de mi-
croscopia electronica de transmissdo aplicada as ciéncias biologicas e
biomedicina.

7 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 6.° da LVCR
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam
conservar a qualidade de sujeito de relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

8 — Por despacho do Senhor Vice-Reitor, Prof. Doutor Anténio Ma-
nuel de Oliveira Gomes Martins, de 21/12/2009, proferido por delegagido
de competéncias (D. R., 2.* série, n.° 81 de 26 de Abril de 2007), no
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por apli-
cacdo do estipulado no nimero anterior, procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adoptado o requerimento modelo tipo de admissio ao pro-
cesso de selecgdo a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que
se encontra disponivel na pagina online da Administragdo da UC, no
enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/
forms e no Centro de Atendimento dos RH da UC (rh.ajuda@drh.uc.pt),
sito no Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, em Coimbra, com o telefone
n.°239 410 014.

2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situagdo laboral;

¢) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

d) Curriculum Vitae.

A nio apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusio
do candidato do procedimento nos termos do n.°9 do artigo 28.° da
Portaria.

9.3 — O requerimento modelo devidamente preenchido, confirmado
e assinado, bem como os documentos referidos no n.° 9.2, deverdo, até
ao termo do prazo fixado, ser remetidos directamente pelos interessados
por correio registado com aviso de recepgao para Administragdo da Uni-
versidade de Coimbra — Rua da Ilha, 3000-214 Coimbra, indicando no
sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia ao presente
processo de selecgdo (DRH04-09-917). As candidaturas poderdo igual-
mente ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, no Centro de
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Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Rua da
Ilha, 3000-214 Coimbra, entre as 9h00 e as 17h00. N3o serdo admitidas
candidaturas remetidas por via electronica.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo e critérios: de acordo com o disposto
no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 e n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, o presente recrutamento tem caracter urgente, em fungao
das necessidades a suprir que se relacionam com o Contrato Programa
iniciado em 2009 (Rede Nacional de Microscopia Electronica, Contrato
Programa 2009-2011), estabelecido entre a FCT e a Universidade de
Coimbra. O Laboratdrio de Microscopia Electronica da Universidade de
Coimbra, no ambito do qual tem vindo a ser desenvolvida a actividade de
investigagdo prevista no referido Contrato Programa, necessita urgente-
mente, sob pena de comprometer a execugio e conclusio dos trabalhos
previstos dentro dos prazos do contrato programa, de apoio de um técnico
que, designadamente, opere, de forma auténoma, o microscopio elec-
tronico de transmissdo e uma unidade de preparagdo de amostras para
Microscopia Electronica. Assim devera ser utilizado apenas um unico
método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular — complemen-
tado com um método de seleccdo facultativo — entrevista profissional
de seleccdo. Assim, o método de selecgdo obrigatorio sera aplicado, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos ao procedi-
mento. O segundo método de selecgdo, sera aplicado apenas aos candi-
datos aprovados no método anterior. Serdo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo rea-
lizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular séo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
os seguintes:

HAB = Habilitagdes Literarias;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

A AC ¢ expressa numa escala de 0-20 valores com valorizagdo até
as centésimas, sendo a classifica¢@o obtida através de média aritmética
simples das classificacdes dos pardmetros supra indicados através da
seguinte formula:

AC = HAB + FP + EP+ AD

No caso de o candidato ndo ter sido sujeito a avaliacdo de desempenho
ndo devera ser tomado em consideragio este factor, pelo que a formula
a considerar sera a que se segue:

AC— HAB +3 FP + EP

A avaliagdo curricular tera uma ponderagdo de 70% na formula da
classificacdo final.

A entrevista profissional de selec¢do serd avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido”, “Insu-
ficiente”, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista sera obtido através
da média aritmética simples, expresso numa escala de 0 a 20 valores e
tera uma ponderagdo de 30 % na formula de classificagdo final.

A ordenagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, como
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em
cada método de selecgdo, expressa na seguinte formula:

CF = (70% AC) + (30 %EPS)

Na qual,

CF — Classificagao final; AC — Avaliagao Curricular; EPS — En-
trevista Profissional de Selec¢ao.

Serdo excluidos do procedimento todos os candidatos que tenham
obtido classificagao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
seguintes, ndo lhes sendo por isso aplicavel o método ou fase seguinte.
Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparecam injustificadamente aos métodos de selecgdo.

11 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos serdo
adoptados os critérios de ordenag@o preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

12 — Composigéao do Juri:

Presidente — Doutor Paulo Carvalho Pereira, Investigador Coorde-
nador do(a) Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
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Vogais efectivos:

Doutor Henrique Manuel Paixdo dos Santos Girdo, Investigador
Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Pinto Moreira Sa, Investigador Principal do Centro de
Materiais da Universidade do Porto

Vogais suplentes:

Prof. Doutora Raquel Maria Fino Seiga, Professora Associada da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutora Maria Teresa Freire Vieira, Professora Catedratica com
Agregacdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Coimbra

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

13 — As actas do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publicitada
na pagina electrénica da Administragdo da Universidade de Coimbra, no
seguinte enderego: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal nao-
docente/comuns e afixada nas instalagdes da Administragdo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
dos artigos 13.° e 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

09/04/2010. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
203128896

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 7566/2010

Por despacho de 4-3-2010 do Director da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da
Atribuigao do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela forma
seguinte, o juri das provas de doutoramento em Ciéncias da Educagao,
requeridas por Filipe José Loureiro Lopes Papanga:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Escola de Ciéncias
Sociais da Universidade de Evora.

Vogais:

Doutor Jaime Maria Monteiro Carvalho e Silva, professor associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria helena Antunes Castanheira Henriques, professora
adjunta do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do
Porto.

Doutor Anténio Manuel Aguas Borralho, professor auxiliar da Escola
de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

Doutor Antonio Manuel Dias Domingos, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Jos¢ Manuel Leonardo de Matos, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Olga Maria Santos Magalhdes, professora auxiliar da Escola
de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

Data: 9 de Abril de 2010. — Nome: Margarida Cabral, Cargo: Di-
rectora dos Servigos Académicos.
203129568

Despacho n.° 6726/2010

O curso de Doutoramento em Matematica da Universidade de Evora, regis-
tado pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o niimero R/B-CR-186/2007,
foi ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, alterado nos termos que se seguem:
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1.
Alteragdo do curso

A Universidade de Evora comunicou em 2 de Junho de 2009 a al-
teragdo do curso de Doutoramento em Matematica, correspondente ao
3.° ciclo de estudos e conducente ao Grau de Doutor em Matematica,
a que se refere o Despacho n.° 24 238-1./2007, publicado no Didrio da
Repuiblica (2.2 série) n.° 203, de 22 de Outubro.

2.°
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Ao abrigo do artigo 77.° do decreto-lei supra-mencionado, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicacio em
anexo da estrutura curricular e do plano de Estudos do referido curso.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade organica: Instituto de Investigagdo e Formagao Avancada.

3 — Curso: Doutoramento em Matematica.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do curso: Matematica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 240 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 4 anos; um ano e um quarto de parte
curricular, dois anos e trés quartos de preparacao de Tese.

8 — Opgodes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de organi-
zagao de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se aplicavel):

S6 a parte curricular:

A— Area de Especializagio em Algebra e Logica;

B — Area de Especializagdo em Andlise;

C — Area de Especializagdo em Estatistica;

D — Area de Especializagdo em Matematica e Aplicagdes.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengo do grau ou diploma:

| — Parte curricular

Area de Especializacio em Algebra e Légica

QUADRO A
. Creéditos
Area cientifica Sigla —
Optativos
Matematica. . . .........ouiiiia.. MAT 7
a
Total ............. (@
Area de Especializacdo em Analise
QUADRO B
. Créditos
Area cientifica Sigla —
Optativos
Matematica. .. .........oiiiia... MAT 25
a
Total ............. (@
Area de Especializacio em Estatistica
QUADRO C
. Créditos
Area cientifica Sigla —
Optativos
Matematica. .. .........oviiiaan... MAT 75
a
Total ............. (@

(@) No primeiro ano, o aluno seleccionara 60 ECTS, dos quais um minimo de 30 ECTS de
entre as unidades curriculares do primeiro ano especificas da Area de especializagdo, sendo
os restantes escolhidos livremente de entre as restantes unidades curriculares do primeiro ano
do curso. No segundo ano, o aluno escolhera 15 ECTS de entre as unidades curriculares do
segundo ano especificas da Area de especializagéo, sendo os restantes 45 ECTS ja destinados
a elaboragdo duma tese de doutoramento.





