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9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores, quer na prova escrita quer na avaliagdo curricular consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.4 — De acordo com a alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o contetido da prova de conhecimentos
e os parametros de avaliagcdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
constantes da acta ou actas do Juri, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitados.

9.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢@o é expressa na escala de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.

10 — Nos termos previstos no artigo 53.%,n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, quando o ntimero de candidatos seja de tal modo elevado
(igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos
previsto nos niimeros 9.1 ¢ 9.2. do presente Aviso, sera utilizado, como
unico método de selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular, com a
ponderagdo de 100 %,:

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do juri: O jiri é composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente — Licenciada Cintia Pereira de Sousa, técnico superior;

1.° Vogal — Maria Odilia Fernandes Valente, coordenador técnico;

2.° Vogal — Ivone Lopes Tavares, assistente técnico;

Vogais suplentes — Licenciadas Ana Cristina Almeida de Sousa e
José Avelino Pereira da Rosa, técnicos superiores.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos.

14.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participacdo aprovado pelo Despa-
chon.® 11321/2009 do Ministro das Finangas e disponivel no enderego
electronico www.dgaep.gov.pt ou www.igespar.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos, sdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecco
obrigatorios, por uma das formas previstas no nimero anterior.

14.3 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
local habitual de publicitagdo da sede do IGESPAR, IP e disponibilizada
no endereco electronico www.igespar.pt.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data por extracto do antincio num jornal de expansdo nacional.

16 — Tendo em consideragdo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagéio com o Director do IGESPAR, L. P., que pode
delegar este poder, e tem lugar imediatamente apds o termo do proce-
dimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o niumero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

Lisboa, em 30 de Margo de 2010. — A Directora do Departamento
de Gestao, em substituicdo, Fernanda Gargdo.
203127048

19479

Aviso n.° 7559/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avisa-se que se encontra afixada nas
instalagdes do Instituto de Gestdo do Patrimoénio Arquitectonico e
Arqueolégico, I. P., sito no Palacio Nacional da Ajuda, e no site www.
igespar.pt, a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum para a carreira de assistente técnico, categoria de assistente
técnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 21537/2009 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 231, de 27 de Novembro de 2009,
homologada por despacho do Director do IGESPAR, L. P., de 05 de
Abril de 2010.

Lisboa, 06 de Abril de 2010. — A Directora do Departamento de
Gesto, em substituicdo, Fernanda Gargdo.
203127234

Despacho (extracto) n.° 6719/2010

Na sequéncia da aprovagao e consequente recrutamento no ambito
de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 20872/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 18 de Novembro de
2009, para ocupagao de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado,
do mapa de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto de Gestdo do
Patrimoénio Arquitectonico e Arqueoldgico, 1. P., foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, nos
termos das disposi¢des conjugadas constantes do n.° 3 do artigo 9.°
e artigos 20.° e 21.° todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e n.° 3 do artigo 17.°, do preambulo da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, entre este Instituto e a Licenciada Marta Sofia Oliveira
de Almeida Pereira, para a carreira unicategorial de técnico superior,
correspondente a 3.* posi¢do remuneratoria da referida carreira e ao
nivel remuneratorio 19 da tabela remuneratdria inica, com efeitos a
1 de Abril de 2010, inclusive.

Lisboa, 26 de Margo de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestao, em substituicdo, Fernanda Gargdo.
203127089

Despacho (extracto) n.° 6720/2010

Na sequéncia da aprovagdo e consequente recrutamento no ambito
de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 20871/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 18 de Novembro de
2009, para ocupagdo de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado,
do mapa de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto de Gestdo do
Patriménio Arquitectonico e Arqueoldgico, I. P., foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, nos
termos das disposi¢des conjugadas constantes do n.° 3 do artigo 9.°
e artigos 20.° e 21.° todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e n.° 3 do artigo 17.°, do preambulo da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, entre este Instituto e Jodo Pedro Lourengo Silva, para a
carreira pluricategorial de assistente operacional, correspondente a
4% e a 5.* posicdo remuneratoria da referida carreira e ao nivel re-
muneratorio 4 € 5 da tabela remuneratdria Gnica, com efeitos a 1 de
Abril de 2010, inclusive.

Lisboa, 26 de Margo de 2010. — A Directora do Departamento de
Gesto, em substitui¢do, Fernanda Gargao.
203127145

Despacho (extracto) n.° 6721/2010

Por despacho do Subdirector de 25 de Margo de 2010, por delegacio,
em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 47.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, foi determinado a alteracdo do posicionamento
remuneratorio do técnico superior do mapa de pessoal dos Servicos
Centrais deste Instituto Lic. Elisio Costa Santos Summavielle, para
a posicdo remuneratoria seguinte aquela em que se encontra, ficando
na 11.% posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 48, com efeitos a
01-01-2009.

Assim torna-se publico que por for¢a do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 17.° do regime aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
se procedeu a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com o trabalhador, em virtude da alteragdo
do posicionamento remuneratdrio.

Lisboa, em 29 de Margo de 2010. — A Directora do Departamento
de Gestao, em substitui¢ido, Fernanda Gargdo.
203127178





