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Aviso n.° 7558/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituicio
de relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da cate-
goria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico
(area de secretariado).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Subdirector
do Instituto de Gestdo do Patrimoénio Arqueoldgico e Arquitectonico
(IGESPAR, I. P.), por delega¢do, de 23.03.2010, se encontra aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes no
IGESPAR, IP, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
da categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico,
na area de secretariado.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declarag@o de confirmacdo orgamental emitida pela
6. Delegagdo da Direc¢do-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

1 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, IP, sita no Palacio Nacional
da Ajuda, 1349 — 021 Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, IP,
aprovado para 2010:

Secretariado com desempenho das seguintes fungdes: Atendimento
Geral ao Publico; Gestdo de agendas; Gestdo documental — em todas
as suas vertentes; Organizagdo de Processos da Salvaguarda.

3 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas, reinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fung¢des publicas ou
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatoria

4 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade.

5 — Experiéncia profissional: Pretendem-se candidatos com experién-
cia das fungdes descritas no ponto 2.

6 — Ambito de candidaturas: Para o presente procedimento existe
a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagao
juridica de emprego publico, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

7 — Impedimento de admissao: Para efeitos do presente procedimento
concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas.

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura ao procedi-
mento concursal, sob pena de exclusao, disponivel na 4rea de Recursos
Humanos do Departamento de Gestao do IGESPAR, 1. P., ou no endereco
http://www.igespar.pt e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de recepgdo para a sede do Instituto de Gestdo
do Patriménio Arquitectonico e Arqueoldgico — Area de Recursos
Humanos, sita no Palacio Nacional da Ajuda — 1349-021 Lisboa, dele
devendo constar, obrigatoriamente, os elementos referidos no n.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.
8.4 — O formulario de admissao ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candi-
dato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, respectiva duragdo e datas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, mencionando a antiguidade
na carreira e no exercicio de fungdes publicas;

e) Declaragdo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicagdo da
respectiva data de inicio;

f) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportada aos
ultimos trés anos;

g) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

h) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal ou cartdo de cidaddo;

i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida.

) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagao.

8.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no formulario de candidatura, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como os
demais factos constantes da candidatura.

8.6 — Para confirmagdo da situacdo prevista no n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos indicar no formulario de candidatura a
sua situagdo profissional e identificar a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, a actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes.

8.7 — A ndo apresentacdo dos documentos indicados nos nimeros
anteriores ou a sua apresentacdo parcial, incluindo do seu contetido,
implica a exclus@o do candidato do presente procedimento concursal.

8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

9 — Métodos de selecgio.

9.1 — Os métodos de seleccao a utilizar consistem na realizagao de
prova de conhecimento (70 %) e avaliagdo psicologica (30 %).

9.1.1 — A prova de conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungoes, ¢ de realiza¢io individual, assumira
a forma escrita e revestira natureza tedrica e ou pratica. Realizar-se-a em
local a designar posteriormente, terd a dura¢do maxima de 2 horas.

Legislac@o de preparagdo para a prova de conhecimentos.

Legislagao geral

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato em fungdes publicas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remu-
neragdes);

Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008 (DR, Série I, 1.° Suple-
mento, de 24-04-2008);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, de 18 de Abril
(Aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admissdo de novos efectivos de pessoal,
tendo em vista a operacionalizac¢do do principio de uma nova admissao
por cada duas saidas);

Declaragdo de Rectificagdo n.° 32/2006, de 12 de Junho de 2006 (de ter
sido rectificada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, que
aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admissdo de novos efectivos de pessoal
tendo em vista a operacionalizac¢do do principio de uma nova admisséo
por cada duas saidas, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 76,
de 18 de Abril de 2006);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar);

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Margo (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro, (Or¢amento de Estado para
2009);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, (Lei da Mobilidade)

Lei n.° 11/2008 de 20 de Fevereiro, (Primeira alteragdo a Lei
n.° 53/2006, de 07 de Dezembro)
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Orientagdo n.° 3 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
(Critérios de aplicagdo de cada um dos métodos de selecgao de pessoal
a reafectar ou a colocar em situagdo de mobilidade especial, no ambito
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro);

Orientagdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal colocado em situagio
de mobilidade especial);

Decreto-Lein.® 122/2007 de 27 de Abril de 2007 (Aprova o regime de
ac¢ao social complementar dos trabalhadores da administragdo directa
e indirecta do Estado);

Despacho n.° 6303-B/2009 (DR 39, Série II, 2.° Suplemento, de 25
de Fevereiro de 2009 (Mobilidade voluntaria);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento concursal);

Decreto-Lein.° 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001, que Estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau
de incapacidade funcional igual ou superior a 60 %, em todos os servigos
e organismos da administrag@o central, regional autébnoma e local;

Lein.® 41/2008 de 13 de Agosto de 2008 (Grandes Opgdes do Plano
para 2009);

Lei n.° 3/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Aprova a lei-quadro dos
institutos publicos);

Lei n.°4/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Estabelece os principios
e normas a que deve obedecer a organizagdo da administracdo directa
do Estado);

Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patrimonio
Cultural.

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do Mi-
nistério da Cultura).

Decreto-Lei n.° 96/2007, de 29 de Marco — Lei Organica do
IGESPAR, I. P.

Portaria n.°376/2007, de 30 de Margo — Estatutos do
IGESPAR.I. P.

Decreto-Lein.® 270/99 de 15 de Julho — Regulamento de Trabalhos
Arqueologicos.

Decreto-Lei n.° 164/97 de 27 de Junho — Patriménio Cultural Su-
baquatico.

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de Outubro — Estabelece o pro-
cedimento de classificacdo dos bens iméveis e de interesse cultural,
bem como o regime das zonas de protec¢do e do plano de pormenor
de salvaguarda.

Decreto-Lei n.° 200/2006 de 25 de Outubro de 2006 (Estabelece o
regime geral de extingdo, fusdo e reestruturacdo de servigos publicos e
de racionalizagdo de efectivos).

9.1.2 — A avaliagdo psicologica (AP) destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacédo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento de candida-
tos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por altimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou actividade caracterizadora dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, serdo a avaliag@o curri-
cular e a entrevista de avaliagdo das competéncias.

9.2.1 — Estes métodos de selecgao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro podem ser afastados, por es-
crito, pelos candidatos, caso em que os métodos de selecgdo a utilizar
serdo os previstos no n.° 9.1 do presente Aviso.

9.2.2 — A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas na area de actividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formagao profissional (FP), e avaliagdo de desempenho
obtida relativa aos ultimos trés anos (AD).

AC = 1HA + 2HP ;rzéETSEC +3AD

em que:

HA = Habilitagdo Académica — pondera a titularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, sendo valorada
apenas o grau mais elevado, nos seguintes termos:

Grau Valores
Maisque 0 12°AN0. .. ... 20
12°AN0 . .o 19
11PANO . . 18
10°ANO . ..o 17
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Grau Valores
9CANO . .ot 16
BPANO . .ot e 15
TOANO ..o 14
6.CANO . .o 13
SPANO .. 12
4PANO . .o 11

HP = Habilitagdo Profissional — pondera a formagdo profissional
relevante para as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo, nos seguintes termos:

Formagédo Valores
Maisde400horas ......................... 20
De350a399horas ............ ..., 19
De300a349horas .............couiiinn.. 18
De250a299horas ............ ..., 17
De200a249horas ................. ... 16
Del50al199horas ........................ 15
Del0Oal49horas ........................ 14
De050a099horas ........................ 13
De006a049horas ............ccouvinn.. 12
Menosde6horas.......................... 0

ETSEC = Experiéncia Técnica em Secretariado — pondera a expe-
riéncia técnica adquirida no desempenho de fungdes ligadas a area de
secretariado, nos seguintes termos:

Descrigdo Valores
Maisde 10anos. ..., 20
Entre9el10anos .......................... 18
Entre8e9anos..................ovinn.. 16
Entre 7e8anos ...............ccouiiinn.. 14
Entre6e7anos .............ccoviunnnon.. 12
At€6anos ... 10

AD = Avaliagdo do desempenho — relativa aos ultimos trés anos,
quantificada até as centésimas nos seguintes termos:

A avaliacdo de desempenho nas escalas previstas nas Leis n.” 10/2004,
de 22 de Margo e 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sera transformada
na escala de 0 a 20 através da aplicacdo da seguinte regra de propor-
cionalidade:
classificacdo do ano x 20 valores

Nota de cada ano = S

Sendo o resultado da avaliac@o relativa este item dada pela seguinte
formula:
> da nota de cada ano na escala de 0 a 20
3

Sobre este assunto deliberou o juri que a auséncia de avaliagdo do
desempenho relativa a 2008 ou a alguma dos dois outros anos anteriores,
exige a apresentagdo de documento passado pelo respectivo servigo men-
cionando tal facto. Nesse caso, o juri suprira a nota da seguinte forma:

Ano da avaliagdo Valores

Até 2007 inclusivé. . ........ ... ...
2008 ..

[\SJON]

9.2.3 — Acentrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.
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9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores, quer na prova escrita quer na avaliagdo curricular consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.4 — De acordo com a alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o contetido da prova de conhecimentos
e os parametros de avaliagcdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
constantes da acta ou actas do Juri, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitados.

9.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢@o é expressa na escala de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.

10 — Nos termos previstos no artigo 53.%,n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, quando o ntimero de candidatos seja de tal modo elevado
(igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos
previsto nos niimeros 9.1 ¢ 9.2. do presente Aviso, sera utilizado, como
unico método de selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular, com a
ponderagdo de 100 %,:

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do juri: O jiri é composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente — Licenciada Cintia Pereira de Sousa, técnico superior;

1.° Vogal — Maria Odilia Fernandes Valente, coordenador técnico;

2.° Vogal — Ivone Lopes Tavares, assistente técnico;

Vogais suplentes — Licenciadas Ana Cristina Almeida de Sousa e
José Avelino Pereira da Rosa, técnicos superiores.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos.

14.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participacdo aprovado pelo Despa-
chon.® 11321/2009 do Ministro das Finangas e disponivel no enderego
electronico www.dgaep.gov.pt ou www.igespar.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos, sdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecco
obrigatorios, por uma das formas previstas no nimero anterior.

14.3 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
local habitual de publicitagdo da sede do IGESPAR, IP e disponibilizada
no endereco electronico www.igespar.pt.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data por extracto do antincio num jornal de expansdo nacional.

16 — Tendo em consideragdo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagéio com o Director do IGESPAR, L. P., que pode
delegar este poder, e tem lugar imediatamente apds o termo do proce-
dimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o niumero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

Lisboa, em 30 de Margo de 2010. — A Directora do Departamento
de Gestao, em substituicdo, Fernanda Gargdo.
203127048
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Aviso n.° 7559/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avisa-se que se encontra afixada nas
instalagdes do Instituto de Gestdo do Patrimoénio Arquitectonico e
Arqueolégico, I. P., sito no Palacio Nacional da Ajuda, e no site www.
igespar.pt, a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum para a carreira de assistente técnico, categoria de assistente
técnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 21537/2009 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 231, de 27 de Novembro de 2009,
homologada por despacho do Director do IGESPAR, L. P., de 05 de
Abril de 2010.

Lisboa, 06 de Abril de 2010. — A Directora do Departamento de
Gesto, em substituicdo, Fernanda Gargdo.
203127234

Despacho (extracto) n.° 6719/2010

Na sequéncia da aprovagao e consequente recrutamento no ambito
de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 20872/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 18 de Novembro de
2009, para ocupagao de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado,
do mapa de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto de Gestdo do
Patrimoénio Arquitectonico e Arqueoldgico, 1. P., foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, nos
termos das disposi¢des conjugadas constantes do n.° 3 do artigo 9.°
e artigos 20.° e 21.° todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e n.° 3 do artigo 17.°, do preambulo da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, entre este Instituto e a Licenciada Marta Sofia Oliveira
de Almeida Pereira, para a carreira unicategorial de técnico superior,
correspondente a 3.* posi¢do remuneratoria da referida carreira e ao
nivel remuneratorio 19 da tabela remuneratdria inica, com efeitos a
1 de Abril de 2010, inclusive.

Lisboa, 26 de Margo de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestao, em substituicdo, Fernanda Gargdo.
203127089

Despacho (extracto) n.° 6720/2010

Na sequéncia da aprovagdo e consequente recrutamento no ambito
de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 20871/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 18 de Novembro de
2009, para ocupagdo de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado,
do mapa de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto de Gestdo do
Patriménio Arquitectonico e Arqueoldgico, I. P., foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, nos
termos das disposi¢des conjugadas constantes do n.° 3 do artigo 9.°
e artigos 20.° e 21.° todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e n.° 3 do artigo 17.°, do preambulo da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, entre este Instituto e Jodo Pedro Lourengo Silva, para a
carreira pluricategorial de assistente operacional, correspondente a
4% e a 5.* posicdo remuneratoria da referida carreira e ao nivel re-
muneratorio 4 € 5 da tabela remuneratdria Gnica, com efeitos a 1 de
Abril de 2010, inclusive.

Lisboa, 26 de Margo de 2010. — A Directora do Departamento de
Gesto, em substitui¢do, Fernanda Gargao.
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Despacho (extracto) n.° 6721/2010

Por despacho do Subdirector de 25 de Margo de 2010, por delegacio,
em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 47.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, foi determinado a alteracdo do posicionamento
remuneratorio do técnico superior do mapa de pessoal dos Servicos
Centrais deste Instituto Lic. Elisio Costa Santos Summavielle, para
a posicdo remuneratoria seguinte aquela em que se encontra, ficando
na 11.% posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 48, com efeitos a
01-01-2009.

Assim torna-se publico que por for¢a do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 17.° do regime aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
se procedeu a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com o trabalhador, em virtude da alteragdo
do posicionamento remuneratdrio.

Lisboa, em 29 de Margo de 2010. — A Directora do Departamento
de Gestao, em substitui¢ido, Fernanda Gargdo.
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