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Nome do Docente Grupo
Ana Paula Gomes Ribeiro Rafael .................... 330
Paula Francisca de Sousa Garcia Nunes ............... 520

9 de Abril de 2010. — A Directora, Anabela Rodrigues de Lemos.
203129146

Agrupamento de Escolas da Area Urbana da Guarda

Aviso n.° 7549/2010

Por despacho do Senhor Director, no uso da competéncia delegada
pela Exma. Senhora Directora Regional de Educag@o do Centro pelo
Despacho n.° 10975/2008 na alinea b) do n.° 1, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 74 de 15 de Abril de 2008, foram homologados
os contratos administrativos de servigo docente, colocados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 20/2006 de 31 de Janeiro, com a redac¢do do Decreto-
-Lei n.° 51/2009 de 27 de Fevereiro, para o ano lectivo de 2009-2010
dos docentes abaixo indicados:

Grupo

Nome de

Recrutamento

Lara Luisa Lob3o Lourengo ...................... 110
Maria Clara Figueiredo Garcia .................... 110
Silvério de Oliveira Rodrigues .................... 110
José Carlos dos SantosdoBem ................... 210
Susana Margarida Leite Gouveia .................. 220
Bruna Sofia Rodrigues Alves Venancio ............. 230
Marisa Maria Valente Guiomar . ................... 230
Beatriz Dias Rodrigues .......................... 240
Luisa Maria Rodrigues Damaso ................... 240
Paula Isabel Teixeira Figueiredo Inacio ............. 240
Sandra PereiraRolao . ........... ... ... ... ... ... 240
Pedro Miguel Sequeira Pinheiro ................... 250
Candida Guiomar Martins Pires ................... 290
Berta Alexandra Neta Carreira . ................... 350
Maria Fatima Domingos Abrunhosa .. .............. 420
Elsa Margarida Neto Monteiro . ................... 500
Iva Sofia Serrasqueiro Coelho . ................... 500
Celina Henriques dos Santos .. ................... 510
Vivian Ivanise Dias de Almeida Roméio de Matos . . . .. 510
Carla Sofia Gongalves Pascoal .................... 520
Jorge Augusto Santos Rosa .. ............ ... .. .. .. 550
Leonor Gorete Boavista Teixeira .................. 550
Carlos Alexandre Peso Valadar . ................... 620
Elisabete Maria dos Santos de Lemos Pedro ......... 910
Lucinda Maria Gomes Craveiro de Morais Soares . . . . . TE
Vasco Miguel LouroRei ......................... TE

9 de Abril de 2010. — O Director, Adalberto Manuel de Almeida
Carvalho.
203128199

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel

Aviso n.° 7550/2010

O Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, torna publico que
pretende contratar 2 Assistentes Operacionais em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial para o servigo de limpeza, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Numero de Trabalhadores:

i) 1 — horario diario de 4 horas;
ii) 1 — horario diario de 3 horas

Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel;

Fungdo — Prestagdo de Servigos/Tarefa — Servigo de Limpeza;

Remuneracdo iliquida — 3,00€/hora;

Duragao do contrato — até 18 de Junho de 2010.

Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes pliblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Habilitagdes — escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato.

Meétodo de Selec¢do — dada a urgéncia da contratagdo apenas de
procedera a avalia¢do curricular dos candidatos.

Composigao do Juri:

Presidente: Vitor José Martins dos Santos Jorge, Subdirector.

Vogais efectivos:, Ana Lucia Oliveira Henriques Santos, Adjunta
da Directora,

Filipa Mesquita de Mendonga Estevens, Adjunta da Directora.

Vogais suplentes: Lina Maria de Melo Pires Bonita, Adjunta da Di-
rectora,

Jodo Baptista Festas Rodrigues, Encarregado Operacional

Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario pro-
prio disponibilizado na pagina da Direcgdo -Geral da Administragdo e
Emprego Publico em http://WWW.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido
junto dos Servigos de Administragdo Escolar no horario normal de
expediente (das 9:30 horas as 16:30 horas) ou na pagina electronica
do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, com a indicagdo do
horario diario caracterizador do posto de trabalho a ocupar.

O formulario da candidatura pode ser entregue nos Servigos de Admi-
nistragdo Escolar ou enviado pelo correio em carta registada com aviso
de recepgdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas Rainha
Santa Isabel, Rua da Quinta n.° 148, 2425 -281 Carreira LRA.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagio
do presente Aviso.

Documentos a apresentar:

Formulario devidamente preenchido;

Fotocodpia do Bilhete de Identidade/Cartdao do Cidadao;
Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Outros documentos que julgue de interesse.

Carreira, 08 de Abril de 2010. — A Directora, Adélia Maria Leal
Lopes.
203129502

Direcgéo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas D. Pedro |

Aviso (extracto) n.° 7551/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do Didrio
da Republica,

n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico, por despacho da Directora do Agrupamento de Escolas
D. Pedro I de Alcobaga, o procedimento concursal para preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente ope-
racional em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas/contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos do artigo 93.° da
Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro, que aprovou o Regime do Contrato
em Fungdes Publicas.

2 — Em cumprimento do estabelecido das alineas a) e ) do n.°5
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constitui-
das por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo
mobilidade especial.

2.1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
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n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢
Codigo do Procedimentos Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas D. Pedro I de Al-
cobaga

3.1 — Fungoes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de lim-
peza.

3.2 — Horario semanal: 20horas semanais, a 4 horas/dia (3 postos
de trabalho).

3.3 — Horario semanal: 10horas semanais, a 2 horas/dia (1 postos
de trabalho)

3.4 — Remuneragdo iliquida/hora: € 3 por hora.

3.5 — Durag@o do contrato: 3.° Periodo do ano lectivo (2009/2010)

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

¢) A habilitagdo exigida podera ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada.

5 — Constituem ainda factores preferenciais, de verificagdo cumu-
lativa:

a) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo;
b) Experiéncia Profissional;
¢) Qualificaco Profissional.

6 — Critérios de seleccao:
6.1 — Habilitagdes literarias (15 %):

a) Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato — 10
pontos

6.2 — Experiéncia na Unidade Orgéanica/Servigo (50 %)

a) Até 1 ano — 5 pontos
b) De 1 ano a 5 anos — 10 pontos
¢) Mais de 5 anos — 20 pontos

6.3 — Experiéncia profissional (30 %)

a) Até 5 anos de servigo — 5 pontos
b) De 5 a 10 anos de servico — 10 pontos

6.4 — Qualificacdo profissional (5 %)

a) Com qualificagdo certificada — 8 pontos
b) Sem qualificag@o certificada — 4 pontos

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 5 dias tteis a contarem da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas D. Pedro I de Alcobaga, e
entregues presencialmente nestes servigos.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo (fotocdpia)

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocOpia)

¢) Declaragdes da experiéncia profissional (excepto no caso de can-
didatos que ja tenham exercido func¢des neste Agrupamento)

9 — Meétodos de selecgio

9.1 — Os métodos de selecg@o para todos os procedimentos, em
conformidade com o n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo
os seguintes — Avaliagdo Curricular (AC), uma vez que os presentes
procedimentos concursais se revelam de grande urgéncia, ndo se com-
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padecendo com procedimentos mais morosos que colocariam em causa
0 bom funcionamento das escolas.
10 — Composigdo e identificagdo do Jari do Concurso:

Presidente: Maria do Rosario F. F. Besteiro — Subdirectora
Vogais efectivos:

Raquel Alexandra Duarte Oliveira
Maria Margarida Fadigas Le@o Sousa — Chefe de Servigos de Ad-
ministragdo Escolar

Vogais suplentes:

Paula Cristina dos Santos Vitorino Canha
Angelina Cardeira Pereira Moniz — Assistente Técnica

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — A lista de ordenagao final dos candidatos sera publicitada no
site da Escola e afixada no placard exterior dos Servigos Administrativos
do Agrupamento.

12 — Lista de ordenagdo final, apds homologacéo, ¢ publicada na
2.° série do Diario da Republica, afixada no placard exterior dos Ser-
vigos Administrativos do Agrupamento e publicitada no site da Escola.
Os candidatos ser@o notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e progressdo profissional,
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo, afixada no placard exterior dos Servigos Administrativos
do Agrupamento.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Agrupamento de Escolas D. Pedro I de Alcobaca, por extracto e, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

15 — Em conformidade com a alinea ) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 8.1. deste aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

8 de Abril de 2010. — A Directora, Illda dos Santos Monteiro Pe-
reira.

203127331

Escola Secundaria de José Afonso
Aviso n.° 7552/2010

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.° 1 en.® 4 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se
encontra aberto concurso de recrutamento, para ocupagdo de 4 postos
de trabalho (M/F) em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial (3,5h), de 12 de Abril a 18 de Junho de 2010, para
carreira e categoria de assistente operacional, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da publicagdo no Didrio da Republica. Para além do Diario da
Republica pode consultar a pagina electronica da Escola.

09 de Abril de 2010. — A Directora, Maria de Lourdes Costa Dias.
203129373

Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias

Despacho (extracto) n.° 6718/2010

Por despacho de 14 de Janeiro de 2010 do Sr. Director-Geral dos Re-
cursos Humanos da Educagao foi autorizado o regresso da licenga sem
remuneracao de longa duragdo da assistente operacional Maria Emilia
Lopes Pinto Nunes ao lugar de quadro de origem do Agrupamento de
Escolas Padre Vitor Melicias de acordo com o n.° 2 do artigo 82.° do
Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de Margo.

9 de Abril de 2010. — O Director, Fernando do Couto Ferreira.
203130814





