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Ref. B):

Presidente: Dr.* Dina Maria Pinto Proenga Machado, Directora de
Departamento de Cultura, Educagéo, Desporto, Turismo e Acgdo Social
da Camara Municipal de Seia.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Elisabete Marques dos Santos, Chefe de Divisdo de Cultura,
Educagéo, Desporto e Turismo da Camara Municipal de Seia, que subs-
tituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Dr.* Maria Teresa Rua Gomes Ferreira, técnica superior da Camara
Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Fernando Adriano Neto, Chefe da Divisdo Administrativa Geral
da Camara Municipal de Seia, que substituira o Presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Dr. Maria Filomena Cruz Correia Pinto de Carvalho, técnica su-
perior da Camara Municipal de Seia.

Ref. D):

Presidente: Eng. Paulo Alexandre Satde Mendonga, Chefe de Divisao
de Aguas e Saneamento da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Eng. Sandra Paula Correia Cardoso de Matos, técnica superior da
Camara Municipal de Seia, que substituira o Presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Dr. Fernando Adriano Neto, Chefe da Divisdo Administrativa
Geral da Camara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Paulo Jorge Simdes Horténsio, Director de Departamento de
Administragdo e Finangas da Cdmara Municipal de Seia;

2.° Fernando José Fonseca Diogo, Coordenador Técnico da Camara
Municipal de Seia.

Pagos do Concelho de Seia, 19 de Margo de 2010. — O Vereador,
com competéncias delegadas, Paulo Caetano Abrantes Jorge.
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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 7512/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado para preenchimento
de varios postos de trabalho.

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 03 de Setembro e na sequéncia da deliberagao da Camara Municipal
datada de 19 de Margo de 2010, torna-se publico que se encontra aberto
pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série (parte H — Autarquias
Locais), nos termos do artigo 26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, para preenchimento de varios postos de
trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agraco nas categorias de:

Procedimento A — Assistente Técnico, da carreira geral de Assis-
tente Técnico, na area de actividade da Divisdo de Educaggo, Cultura
e Acgdo Social;

Procedimento B — Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente
Técnico, na area de actividade da Divisdo Administrativa e Financeira;

1.1 — Naio foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do
n.° 1, do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22/01, uma vez
que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitaggo,
conforme instru¢do da DGAEP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

1.2 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Lei
n.° 59/2008, de 11/09 e Portaria n.° 83-A/2009, 22/01.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar:

Procedimento A — 1 posto de trabalho;
Procedimento B — 1 posto de trabalho;
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2.1 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungao da atribuig@o,
competéncia ou actividade:

Procedimento A — Executar trabalhos de apoio técnico em acgdes
de promocgio, animagado e informagédo turistica; Executar o servigo de
expediente geral, nomeadamente a recepgdo, expedi¢do e arquivo de
documentos relacionados com a area do turismo e promogao turistica;
Informar e dar pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas
com o turismo e actividades conexas; recolher, tratar e difundir toda a
informagao turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; Coadju-
var na organizagdo de eventos e projectos de natureza artistica; assegurar
aactividade do posto de turismo; Requisitar o material turistico e cultural
necessario ao bom funcionamento dos servigos; Desempenhar fun¢des
de secretariado e aplicagdo de conhecimentos de linguas estrangeiras
escritas e faladas. Proceder a tradugdo de textos escritos em determinada
lingua para outra (designadamente lingua inglesa) respeitando o conteudo
e formas literarias; Interpretar verbalmente ou por escrito intervengdes
faladas de uma ou mais linguas para outra em reunides, conferéncias ou
coloquios, respeitando o sentido exacto das intervengdes.

Procedimento B — Desenvolver fungdes que se enquadram em di-
rectivas gerais dos dirigentes e coordenadores técnicos no ambito das
secgoes em que desempenham fungdes, desenvolvendo, em especial,
as actividades relativas a coadjuvagdo do planeamento e promogao
da formagdo, sua evolugdo e avaliagdo; Organizar e operacionalizar
toda a tramitag@o do processo de avaliagdo de desempenho no ambito
do SIADAP; Gerir toda a tramitagdo procedimental aos processos de
moderniza¢do administrativa no ambito da ISO 9001; Assegurar traba-
lhos de processamento de texto e tratamento de informagao; Recolher,
examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando a sua correcgdo e andamento, através
de oficios ¢ informagdes, em conformidade com a legislagdo existente.

3.1 — A descrigéo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizag@o profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

3.2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Sobral
de Monte Agrago.

4 — Requisitos de Admissdo — Os constantes no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, 27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.1 — Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores
do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° Ano
de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado) nos termos al. b),
n.° 1 do artigo 44.° conjugado com o n.° 1, artigo 51.°, e mapa anexo da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02.

4.2 — Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

3 — O recrutamento para constituigdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia -se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagéo do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de acordo com
a deliberagdo da Camara Municipal de 19 de Margo de 2010, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dosn.”4 e
6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, conjugado com a al. g),
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

4.3 — Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao o presente procedimento € publicitado.

5 — Meétodos de selecgdo, nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

Prova Escrita de Conhecimentos de natureza Teérica— (PECT)
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Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Selecgdo — (EPS)

5.1 — A prova escrita de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao. Na prova escrita de conhecimentos
¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até
as centésimas, sera de realizacdo individual e para o efeito poderao os
candidatos consultar os diplomas legais.

Procedimento A

5.1.1 — A prova escrita de conhecimentos de natureza teérica com-
portara duas fases, de caracter eliminatério, sendo que cada prova tera
a duragdo maxima de 2 horas e consistira, por um lado, na traducéo
e retroversdo de um texto inglés-portugués e portugués-inglés e, por
outro lado, na resposta a um questionario direccionado para programa
e legislagdo referidos no ponto 5.2, infra.

A valoragdo final da prova escrita de conhecimentos de natureza
teorica resultara da média aritmética simples da valoragao obtida em
cada uma das fases, obedecendo ao disposto no ponto 8, infra.

Procedimento B

5.1.2 — A prova escrita de conhecimentos de natureza tedrica terd a
duragdo maxima de 2 horas e consistira na resposta a um questionario
direccionado para programa e legislacéo referido no ponto 5.2, infra.

5.2 — Programa das provas

a) Programa comum aos procedimentos:

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto -Lei n.® 6/96, de 31 de Janeiro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

b) Programa especifico para o procedimento A:

Bases das politicas publicas de turismo, enquanto sector estra-
tégico da economia nacional e os instrumentos para a respectiva
execugdo — Decreto-Lei n.° 191/2009 de 17 de Agosto;

Regime juridico das 4reas regionais de turismo de Portugal continental,
sua delimitag@o e caracteristicas, bem como o regime juridico da criagdo,
organizacgdo e funcionamento das respectivas entidades regionais de
turismo — Decreto-Lei n.° 67/2008, de 10 de Abril;

Organica do Turismo de Portugal, I. P. — Decreto-Lei n.° 141/2007,
de 27 de Abril;

Estatutos da Entidade Regional de Turismo de Lisboa ¢ Vale do
Tejo — Portaria n.° 940/2008, de 21 de Agosto;

Objectivos e principais linhas de desenvolvimento do Plano Estra-
tégico Nacional de Turismo — Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 53/2007, de 04 de Abril;

¢) Programa especifico para o procedimento B:

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Adaptagdo a Administragdo Autarquica do sistema de avaliagdo do
desempenho na Administragcdo Publica — Decreto — Regulamentar
18/2009, 04 de Setembro.

NP ISO 9001:2008; NP ISO 9000.2002;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Margo;

Carta Deontologica do Servigo Publico — Resolugéo do Conselho
Ministros de 28 de Fevereiro de 1993.

Administragdo Publica — Modernizacao, Qualidade e Inovagao, de
Carlos Carapeto e Fatima Fonseca, Edi¢des Silabo.

5.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo deste
método de seleccdo ¢ a que consta no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

5.4 — A Entrevista Profissional de Selecgdo visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
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comunicagao e de relacionamento interpessoal. A valoragao deste método
de selecgdo ¢ a que consta no n.° 6 do artigo. 18.° da Portaria.

5.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecg¢do que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

OF =60% PECT +25% AP+ 15% EPS

em que:

OF = Ordenagao Final;

PECT = Prova Escrita de Conhecimentos de natureza Teoérica;
AP = Avaliagio Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo.

6 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento € aberto, realizam
os seguintes métodos de selecgo eliminatorios, excepto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selecgdo, nos termos do n.° 2, do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02:

Avaliagao Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)

6.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacao dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagao do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
o seguinte critério:

AC=(HA+ FP+ EP+ AD)/4

6.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissio-
nais directamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente rela-
cionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

6.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecc@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

OF =A4C30% + EAC70%

em que:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7 — Nos termos do artigo 53.°,n.° 4.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e considerando a necessidade de concluir os procedimentos
concursais no respeito pelos principios da economia, eficacia e eficiéncia
da gestdo, quando o niimero de candidatos for igual ou superior a trinta
vezes o numero de postos de trabalho em concurso, utilizar-se-a, se o
juri assim o entender, como Unico método de selecgdo obrigatorio, a
Prova de Conhecimentos Teodrica, que obedecera ao disposto nos pontos
5.1 e 5.2, sendo complementado pelo método de selecgdo facultativo da
Entrevista Profissional de Selecgdo:

OF =PCT70% + EPS 30%
em que:

OF = Ordenagao Final;
PECT = Prova Escrita de Conhecimentos de natureza Teorica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 72 — 14 de Abril de 2010

8 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

9 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do
n.° 3, artigo 3.°, do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos
com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %,
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, uma vez que o presente
concurso ¢ aberto apenas para um posto de trabalho.

9.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentag@o imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
03/02, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo de selecgio,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario
de requerimento disponivel nos Recursos Humanos e na pagina electro-
nica desta Autarquia em http://www.cm-sobral.pt/ dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, em papel formato A4,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepe¢do, no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para Camara Municipal
de Sobral de Monte Agraco, Praga Dr. Eugénio Dias, 4, 2590-016 Sobral
de Monte Agraco, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emiss@o do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia completa, telefone/telemovel e enderego electronico, este
ultimo caso exista;

b) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e actividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respectiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragao sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 8.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e descritos no ponto 4 do presente aviso,
bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificacao da relacdo juridica de emprego publico previamente es-
tabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja titu-
lar, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Habilitagdes literarias;

/) Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de selecgdo descritos
no ponto 5 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

10.2 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacao pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serdo tidas em consideragéo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das acgdes de formagao e da experiéncia
profissional bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos. (apenas
para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 6
do presente aviso e optem por esses métodos de seleccio);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadéo e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

¢) Declarag@o comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de actividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto
emitida pelo servigo respectivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de
Sobral de Monte Agrago néo ¢ exigida a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expres-
samente refiram no requerimento de candidatura que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe tenham
sido aplicados métodos de selecgao diferentes e expressa numa escala de
0 a 20 valores, efectuando -se o recrutamento pela ordem decrescente
da ordenagao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das al.
(s)c) ed), n.° 1, do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, conju-
gado com o n.° 2, do artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.
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13 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:
Procedimento A:

Presidente do Juri: Dr.? Julia Maria Lopes da Silva Leitdo (Chefe de
Diviséo da Divisdo de Educagao, Cultura e Acgdo Social);

Vogais efectivos: Dr.* Maria Manuela Paula de Castro (Chefe de
Divisdo da Divisao Administrativa e Financeira), que substituira o Presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Susana Maria Santos
Correia Marques Bernardes (Técnica Superior);

Vogais suplentes: Dr.? Maria do Roséario Filipe Gongalves (Técnica
Superior) e Raquel Conceicdo da Silva Pinheiro Leite, (Coordenadora
Técnica da Sec¢do Administrativa de Apoio aos Orgdos Autarquicos).

Procedimento B:

Presidente do Jari: Dr.* Maria Manuela Paula de Castro (Chefe de
Divisao da Divisao Administrativa e Financeira);

Vogais efectivos: Dr.* Julia Maria Lopes da Silva Leitdo (Chefe de
Divisdo da Divisdo de Educagdo, Cultura e Acgdo Social), que substituira
o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Raquel Conceigao
da Silva Pinheiro Leite (Coordenadora Técnica da Sec¢do Administrativa
de Apoio aos Orgdos Autarquicos);

Vogais suplentes Dr.* Susana Maria Santos Correia Marques Ber-
nardes (Técnica Superior) e Dr.* Maria do Rosario Filipe Gongalves
(Técnica Superior).

14 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. 7),
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago
e disponibilizada na pagina electronica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15.2 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o
preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo no-
tificados por uma das formas previstas nas al. a), b), ¢) ou d), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizagao
da audiéncia aos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de selecg@o,
nos termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas al.
a), b), c)oud), don.® 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria. A publicitagdo
dos resultados obtidos em cada método de seleccdo intercalar ¢ efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificacdo, por um das formas previstas nas al. @), b), ¢) ou
d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria supra citada.

17 — Periodo experimental:

Assistente Técnico — nos termos da al. b), n.° 1, do artigo 76.°, do
Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09 (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas), o periodo experimental tera a duragdo de 180 dias;

18 — O posicionamento remuneratorio ¢ objecto de negociagdo nos
termos do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e tera lugar apds
o termo do procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da publicagdo no
Didario da Republica na pagina electronica da Camara Municipal de
Sobral de Monte Agrago e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Sobral de Monte Agrago, 31 de Margo de 2010. — O Presidente da
Camara, Antonio Lopes Bogalho.
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