19348

afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electronica.

17 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, fica reservado 1 posto
de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade > 60 %.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Municipio de Santiago do Cacém, 30 de Margo de 2010. — A Ve-
readora (com competéncia delegada na area dos Recursos Humanos),

Margarida Santos, Dr.*
303102723

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 7508/2010

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se publico que por despacho da Caixa Geral
de Aposentacdes de 24 de Fevereiro de 2010, cessou por motivo de
aposentagdo a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a Assistente Operacional (posi¢cdo remuneratoria 2, nivel 2),
Maria Madalena Ferreira dos Santos Matos, com efeitos a partir de
01 de Abril de 2010.

Santo Tirso, 07 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Muni-
cipal, Engenheiro Castro Fernandes.
303117936

Aviso n.° 7509/2010

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, faz-se publico que a comissdo de servigo da titular do cargo de
Chefe da Divisdo de Educagao, Maria Georgina Barroso Duarte Principe
dos Santos, cessou com efeitos a partir de 04 de Margo de 2010.

Santo Tirso, 07 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Castro
Fernandes (Eng.®)
303118487

MUNICIPIO DE SEIA

Antincio n.° 3365/2010

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
na modalidade de relagcao
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e dado ndo existir reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico (enquanto ECCRC), faz-se publico que, por meu
despacho de 18 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns com vista ao preen-
chimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta Camara, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado:

Ref. A) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Direito);

Ref. B) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Elec-
tromecanico);

Ref. C) 5 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional
(Sapador Florestal).

Ref. D) 1 posto de trabalho na Categoria de Encarregado Operacional

2 — De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declara¢do de confirmagdo do cabimento orgamental
emitida pelo Servigo de Contabilidade, que se encontra junta do res-
pectivo processo.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 72 — 14 de Abril de 2010

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Seia.
4 — Caracterizac¢ao dos Postos de Trabalho:

Ref. A) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacd@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
em uma subunidade organica, Gabinete da Qualidade, tendo por atri-
buicdes, as seguintes:

Divulgar a Politica da Qualidade a toda a organizagao;

Acompanhar os Objectivos da Qualidade, controlando a sua im-
plementagao, através da identificacdo de qualquer situacdo que possa
comprometer a sua concretizagéo;

Coordenar, junto dos Chefes de Divisdo, a preparag@o de planos de
accOes e ou melhoria e assegurar o seu seguimento;

Compilar a informagio necessaria a realizagdo da reunido de revisdo
do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), participar e registar as con-
clusdes da revisdo, acompanhar as acgdes estabelecidas e confirmar a
sua eficdcia, através de reunides mensais;

Participar na elaboragao da documentagdo do SGQ e elaborar o Ma-
nual da Qualidade;

Gerir toda a documentagdo interna do SGQ, nomeadamente Manual
da Qualidade, Matrizes de Processos, Procedimentos e Impressos, ga-
rantindo a sua actualizagdo e manutengao;

Assegurar o controlo dos documentos e dos registos;

Coordenar as Acgoes Correctivas, Preventivas e de Melhoria, as ndo
conformidades, os programas de Auditorias da Qualidade, os Inquéritos
de satisfagdo dos Municipes e as actividades do SGQ da CMS, garantindo
a sua implementagéo e funcionamento;

Tratar, analisar estatisticamente os dados do SGQ);

Acompanhar as entidades auditoras aquando da realizagdo de au-
ditorias;

Esclarecer os funcionarios em todos os assuntos relacionados com
a qualidade;

Dinamizar o site da CMS, avaliando com os Chefes de Secgdo/Res-
ponsaveis de Servigo e respectivos Chefes de Divisdo qual a informagao
a disponibilizar e quais as medidas para a sua divulgagao.

Ref. B) Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliaco e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
em uma subunidade orgéanica, Coordenagdo, Controlo e Fiscalizagdo de
Empreitadas, do Departamento de Planeamento, Urbanismo ¢ Ambiente,
tendo por atribuigdes, as seguintes:

Acompanhar a execugao fisica de obras municipais por empreitadas
assegurando o cumprimento dos projectos de especialidade de AVAC,
caderno de encargos e legislagdo aplicavel;

Garantir a manutengdo e qualidade do ar, no &mbito de Técnico respon-
savel pelo funcionamento do sistema AVAC em equipamentos/edificios
da autarquia;

Acompanhar processos de certificagdo energética em equipamentos/
edificios da autarquia;

Garantir a manutengao dos equipamentos de aquecimento central
das escolas do 1.° Ciclo e Pré-Escolar e outros equipamentos/edificios
da autarquia.

Ref. C) Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, em uma subunidade organica, Gabinete Florestal, tende por
atribuicdes, as seguintes:

Acgdes de silvicultura preventiva, nomeadamente da roga de matos
e limpeza de povoamentos;

Realizagdo de fogos controlados;

Manutengao e beneficiagdo da rede divisional, linhas quebra-fogo e
outras infra-estruturas;

Vigilancia das areas a que se encontra adstrito;

Apoio ao combate aos incéndios florestais e as subsequentes opera-
¢Oes de rescaldo;

Sensibilizagdo do publico para as normas de conduta em matéria de
acgOes de prevengao, do uso do fogo e da limpeza das florestas, nome-
adamente através da sua demonstragéo.

Apoio em operagdes de Proteccao Civil, sob coordenacao do respon-
savel do Servigo Municipal de Protecgdo Civil.

5 — Ambito do Recrutamento: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal trabalhadores com uma relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida nos termos do n.° 4,
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo
no estabelecido n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-





