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titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos 
colocados em situação de mobilidade especial, se tenham por último 
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou acti-
vidade para cuja ocupação o procedimento é publicitado, os métodos de 
selecção a utilizar são a avaliação curricular e a entrevista de avaliação 
de competências, como métodos obrigatórios e a entrevista profissional 
de selecção como método complementar, de acordo com o estipulado 
no citado artigo 53.º

13.2.1 — Avaliação curricular (AC): visa analisar a qualificação dos 
candidatos, designadamente a habilitação académica ou profissional, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da formação 
realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho obtida. 
Para tal serão considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vância para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitação 
académica (HA) ou nível de qualificação certificado pelas entidades 
competentes; formação profissional (FP); experiência profissional (EP); e 
avaliação do desempenho (AD). Este método será ponderado na escala de 
0 a 20 valores, com valoração até às centésimas, e terá uma ponderação 
de 40 % na valoração final. Só serão contabilizados os elementos relativos 
às habilitações, formações, experiência e avaliação do desempenho que 
se encontrem devidamente concluídos e comprovados com fotocópia. O 
resultado da avaliação curricular será obtido pela aplicação da seguinte 
fórmula: AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5.

13.2.2 — Entrevista de avaliação de competências (EAC): visa obter, 
através de uma relação interpessoal, informações sobre comportamentos 
profissionais directamente relacionados com as competências consi-
deradas essenciais para o exercício da função. Para esse efeito será 
elaborado um guião de entrevista composto por um conjunto de questões 
directamente relacionadas com o perfil de competências previamente 
definido, associado a uma grelha de avaliação individual, que traduz a 
presença ou ausência dos comportamentos em análise, avaliado segundo 
os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificações 
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método terá uma ponderação de 30 % 
na valoração final.

13.2.3 — A entrevista profissional de selecção (EPS) visa avaliar, 
de forma objectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos 
comportamentais evidenciados durante a interacção estabelecida entre 
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a 
capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal. Por cada 
entrevista profissional de selecção é elaborada uma ficha individual 
contendo o resumo dos temas abordados, os parâmetros de avaliação e 
a classificação obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecção serão ponderados os seguintes 
parâmetros: Conhecimento das funções; Experiência; Motivação; e 
Perfil pessoal e cultural. A classificação a atribuir a cada parâmetro de 
avaliação resulta de votação nominal, de entre os membros do Júri, e 
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética 
simples das classificações dos parâmetros a avaliar. Este método de 
selecção terá uma ponderação de 30 % na valoração final.

13.2.4 — Ordenação final (OD): a ordenação final dos candidatos 
que completem o procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores, 
resultará da aplicação da seguinte fórmula: OF = 40 % AC + 30 % EAC 
+ 30 % EPS.

13.3 — Em caso de igualdade de valoração entre os candidatos, os 
critérios de preferência a adoptar serão os previstos no artigo 35.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

13.4 — São facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas 
do Júri onde constam os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação 
de cada um dos métodos de selecção a utilizar, a grelha classificativa e 
o sistema de valoração final do método.

14 — Composição dos Júris dos procedimentos concursais:
Referência F:
Presidente: Eng.º Paulo Fernando Barros Bel Luís, Chefe da Divisão 

de Serviços Urbanos e Obras Municipais;
Vogais efectivos: Sr. Manuel Silvestre Colaço, Encarregado Opera-

cional afecto à Divisão de Serviços Urbanos e Obras Municipais, que 
substituirá o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Sr. Manuel 
António da Silva, Assistente Operacional afecto à Divisão de Serviços 
Urbanos e Obras Municipais;

Vogais suplentes: Sr. António Manuel Ruivo Machado, Assistente 
Operacional; e Sr. Manuel Horta Lourenço, Encarregado Operacional, 
afectos à Divisão de Serviços Urbanos e Obras Municipais.

Referência G:
Presidente: Eng.º Paulo Fernando Barros Bel Luís, Chefe da Divisão 

de Serviços Urbanos e Obras Municipais;
Vogais efectivos: Sr. Jorge Manuel Medeiros Pires, que substituirá o 

Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Sr. Luis Miguel Azedo da 

Palma, Assistentes Operacionais afectos à Divisão de Serviços Urbanos 
e Obras Municipais;

Vogais suplentes: Sr. António Jacinto Viseu Pernas Seno, Encarregado 
Geral Operacional; e Sr. Celestino Manuel Carlota, Encarregado Opera-
cional, afectos à Divisão de Serviços Urbanos e Obras Municipais.

Referência H:
Presidente: Sr. António Jacinto Viseu Pernas Seno, Encarregado Geral 

Operacional, afecto à Divisão de Serviços Urbanos e Obras Munici-
pais;

Vogais efectivos: Sr. Luis Manuel Marques Cavaco, Encarregado 
Operacional, que substituirá o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 
e Sr. António Manuel Castanho Afonso, Assistente Operacional, afectos 
à Divisão de Serviços Urbanos e Obras Municipais;

Vogais suplentes: Sr. António Luis Silva dos Santos; e Sr. Nélson 
Manuel Inácio Medeiros, Assistentes Operacionais afectos à Divisão 
de Serviços Urbanos e Obras Municipais.

15 — Serão notificados, por uma das formas previstas no n.º 3 do 
artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

15.1 — Excluídos e os aprovados, para a realização da audiência dos 
interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo;

15.2 — Admitidos, para a realização dos métodos de selecção com a 
indicação do respectivo dia, hora e local.

16 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos será afixada 
no átrio do edifício dos Paços do Concelho e disponibilizada na página 
electrónica da autarquia (www.cm -mertola.pt).

17 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, os 
candidatos portadores de deficiência, com um grau de incapacidade igual 
ou superior a 60 % têm preferência em caso de igualdade de classificação, 
a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal, à excepção do 
procedimento Referência H, em que é garantida a reserva de um lugar 
para candidatos com deficiência. Estes devem declarar no requerimento 
de admissão, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapaci-
dade, tipo de deficiência e os meios de comunicação/expressão a utilizar 
no processo de selecção.

18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

Câmara Municipal de Mértola, 26 de Março de 2010. — A Vereadora 
com competências delegadas, Sandra da Cruz Gonçalves.
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Aviso n.º 7498/2010
Nos termos do n.º 6, do artigo 36.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22 de Janeiro, torna -se público que foi homologada em 12 de Março 
de 2010, pelo Sr. Presidente da Câmara a Lista Unitária de Ordenação 
Final dos candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista 
à celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado com vinte e sete Assistentes Operacionais na área da 
Limpeza Urbana, publicitado através do Aviso n.º 9232/2009, 2.ª série, 
n.º 88, de 7 de Maio.

A lista unitária de ordenação final dos candidatos, encontra -se pu-
blicitada no portal internet do Município de Oeiras (www.cm -oeiras.
pt) e afixada na Divisão de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho 
de 1759, em Oeiras.

Oeiras, 7 de Abril de 2010. — Pelo Presidente, a Directora do Depar-
tamento de Gestão de Recursos Humanos, Célia Matos.
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 Aviso n.º 7499/2010
Nos termos do n.º 6, do artigo 36.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

Janeiro, torna -se público que foi homologada em 11 de Março de 2010, 
pelo Sr. Presidente da Câmara a Lista Unitária de Ordenação Final dos 
candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista à celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
com um Assistente Operacional na área de Serralharia Mecânica, publi-
citado através do Aviso n.º 13895/2009, 2.ª série, n.º 150, de 5 de Agosto.

A lista unitária de ordenação final dos candidatos, encontra -se publi-
citada no portal internet do Município de Oeiras (www.cm -oeiras.pt) 




