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Aviso n.° 7486/2010

Procedimento concursal de recrutamento para contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado para Assistente Técnico — Artes Graficas

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, convocam-se por este meio os candidatos admitidos ao concurso
acima referenciado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 98, de 21 de Maio de 2009, para a Avalia¢do Psicologica.

Candidatos admitidos:

Pedro Daniel Valente Morais da Silva
Sandra Mabel Vicente Ponciano
Silvia Manuel de Abreu Barrulas

Para o efeito, os candidatos deverdo apresentar-se no dia 26 de Abril
as 9 horas e 30 minutos no Centro de Emprego de Evora, Rua do Menino
Jesus, munidos de cartdo de identificagdo com fotografia.

Mais informamos que neste dia serdo marcadas as proximas ses-
sdes.

Evora, 7 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, (José Ernesto
d’Oliveira).
303121815

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extracto) n.° 7487/2010

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo na categoria de
assistente operacional (auxiliar técnico de campismo), aberto por aviso
n.° 13290/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144,
de 28 de Julho de 2009:

1) Armindo de Jesus Pinto — 12,75 valores
2) Carlos Rodrigues Gongalves — 12,3 valores
3) Fatima Maria da Silva Pereira Alvarenga — 12,3 valores

2 — A acta do juri, donde consta a lista de ordenagdo final, foi ho-
mologada por meu despacho de 19 de Margo de 2010.

3 — No prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicac@o deste
aviso no Didrio da Republica, os candidatos podem apresentar moti-
vos de ndo concordancia com a classificagao que lhes foi atribuida,
utilizando obrigatoriamente para o efeito o formulario tipo disponivel
na pagina electronica do municipio de Figueira de Castelo Rodrigo,
abaixo identificada.

4 — Nos termos do disposto no n.° 6 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, a referida lista encontra-se afixada no atrio do edificio sede
do municipio, sito no Largo Dr. Vilhena, n.° 1, em Figueira de Castelo
Rodrigo e, ainda, disponibilizada na sua pagina electrénica, através do
endereco www.cm-fcr.pt.

Figueira de Castelo Rodrigo, 31 de Margo de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio Edmundo Freire Ribeiro.
303108897

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 7488/2010

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redacc¢do dada pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro, torna-se publico que se encontra aberto
um periodo de discussdo publica, com a duragdo de 15 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, respeitante ao projecto de alteragdo ao loteamento titulado
pelo alvara n.® 2/2009, sito em Bem Parece e em Horta do Trigo, freguesia
de Sdo Sebastido, Lagos, cuja requerente é Jardim de Lagos, Construgdes
e Urbanismo, L.*, com enderego postal em Frossos, Braga.

Nestes termos, o referido projecto encontra-se patente para consulta,
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, no Servigo de Licenciamento de
Obras Particulares e Loteamentos desta Camara Municipal (Edificio
Pagos do Concelho Séc. XXI, Piso 0), convidando-se todos os inte-
ressados para, no decorrer do prazo acima referido, apresentarem, por
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escrito, as reclamagdes, observagdes ou sugestdes que acharem por
convenientes.

Lagos, 05 de Margo de 2010. — Por delegag@o de assinatura, a Di-
rectora do Departamento, Dr.“ Célia Correia.
303000606

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 7489/2010

Convocatoria para realizacao de métodos de selecciio

Em conformidade com o disposto n.° 1 do artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,
informam-se os candidatos, que se encontram afixadas no atrio do Edi-
ficio dos Servigos Técnicos e na pagina electronica, do Municipio de
Lousada (www.cm-lousada.pt), as convocatorias para a realizagdo das
provas de conhecimentos, no que se refere aos procedimentos concursais
abertos pelos Avisos n.” 1655/2010 — 3 postos de trabalho na carreira
de Técnico Superior (Educagdo Social, Ciéncias Historicas e Relagdes
Internacionais) e 2 postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico
e 1657/2010 — 5 postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico,
publicados no Diario da Republica n.° 16, de 25/01/2010, 2.* série.

Lousada, 31 de Margo de 2010. — O Vice-Presidente da Camara
Municipal de Lousada, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
303109041

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 7490/2010

Engenheiro José Maria Ministro dos Santos, presidente da Camara
Municipal de Mafra, torna publico que a Camara Municipal de Mafra,
considerando que os municipios podem cobrar as taxas pelos direitos de
passagem, a que acrescera uma outra quando a propria infra-estrutura a
utilizar seja pertenca do dominio municipal, como ocorre relativamente
as infra-estruturas que integram o dominio municipal por forga de ope-
ragdes urbanisticas (artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, na sua redaccao actual), constituindo tributos pela utilizagdo
de infra-estruturas administrativas locais, que a cobranga desta taxa/renda
¢ um objectivo importante para a gestao do territorio, com implicagao
nas receitas dos municipios, constituindo condigéo determinante para que
0s mesmos possam suportar os custos de gestdo do espago do subsolo
urbano, do dominio publico, e que o valor das taxas deve ser fixado no
respeito pelos principios da equivaléncia juridica e da justa reparti¢do
dos encargos publicos, deliberou, por unanimidade, dos presentes, em
reunido de 5 de Abril de 2010, nos termos do disposto na alinea d) do
n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua redacgio
actual, dar parecer favoravel a criagdo da taxa municipal aplicavel aos
operadores das redes municipais de gas, pela utilizacdo das mesmas,
fixando o seu valor em € 1,56/fogo/més, a cobrar em 2010, determinando
que seja promovida a apreciagdo publica.

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Repuiblica, consultar o referido processo na Di-
visdo Juridica e Administrativa. sita no piso -1 do edificio dos Pagos
do Municipio, em Mafra, durante o horario normal de funcionamento,
¢ apresentar eventuais sugestdes ou observagdes sobre 0 mesmo, que
deverao ser formuladas por escrito até ao final do mencionado periodo,
em requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos de estilo.

6 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, José Maria
Ministro dos Santos, engenheiro.
303124797

Aviso n.° 7491/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na area do
1.° Ciclo do Ensino Basico, conforme caracterizacio no mapa de
pessoal e disposi¢io legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na alineab)don.® 1,3 e
4 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
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torna-se publico que por despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, em substituicdo do Presidente, de 15 de Margo do ano em
curso e ap6s deliberacdo do 6rgdo executivo, de 4 de Margo de 2010,
tomada ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, se encontra aberto procedimento concursal com
vista & constituicdo de uma relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

1 — Contetdo funcional: O constante do anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Ensino Ba-
sico — 1.° Ciclo, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro; Portaria n.’ 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

6 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissdo so os
definidos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos ao presente procedimento concursal deverao possuir relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado previamente esta-
belecida, conforme despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara, em
substitui¢do do Presidente, datado de 15 de Margo de 2010.

8 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicag@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes
do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos ¢ na pagina
electronica (www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcao de
Atendimento desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a
quinta-feira, ou remetido por correio registado com aviso de recepgao,
para Camara Municipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra.

8.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de habilitacdes literarias, Curriculum Vitae datado e assinado, fotocopia
do Bilhete de Identidade e do cartdo de identificagdo fiscal e declaragdo
emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente actua-
lizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico que o mesmo detém.

8.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 11. do presente
aviso, seja aplicavel o método de selec¢ao da Avaliagdo Curricular
(AC) devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado,
do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, for-
magao profissional e experiéncia profissional (principais actividades
desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de
inicio e fim da actividade), bem como dos documentos comprovativos
da formagdo, da experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderagéo.

8.5 — Aindicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de prefe-
réncia legal so serdo consideradas se forem comprovadas por fotocopia
dos documentos que os comprovem.

8.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instrugdo da candidatura, desde que os mesmos se encon-
trem no respectivo processo individual, devendo, para tanto, declara-lo
no requerimento.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecgdo (EPS). ]

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. E permitido aos
candidatos a consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotagdes.
Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duragdo de duas horas.

a) Temas e legislagdo gerais: Constituicdo da Reptiblica Portuguesa,
republicada pela lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto; Codigo
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do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, na sua actual redaccdo; lei das autarquias locais,
aprovada pela Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redacgao;
Regimes de vinculagao, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas aprovados pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e adaptados a Administra¢cdo Autarquica pelo Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de Setembro; Regime do contrato de trabalho em
fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;
Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovado pela Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro; Quadro de transferén-
cia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais estabelecido
pela Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro.

b) Temas e legislagdo especificos: Perfis especificos de Desempenho
Profissional do Educador de Infancia e do Professor do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 241/2001, de 30 de
Agosto; Transferéncia para os municipios de competéncias em matéria
de organizag@o, financiamento e controle de funcionamento de trans-
portes escolares, regulado no Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de Setembro;
Titulo de transporte destinado a todos os estudantes do ensino superior
criado através do Decreto-Lei n.° 203/2009, de 31 de Agosto; Titulo de
transporte destinado a criangas e jovens criado através do Decreto-Lei
n.° 186/2008, de 19 de Setembro; Lei de Bases do Sistema Educativo
estabelecido na Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, com as alteragdes in-
troduzidas pelas Leis n.° 115/97, de 19 de Setembro e n.° 49/2005, de 30
de Agosto; Regime juridico da educagdo pré-escolar aprovado pela Lei
n.° 5/97, de 10 de Fevereiro; Comparticipagio dos pais e encarregados de
educagido no custo das componentes nao educativas dos estabelecimen-
tos de educagdo pré-escolar, cujas normas foram aprovadas através do
Despacho n.° 300/97, de 7 de Agosto, D.R. (2.% série) de 9 de Setembro;
Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
bem como dos respectivos agrupamentos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de Maio; Requisitos necessarios a constitui¢do de
agrupamentos de estabelecimentos de educag@o pré-escolar e do ensino
basico e procedimentos relativos a sua criagdo e funcionamento, fixados
no Decreto Regulamentar n.° 12/2000, de 29 de Agosto; Estatuto do
Aluno do Ensino Nao Superior, aprovado pela Lei n.° 30/2002, de 20
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 3/2008, de 18
de Janeiro e Declaracdo de Rectificagao n.° 12/2008, de 18 de Margo;
Conselhos Municipais de Educagdo, Carta Educativa e transferéncia de
competéncias nesta matéria para as autarquias locais, regulamentados no
Decreto-Lein.° 7/2003, de 15 de Janeiro; Apoios especializados a prestar
na educagdo pré-escolar e no ensino basico e secundario dos sectores
publico, particular e cooperativo, visando a criagdo de condig¢des para a
adequacdo do processo educativo as necessidades educativas especiais
dos alunos com limitagdes definidos no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7
de Janeiro; Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabe-
lecimentos publicos da educag@o pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario e organizagdo interna dos mesmos, definidos no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril; Regulamento que define o regime de
acesso ao apoio financeiro a conceder pelo Ministério da Educagdo no
ambito do programa das actividades de enriquecimento curricular do 1.°
ciclo do ensino basico, aprovado através do Despacho n.° 14460/2008,
de 15 de Maio, D.R. (2.% série) de 26 de Maio; Quadro de transferén-
cia de competéncias para os municipios em matéria de educagdo, no
que se refere a educag@o pré-escolar e ao ensino basico e secundario,
desenvolvido no Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho; Critérios e
foérmula de célculo para a determinag@o da dotagdo maxima de referén-
cia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, definidos na Portaria n.° 1049-A/2008, de 16 de Setembro;
Regime juridico aplicavel a atribuic@o e ao funcionamento dos apoios
no ambito da acgdo social escolar, enquanto modalidade dos apoios e
complementos educativos, estabelecido no Decreto-Lei n.° 55/2009,
de 2 de Margo; Matriculas e renovacgdo de matriculas de criangas e
alunos nos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, cujas regras foram definidas no Despacho
n.° 13170/2009, de 28 de Maio, D.R. (2. série), de 4 de Junho e aditadas
através do Despacho n.° 15059/2009, de 25 de Junho, D.R. (2.* série), de
3 de Julho; Condigdes de aplicagao de medidas de accéo social escolar,
da responsabilidade do Ministério da Educagdo e dos municipios, nas
modalidades de apoio alimentar, alojamento e auxilios econémicos,
reguladas no Despacho n.° 18987/2009, de 6 de Agosto, D.R. (2.* série),
de 17 de Agosto; Regime da escolaridade obrigatoria para as criangas e
jovens que se encontram em idade escolar e universalidade da educagéo
pré-escolar para as criangas a partir dos 5 anos de idade, estabelecidos
na Lei n.° 85/2009, de 27 de Agosto; Regulamento de Funcionamento
dos Servigos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educagdo
Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do Muni-
cipio de Mafra; Regulamento para Atribui¢do de Transportes Escolares;
Regulamento da Creche da Camara Municipal de Mafra; Adaptagdo aos
servigos da administra¢do autarquica do sistema integrado de avaliagdo
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do desempenho na Administragdo Publica (STADAP) aprovado pela Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, através do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro.

c) Bibliografia recomendada: AINSCOW, M (1996) Necessidades es-
peciais na sala de aula, Lisboa: IIE/UNESCO; ALONSO, L.; ROLDAO,
M?* C (Coord.) (2005) Ser Professor do 1.° Ciclo: Construindo a Profis-
sdao, Coimbra: Ed. Almedina; ARRIBAS, T.L. e all. (2004) Educagio
Infantil. Desenvolvimento, curriculo e organizagao escolar, Porto Alegre:
ArtMed; BRAZELTON, T.B.; GREENSPAN, S.I. (2002) A crianga ¢ o
seu mundo; Requisitos essenciais para o crescimento e aprendizagem,
Lisboa, Ed. Presenga; Comissao Europeia (1995) Ensinar e aprender.
Rumo a sociedade cognitiva, Bruxelas: Comissao Europeia; GOTTMAN,
J.; DeClaire, J. (1999) A inteligéncia emocional na educagao, Lisboa: Ed.
Pergaminho; LOUREIRO, C (2001) A docéncia como profissao, Porto:
Ed. ASA; MENDES, M* L. S. (2001) Curriculo Nacional do Ensino
Basico. Competéncias Essenciais, Lisboa: ME/DEB; NIELSEN, L. B
(1999) Necessidades educativas especiais na sala de aula. Um guia para
professores, Porto: Porto Ed.; NOVOA A. (Org.) (1992) As organizagdes
escolares em analise, Lisboa: D. Quixote; OCDE (2000) “A educagao
pré-escolar e os cuidados para a infancia em Portugal. Estudo tematico
da OCDE”, ME/DEB (Org.) A educagio pré-escolar e os cuidados para
a infancia em Portugal, Lisboa: ME/DEB, p.153-249; ROLDAO,M.C.
(2003). Gestao do curriculo e Avaliagdo de Competéncias — as questdes
dos professores. Lisboa: Editorial Presenca.

10.2 — Avaliacdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. .

10.3 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribuicao, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecgdo obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento sdo, excepto quando afastados por escrito,
a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC), sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de
Seleccao (EPS).

12 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgao, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:
OF = (PCx0.35) +(APx0.35) +(EPSx0.30).

12.1 — Avaliagao Curricular (AC) — E expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera apurada através da
formula: AC = (HA+FP+3EP+AD)/6.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — Avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagao,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

14 — Excepcionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selecgdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como unico método de selecgio obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

15 — Em caso de igualdade de valorac@o, os critérios de preferéncia
a adoptar s@o os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

16 — Composicao do jlri:

Presidente: Chefe de Divisdo de Educagio e Acgdo Social, Ana Mar-
garida Infante Bento;

Vogais efectivos: Técnica Superior, Susana Maria Santos Fortes Rea-
lista, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e a técnica superior Marina Isabel de Sousa Leitdo Ricardo;
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Vogais suplentes: Técnico Superior, Bruno Manuel Franco Miranda
e o Técnico Superior, José Eduardo Correia dos Santos Dixo.

17 — A exclusdo e notificacao dos candidatos serdo efectuadas por
uma das formas prevista no n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecgdo e a
lista unitaria de ordenagao final serdo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
respectiva pagina electronica.

18 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posig¢des remuneratorias da cate-
goria é objecto de negociacdo com a Camara Municipal de Mafra e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagao, por extracto na pagina electronica da Camara Muni-
cipal de Mafra a partir da presente publicagio e no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

07 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
José Maria Ministro dos Santos, Eng.”
303121175

Aviso n.° 7492/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de trés postos de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior, na area da
educacio de infincia, conforme caracteriza¢io no mapa de pes-
soal e disposicao legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na alinea b)don. 1,3 e
4 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que por despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, em substitui¢do do Presidente, de 15 de Margo do ano em
curso e apos deliberacdo do orgdo executivo, de 4 de Margo de 2010,
tomada ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, se encontra aberto procedimento concursal com vista a
constituigao de relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

1 — Contetdo funcional: O constante do anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Educagdo de
Infancia, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

6 — Requisitos de admisséo: Os requisitos gerais de admissdo sio os
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado previamente esta-
belecida, conforme despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara, em
substituicdo do Presidente, datado de 15 de Margo de 2010.

8 — Forma e prazo para a apresentag@o das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.





