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MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 7478/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
um posto de trabalho-técnico superior com licenciatura em arqueologia
para exercer fungdes na estagdo arqueologica

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, se torna publica a lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos aprovados no referido em titulo, aberto por aviso publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 172 de 4 de Setembro de 2009, a
qual foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara datado
de 22 de Fevereiro de 2010.

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados

Fernando Augusto Pereira da Silva — 17,50 valores. a)
Carlos Alberto da Conceigao Maia — 15,00 valores.
Joana Valdez Freire dos Santos — 13,00 valores.

Hugo Miguel Ferreira Cardoso — 12,75 valores.

Nuno Filipe Poinhas Pires — 12,25 valores.

Antonio Manuel Graga Lagarigo — 11,25 valores.

a) Devido ao falecimento do candidato, Fernando Augusto Pereira da
Silva, passa o candidato que se encontra na posi¢ao seguinte.

Agueda, 23 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Gil
Nadais.
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 7479/2010

Procedimento concursal com vista a constituicao de reservas
internas de recrutamento

Para os devidos efeitos, torno publico que, por deliberagdo desta
Camara Municipal de 8 de Marco de 2010, em conformidade com o
disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e n.° 4 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugadas com o disposto
no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
se encontra aberto o procedimento concursal com vista a constituicdo
de reservas internas de recrutamento, tendo em vista a satisfagdo de
necessidades futuras existentes no mapa de pessoal do Municipio de
Amarante.

1 — Identificagdo do posto de trabalho:

Referéncia 1 — Técnico Superior — Consultadoria e Apoio Técnico
Juridico (1 lugar)

Referéncia 2 — Técnico Superior — Arquitecto (2 lugares)

Referéncia 3 — Técnico Superior — Sociologia (1 lugar)

Referéncia 4 — Técnico Superior — Arquitecto Paisagista (1 lugar)

Referéncia 5 — Técnico Superior — controlo de qualidade da agua
e gestdo de residuos (1 lugar)

Referéncia 6 — Assistente Técnico — Museu — fungdes adminis-
trativas (1 lugar)

Referéncia 7 — Assistente Técnico — Monitores e Formadores em
TIC (4 lugares)

Referéncia 8 — Assistente Técnico — Assistente de Ac¢do Educativa
(16 lugares)

Referéncia 9 — Assistente Técnico — Biblioteca e Documentagao
(3 lugares)

Referéncia 10 — Assistente Operacional — Auxiliar de Acgdo Edu-
cativa(46 lugares)

Referéncia 11 — Assistente Operacional — Cozinheiro (30 lugares)

Referéncia 12 — Assistente Operacional — Nadador Salvador (3
lugares)

Referéncia 13 — Assistente Operacional — Museu Municipal — fun-
¢Oes de auxiliar administrativo (1 lugar)

Referéncia 14 — Assistente Operacional — Biblioteca Munici-
pal — fungdes de auxiliar de servigos gerais (3 lugares)

Referéncia 15 — Assistente Operacional — Piscinas — fungdes de
auxiliar administrativo (3lugares)

Referéncia 16 — Assistente Operacional — fungdes de auxiliar
administrativo — Divisdo de Dinamizagado Local (3 lugares)

Referéncia 17 — Assistente Operacional — manutengao de vias mu-
nicipais (7 lugares)

Referéncia 18 — Assistente Operacional — auxiliar de servigos de
refeitorio/bar (1 lugar)

Referéncia 19 — Assistente Operacional — limpeza de instala-
¢oes — edificio dos Pagos do Concelho (1 lugar)

Referéncia 20 — Assistente Operacional — auxiliar administrati-
vo — recursos humanos (1 lugar)

Referéncia 21 — Assistente Operacional — limpeza das instalagdes
Divisao de Dinamizagdo Local (1 lugar)

Referéncia 22 — Assistente Operacional — auxiliar administrati-
vo — Pavilhdo Desportivo Amarante (1 lugar)

Referéncia 23 — Assistente Operacional — vigilante — Diviséo de
Dinamizagdo Local (7 lugares)

Referéncia 24 — Assistente Operacional — emissao de alvaras cer-
tiddes e diversos (1 lugar)

Referéncia 25 — Assistente Operacional — expediente e dactilografia
(1 lugar)

Referéncia 26 — Assistente Operacional — distribuicdo de corres-
pondéncia e estafeta (1 lugar)

Referéncia 27 — Assistente Operacional — recepgao e atendimento
(1 lugar)

Referéncia 28 — Assistente Operacional — apoio auxiliar adminis-
trativo na contabilidade (1 lugar)

Referéncia 29 — Assistente Operacional — apoio auxiliar adminis-
trativo Departamento de Urbanismo (1 lugar)

Referéncia 30 — Assistente Operacional — leitura de contadores de
agua (3 lugares)

Referéncia 31 — Assistente Operacional — condugao de veiculos de
recolha de RSU (1 lugar)

Referéncia 32 — Assistente Operacional — fiel de refeitorio (16
lugares)

Referéncia 33 — Assistente Operacional — desobstrugao de colec-
tores e esvaziamento de fossas (1 lugar)

Referéncia 34 — Assistente Operacional — execucdo de ramais de
agua e saneamento (1 lugar)

Referéncia 35 — Assistente Operacional — auxiliar administrativo
no Departamento de Obras (1 lugar)

Referéncia 36 — Assistente Operacional — coveiro (1 lugar)

Referéncia 37 — Assistente Operacional — cantoneiro de limpeza
(9 lugares)

Referéncia 38 — Assistente Operacional — manutengao e conserva-
¢do dos espagos verdes (3 lugares)

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para
a Constituicdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez que
ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
a constituigdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo,
conforme instru¢des da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Local de trabalho: As fungdes dos postos de trabalho serdo
exercidas na area do Municipio de Amarante.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia 1 — Realizagdo de estudos e outros trabalhos de natureza
juridica, elaboragdo de pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e
aplicacdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos.

Referéncia 2 — Analise de processos e emissao de pareceres técnicos
com vista ao licenciamento de obras particulares.

Referéncia 3 — Colaboragdo directa e activa na implementagdo da
Rede Social no concelho; Acompanhamento dos processos/progra-
mas de Inser¢do dos beneficiarios do Rendimento Social de Insergao.

Referéncia 4 — Emissdo de pareceres e elaboragdo de Estudos e
Projectos na area de Arquitectura Paisagista;

Referéncia S — Controlo da Qualidade da Agua; Elaboragéo de planos
de prevengao de residuos de construgao e de demoligdo; Elaboragdo de
relatorios a enviar a entidades designadamente, Sistema Integrado de
Residuos da Agéncia Portuguesa do Ambiente e Inventario Nacional de
Sistemas de Abastecimento de Agua e Aguas Residuais.
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Referéncia 6 — Realizagdo de trabalhos de tratamento e conservagao
do espolio museografico e colaboracdo na montagem de exposicdes;
atendimento ao publico.

Referéncia 7 — Apoio aos utilizadores do espago Internet; ministrar
formag@o na area de Tecnologias da Informagdo e Comunicagao.

Referéncia 8 — Colaboragdo e ou execugédo da planificag@o das ac-
tividades pedagogicas e ludicas; assegurar as condi¢des de higiene,
seguranga e organizacdo do espago educativo.

Referéncia 9 — Execugdo de rotinas inerentes a operagdes de trata-
mento documental; Elaboracdo e dinamizacdo do programa de activi-
dades da Biblioteca Municipal; Apoio as tarefas de planeamento, gestdo
e direccao técnica do servigo.

Referéncia 10 — Colaboragao com os docentes no acompanhamento
das criangas durante a actividade lectiva; limpar e arrumar as instalagdes
educativas, zelando pela sua conservagao.

Referéncia 11 — Elaboracdo de ementas e confecgdo de refeigdes;
orientac@o e colaborag@o nos trabalhos de limpeza e arrumo da cozinha
¢ zonas anexas.

Referéncia 12 — Garantir a seguranga dos utilizadores das piscinas
municipais; prestar socorro a pessoas em dificuldade ou em risco de
se afogarem e administrar os primeiros cuidados, quando necessarios.

Referéncia 13 — Apoio as actividades administrativas desenvolvidas
no Museu Municipal.

Referéncia 14 — Apoio as actividades gerais desenvolvidas na Bi-
blioteca Municipal.

Referéncia 15 — Apoio as actividades administrativas desenvolvidas
nas Piscinas Municipais.

Referéncia 16 — Apoio as actividades administrativas desenvolvidas
na Divisdo de Dinamizagdo Local.

Referéncia 17 — Realizagdo de trabalhos de manutengdo de vias
municipais.

Referéncia 18 — Apoio nos servigos de refeitorio/bar.

Referéncia 19 — Limpeza das instalagdes do Edificio dos Pagos do
Concelho.

Referéncia 20 — Apoio as actividades administrativas desenvolvidas
na area dos recursos humanos.

Referéncia 21 — Limpeza das instalagdes da Divisdo de Dinami-
zagao Local.

Referéncia 22 — Apoio as actividades administrativas desenvolvidas
no Pavilhdo Desportivo de Amarante.

Referéncia 23 — vigilancia e acompanhamento das criangas nos
transportes escolares.

Referéncia 24 — Apoio as actividades administrativas no Departa-
mento de Urbanismo, designadamente tramitagdo de processos, emissao
de alvaras, certidoes e diversos.

Referéncia 25 — Apoio as actividades administrativas no Depar-
tamento de Urbanismo, designadamente expediente e dactilografia.

Referéncia 26 — Distribuigdo de correspondéncia e estafeta.

Referéncia 27 — Recepgio geral e atendimento no Edificio dos Pagos
do Concelho.

Referéncia 28 — Apoio as actividades administrativas na area da
contabilidade.

Referéncia 29 — Apoio as actividades administrativas no Departa-
mento de Urbanismo, designadamente numeragio policial e recolha
de IG.

Referéncia 30 — Leitura de contadores de consumo de agua.

Referéncia 31 — Condugéo de veiculos destinados a recolha de re-
siduos solidos urbanos.

Referéncia 32 — Colaboragdo na confecgdo de refeigdes e nos traba-
lhos de limpeza e arrumo da cozinha e zonas anexas.

Referéncia 33 — Desobstrucdo de colectores municipais e esvazia-
mento de fossas.

Referéncia 34 — Auxilio na execugdo de ramais de agua e saneamento
e na reparagdo de avarias.

Referéncia 35 — Apoio as actividades administrativas no Departa-
mento de Obras.

Referéncia 36 — Realizagdo do trabalho relacionado com o Cemitério
Municipal.

Referéncia 37 — Varredura de ruas, limpeza de sarjetas e lavagem
de vias publicas.

Referéncia 38 — Realizagdo do trabalho necessario a manutengdo e
conservacao dos espagos verdes.

4 — Posi¢do Remuneratoria: Por negociagao de acordo com ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ ainda conforme a
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

5 — Requisitos de Admiss@o: Os previstos no artigo 8.° da LCVR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, con-
forme preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e 52.° ambos da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de entre
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

7 — Conforme deliberagdo da Camara Municipal de 8 de Margo
de 2010 sdo admitidos aos procedimentos concursais os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho previstos
neste procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido e 4rea de formagdo académica ou
profissional:

Referéncia 1 — Exigéncia de Licenciatura em Direito — grau de
complexidade 3.

Referéncia 2 — Exigéncia de Licenciatura em Arquitectura e Quali-
ficagdo Profissional de Arquitecto — grau de complexidade 3.

Referéncia 3 — Exigéncia de Licenciatura em Sociologia — grau
de complexidade 3.

Referéncia 4 — Exigéncia de Licenciatura em Arquitectura Paisagis-
ta — grau de complexidade 3.

Referéncia 5 — Exigéncia de Licenciatura em Engenharia do Am-
biente ou Ambiente e dos Recursos Naturais — grau de complexidade 3.

Referéncia 6 ¢ 8 — 12.° ano de escolaridade — grau de complexi-
dade 2.

Referéncia 7 — 12.° ano de escolaridade ou curso técnico profissional
equivalente na area de informatica — grau de complexidade 2.

Referéncia 9 — 12.° ano de escolaridade e curso técnico profissional
de Biblioteca e Documentacao — grau de complexidade 2.

Referéncia 10 e 11 — escolaridade obrigatoria— grau de comple-
xidade 1.

Referéncia 12 — escolaridade obrigatoria e curso de nadador salvador
certificado pelo Instituto de socorros a Naufragos de Portugal — grau
de complexidade 1.

Referéncia 13 a 30 — escolaridade obrigatoria— grau de comple-
xidade 1.

Referéncia 31 — escolaridade obrigatoria e carta de conducdo
adequada-grau de complexidade 1.

Referéncia 32 a 38 — escolaridade obrigatoria— grau de comple-
xidade 1.

10 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em requerimento que se encontra disponivel
nos servigos da recep¢do do Municipio de Amarante ou em www.cm-
-amarante.pt, ser apresentadas no prazo de 10 dias tuteis contados da
data da publicacao no Dario da Republica e devera conter os elementos
mencionados no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

a) Identificagdo do Procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar:

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, residéncia/endereco pos-
tal, correio electronico, nimero de telefone/telemdvel e habilitagcdes
literarias;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

dl) Os previstos no artigo 8.° da LVCR enumerados no ponto 3 do
presente aviso. Os candidatos estdo isentos da apresenta¢do dos docu-
mentos comprovativos desde que declarem sob compromisso de honra
que cumprem os requisitos exigidos;

d2) A identificag@o da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de seja titular,
da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes;

d3) Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissional;

e) Opgcao por métodos de selec¢do nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, quando aplicavel;
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f) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

2) A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pesso-
almente ou através de correio registado, com aviso de recepgao para o
enderego postal do 6rgdo ou servigo: Camara Municipal de Amarante,
Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante, até a data limite
fixada na publicitago.

11 — Documentagdo exigida: juntamente com o requerimento nos
termos do ponto anterior deverdo ser entregues os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

¢) Fotocopia do ntimero de identificagao fiscal;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Declarag@o do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a indicag@o do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos tultimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

/) Fotocopias dos certificados das acgdes de formagao frequentadas
e indicadas no curriculum vitae.

2) Outros documentos que fagam prova dos requisitos exigidos no
ponto 8 deste aviso.

Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio electronico.

12 — Métodos de Selecgdo sdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicologica, de acordo com o estabelecido nas disposi¢oes conjugadas
do artigo 6.°, n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e do
artigo 53.°, n.° 1 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

13 — Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, por for¢a do previsto no artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, caso os candidatos se encontrem na situagdo don.® 2
daquela tltima disposicao legal (sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia, ou actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado os métodos
de selecgdo a utilizar sdo, obrigatoriamente, a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a ndo ser que o candidato os
afaste por escrito, mediante declaragdo escrita no formuléario de candi-
datura ao procedimento concursal.

14 — De acordo com o disposto no artigo 53.°, n.°4, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determina-se que se o niimero de
candidatos for superior a 100, os métodos de selec¢do serdo apenas a
Prova de conhecimentos, no caso referido no ponto 12, ou Avaliagdo
Curricular, na hipétese aludida no ponto 13.

15 — A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem de competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo.

Para as referéncias abaixo identificadas a prova de conhecimentos
sera escrita, de natureza teorica, especifica, composta por perguntas de
desenvolvimento e perguntas directas, cuja duragdo sera de 2 horas e
versara sobre as seguintes matérias:

Referéncia 1: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Quadro de
Competéncias e Regime de Funcionamento dos Orgaos das Autarquias
Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Lei n.° 67/2007,
de 31 de Dezembro); Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.° 29/87, de
30 de Junho, e respectivas alteragdes); Responsabilidade Civil Ex-
tracontratual do Estado — Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, alte-
rada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de Julho; lei de Vinculos Carreiras e
Remuneragdes — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.® 269/2009,
de 30 de Setembro; Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pua-
blicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9
de Setembro; RJUE — Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificago.

Referéncia 2: Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungoes Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; RJUE — Re-
gime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo; RGIT — Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial; Regime Juridico dos Planos Mu-
nicipais de Ordenamento do Territorio; Regulamento Geral de Edifica-
¢bes Urbanas; Regime juridico que estabelece a qualificagdo profissional
exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragao e subscri¢do de pro-
jectos, pela fiscalizagdo de obra e pela direcgdo de obra (Lei n.° 31/2009
de 30 de Julho e a Portaria n.° 1379/2009 de 30 de Outubro);

Referéncia 3: Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem
Fungdes Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro); Atribui¢des
e competéncias e regime juridico do funcionamento dos 6rgdos dos
municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a
redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e Lein.® 159/99,
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de 14 de Setembro); Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio — cria o rendimento
social e insergdo, e respectivas alteragdes; Decreto -Lei n.° 283/2003, de
8 de Novembro, regulamenta o rendimento social e inser¢do; Decreto
Regulamentar n.° 1/2006, de 25 de Janeiro, e Resolugao do Conselho de
Ministro n.° 197/97, de 18 de Novembro, que cria a rede social; Decreto
-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, regulamenta a rede social; Decreto
-Lei n.° 64/2007, de 14 de Margo (obrigatoriedade do parecer da rede
nos licenciamentos);

Referéncia 4: Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime da
Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem publico,
via publica e edificios habitacionais (Decreto-Lei n.° 163/2006 de 8 de
Agosto); Regime juridico que estabelece a qualificagao profissional exi-
givel aos técnicos responsaveis pela elaboragao e subscri¢do de projectos,
pela fiscalizagdo de obra e pela direc¢ao de obra (Lei n.° 31/2009 de 30
de Julho e a Portaria n.® 1379/2009 de 30 de Outubro); CCP — Cddigo
dos Contratos Publicos (Decreto —Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro e
respectivas alteragdes).

Referéncia 5: Quadro de Competéncias e Regime de Funcionamento
dos Orgaos das Autarquias Locais — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro; Regime da Qualidade da
Agua destinada ao consumo humano (Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27
de Agosto); Normas, critérios e objectivos da qualidade com a finali-
dade de proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das aguas em
fungdo dos seu principais usos (Decreto-Lein.° 236/98 de 1 de Agosto);
Regime de operacdo de gestdo de residuos de construgdo e demoligdo
(Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de Margo).

Referéncia 6 € 8: Quadro de Competéncias € Regime de Funcio-
namento dos Orgdos das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro; Novo
Regime de contrato em fungdes Publicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro; Regime de Vinculagdo, de Carreiras e Remuneragdes dos
Trabalhadores que exercem fungao Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
fungdes Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; conhecimentos
gerais sobre o contetido funcional do lugar a concurso.

Referéncia 9: Quadro de Competéncias e Regime de Funcionamento
dos Orgaos das Autarquias Locais — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro; Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9
de Setembro; Leitura Publica e Promogdo da Leitura; Historia Local;
conhecimentos gerais sobre o conteudo funcional do lugar a concurso.

Referéncia 13,15,16,20,22,24,25,27,28,29,35: Quadro de Compe-
téncias e Regime de Funcionamento dos Orgos das Autarquias Lo-
cais — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
Dezembro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; conhecimentos gerais
sobre o contetido funcional do lugar a concurso.

16 — Para as referéncias abaixo identificadas a prova de conheci-
mentos sera oral, de natureza teorica, especifica, cuja duracdo sera de
30 minutos e versara sobre as seguintes matérias:

Referéncia 7: Administragdo/animacdo do espago publico de acesso
a Internet; Quadro de Competéncias € Regime de Funcionamento dos
Orgdos das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro; Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 58/2008, de
9 de Setembro; conhecimentos gerais sobre o contetido funcional do
lugar a concurso.

Referéncia 10,11,12,14,17,18,19,21,23,26,30,31,32,33,34,36,37,38:
Quadro de Competéncias e Regime de Funcionamento dos Orgaos das
Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de Dezembro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem fungdes Piblicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
conhecimentos gerais sobre o conteudo funcional do lugar a concurso.

17 — A Avaliagdo Psicologica destina-se a avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.
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Cada um dos métodos utilizados sdo eliminatérios pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacdo da seguinte formula:

OF = PC(60 %)+ AP(40 %)

em que:

OF — Ordenagio Final
PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicologica

18 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica/literaria ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho ob-
tida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo académica/literaria, formagéo profissional, considerando-
-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de actividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, a
avalia¢do do desempenho relativo ao ano de 2009, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

Avaliacao Curricular que sera ponderada da seguinte forma:

AC(40%)= HL(15%) + FP(30%) + EP(30%) + AD(25 %)

em que:

AC — Avaliagao Curricular

HL — Habilitagdes Literarias
FP — Formagao Profissional

AD — Avaliagdo de Desempenho

Valoragao:
18.1 — Habilitagdes literarias (HL) de grau exigido a candidatura:

a) grau exigido a candidatura — 19 valores;
b) grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.

18.2 — Formacgao Profissional (FP) valorada do seguinte modo:

a) sem formacdo profissional relevante — 14 valores

b) Por cada acgdo de formagao devidamente documentada, com re-
levancia para o desempenho das fungdes, acresce 0,5 valores, até ao
limite de 16 valores.

18.3 — Experiéncia profissional (EP) que visa avaliar o desempenho
efectivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento,
sendo valorada a experiéncia profissional na Administragdo Local,
devidamente documentada, valorada do seguinte modo:

(ndo sera valorada a experiéncia profissional adquirida aquando do
processo formativo, nomeadamente aquando dos estagios da licencia-
tura)

a) Sem experiéncia na fungdo — 10 valores;

b) Experiéncia de 1 ano a 2 anos — 14 valores;

¢) Experiéncia de 2 anos a 3 anos — 16 valores;
d) Experiéncia superior a 3 anos na — 20 valores;

18.4 — Avaliagao de Desempenho (AD) valorada do seguinte modo:

a) Sem qualquer avaliagdo — 14 valores;
b) Acresce por cada avaliagdo de Bom (1 valor); de Muito Bom (2
valores) e de Excelente (3 valores), até ao limite de 20 valores.

19 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera elaborado
um guido da entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
aos quais correspondem objectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.
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20 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecco, do seguinte modo:

OF = AC(40%) + EAC(60%)

em que:

OF — Ordenagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

21 — Em situagdo de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica
-se o disposto no art. 35 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, num jornal de expansdo nacional e no site do
Municipio.

23 — A acta do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

24 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e ex-
cluidos no decurso da aplicagcdo dos métodos de selecc@o € notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unita-
ria de ordenag@o final, apds homologagdo, ¢ publicada na 2.? série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Municipio de Amarante e disponibilizada no site deste Municipio.

25 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

26 — Quota de emprego: relativamente ao sistema de quota para
pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, da-se cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo o requerente, para tal, declarar
sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade e o grau
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata do documento
comprovativo.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

28 — Prazo de validade: a reserva de recrutamento ¢ utilizada sempre
que, no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacao
da lista de ordenagao final, haja necessidade de ocupagdo dos postos de
trabalho, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Fevereiro.

29 — Composigao do Juri:

Referéncia 1: Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Chefe
da Divisdo de Administragao Geral.

Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Su-
perior que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr. André Filipe Lamas Leite, Assistente da Faculdade de Direito da
Universidade do Porto.

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior e Dr.” Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Referéncia 2: Presidente: Arqt. Jodo Manuel Oliveira Silva Mesquita,
Director do Departamento de Urbanismo.

Vogais efectivos: Arqt. Victor Fernando Teixeira Silva, Chefe da
Divisdo de Gestdo Urbanistica que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Chefe
da Divisdo de Administra¢ao Geral.

Vogais suplentes: Eng.° Miguel Jorge Barbosa Gomes, Chefe da
Divisdo de Planeamento Urbanistico e Dr.* Maria de Lurdes Machado
Pinheiro, Técnica Superior.

Referéncia 3: Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Chefe
da Divisdo de Administragdo Geral.

Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Su-
perior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr.* Ana Veloso, Professora da Universidade do Minho.

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior e Dr.* Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.
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Referéncia 4: Presidente: Arqt Jodo Manuel Oliveira Silva Mesquita,
Director do Departamento de Urbanismo.

Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Supe-
rior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Arqt*
Claudia Manuel Sousa Montenegro Soares, Técnica Superior

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior e Dr.” Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Referéncia 5, 33 e 34: Presidente: Eng.® José Alexandrino Melo Matias
Faria de Vila Real, Directos do Departamento de Ambiente.

~ Vogais efectivos: Eng.® Luis Filipe Oliveira Pinto, Chefe da Divisao de
Aguas e Saneamento que substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos e Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Paula Rute Pinheiro Augusto, Técnico Superior
e Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica.

Referéncia 6 e 13: Presidente: Dr. Torcato Fernando Carvalho Ferreira,
Chefe da Divisdo de Dinamizagdo Local.

Vogais efectivos: Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr. Carlos Manuel Vieira de Sousa Teixeira, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr. Nuno Miguel Oliveira Sousa Queirds, Técnico
Superior e Candida Maria Oliveira Fonseca da Silva Monteiro, Coor-
denadora Técnica.

Referéncia 7: Presidente: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Téc-
nico Superior.

Vogais efectivos: Dr. Nicolau Ribeiro, Técnico Superior que substi-
tuira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Eng.® Valter Angelo
Pinheiro Cardoso Marinho, especialista de Informatica.

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior e Dr.* Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Referéncia 8: Presidente: Dr. Torcato Fernando Carvalho Ferreira,
Chefe da Divisdo de Dinamizagao Local.

Vogais efectivos: Dr.? Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr. Carlos Manuel Vieira de Sousa Teixeira, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr. Pedro Manuel Oliveira Pinto, Técnico Superior
e Candida Maria Oliveira Fonseca da Silva Monteiro, Coordenadora
Técnica.

Referéncia 9: Presidente: Dr.* Maria José Queirds Lopes, Técnica
Superior.

Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Su-
perior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
Dr.? Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior e Dr.* Clara Raquel Teixeira Pereira, Técnica Superior.

Referéncia 10 e 11: Presidente: Dr. Torcato Fernando Carvalho Fer-
reira, Chefe da Divisdo de Dinamizagao Local;

Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Su-
perior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Pedro Manuel Oliveira Pinto, Técnico Superior
e Candida Maria Oliveira Fonseca da Silva Monteiro, Coordenadora
Técnica.

Referéncia 12: Presidente: Dr. Torcato Fernando Carvalho Ferreira,
Chefe da Divisdo de Dinamizagdo Local.

Vogais efectivos: Dr.? Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr. Pedro Manuel Oliveira Pinto, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr. Nuno Miguel Oliveira Sousa Queirds, Técnico
Superior e Candida Maria Oliveira Fonseca da Silva Monteiro, Coor-
denadora Técnica.

Referéncia 14: Presidente: Dr. Torcato Fernando Carvalho Ferreira,
Chefe da Divisdo de Dinamizagao Local.

Vogais efectivos: Dr.? Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr.* Maria José Queirds Lopes, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Nuno Miguel Oliveira Sousa Queirds, Técnico
Superior ¢ Candida Maria Oliveira Fonseca Silva Monteiro, Coorde-
nadora Técnica.

Referéncia 15: Presidente: Dr. Torcato Fernando Carvalho Ferreira,
Chefe da Divisao de Dinamizagao Local.

Vogais efectivos: Dr." Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr. Pedro Manuel Oliveira Pinto, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr. Nuno Miguel Oliveira Sousa Queir6s, Técnico
Superior e Dr.* Andreia Manuela Sampaio Pinto das Neves, Técnica
Superior.

Referéncia 16: Presidente: Dr. Torcato Fernando Carvalho Ferreira,
Chefe da Divisao de Dinamizagdo Local.

Vogais efectivos: Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Superior.
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Vogais suplentes: Dr.* Clara Raquel Teixeira Pereira, técnica superior
e Dr.* Andreia Manuela Sampaio Pinto das Neves, Técnica Superior.

Referéncia 17: Presidente: Eng.° José Oliveira Pinto da Cunha, Di-
rector do Departamento de Obras.

Vogais efectivos: Eng.® Antonio José Sousa Pereira, Chefe da Divisdo
de Vias Municipais que substituira o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Su-
perior e Dr.? Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Referéncia 18: Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Chefe
da Divisdo de Administra¢ao Geral.

Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Su-
perior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Paula Rute Pinheiro Augusto, técnica superior
e Maria Isabel Jesus Marinho, Coordenadora Técnica.

Referéncia 19: Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Chefe
da Divisdo de Administragao Geral.

Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Su-
perior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr.? Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Clara Raquel Teixeira Pereira, técnica superior
e Maria Isabel Jesus Marinho, Coordenadora Técnica.

Referéncia 20: Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Chefe
da Divisdo de Administragao Geral.

Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Supe-
rior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Can-
dida Maria Oliveira Fonseca Silva Monteiro, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior e Dr.* Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Referéncia 21: Presidente: Dr. Torcato Fernando Carvalho Ferreira,
Chefe da Divisdo de Dinamizagao Local.

Vogais efectivos: Dr.* Andreia Manuela Sampaio Pinto das Neves,
técnica superior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos e Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Pedro Manuel Oliveira Pinto, Técnico Superior
e Dr. Carlos Manuel Vieira de Sousa Teixeira, Técnico Superior.

Referéncia 22: Presidente: Dr. Torcato Fernando Carvalho Ferreira,
Chefe da Divisdo de Dinamizagdo Local.

Vogais efectivos: Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr. Clara Raquel Teixeira Pereira e Dr. Pedro Ma-
nuel Oliveira Pinto, Técnico Superior.

Referéncia 23: Presidente: Dr. Torcato Fernando Carvalho Ferreira,
Chefe da Divisdo de Dinamizag¢do Local.

Vogais efectivos: Dr. Pedro Manuel Oliveira Pinto, Técnico Superior
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Dr. Joa-
quim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr. Clara Raquel Teixeira Pereira e Dr.* Teresa
Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Referéncia 24 e 25: Presidente: Arqt Jodo Manuel Oliveira Silva
Mesquita, Director do Departamento de Urbanismo.

Vogais efectivos: Arqt Victor Fernando Teixeira Silva, Chefe da Di-
visdo de Gestdo Urbanistica que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos e Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica
Superior.

Vogais suplentes: Eng.® Miguel Jorge Barbosa Gomes, Chefe da Di-
visdo de Planeamento Urbanistico e Dr.* Teresa Maria Pereira Macedo,
Técnica Superior.

Referéncia 26: Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Chefe
da Divisdo de Administragao Geral.

Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Su-
perior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr.? Clara Raquel Teixeira Pereira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Paula Rute Pinheiro Augusto, técnica superior
e Dr.* Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Referéncia 27 e 28: Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha,
Chefe da Divisdo de Administragdo Geral.

Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Su-
perior que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr.? Clara Raquel Teixeira Pereira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Paula Rute Pinheiro Augusto, técnica superior
e Maria Isabel Jesus Marinho, Coordenadora Técnica.

Referéncia 29: Presidente: Arqt Jodo Manuel Oliveira Silva Mesquita,
Director do Departamento de Urbanismo.

Vogais efectivos: Arqt Victor Fernando Teixeira Silva, Chefe da Divi-
sdo de Gestdo Urbanistica que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos e Eng.® Miguel Jorge Barbosa Gomes, Chefe da Divisao
de Planeamento Urbanistico.
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Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica su-
perior e Eng.? Joaquina Filomena Teixeira Pinheiro, Técnica Superior.

Referéncia 30: Presidente: Dr. Joaquim Jorge Leal Poco Gaspar,
Técnico Superior.

Vogais efectivos: Dr.* Clara Raquel Teixeira Pereira, técnica superior
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Dr.* Maria
de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.” Paula Rute Pinheiro Augusto, técnica superior

Dr.* Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Referéncia 31: Presidente: Eng.* Eulalia Maria Pinto Tomas, Chefe
da Divisdo de Servigos Urbanos.

Vogais efectivos: Dr.* Clara Raquel Teixeira Pereira, técnica superior
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Dr.* Maria
de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Paula Rute Pinheiro Augusto, técnica superior
e Maria Isabel Jesus Marinho, Coordenadora Técnica.

Referéncia 32: Presidente: Dr. Torcato Fernando Carvalho Ferreira,
Chefe da Divisdo de Dinamizagdo Local.

Vogais efectivos: Dr.* Andreia Manuela Sampaio Pinto das Neves,
técnica superior que substituira o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos e Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Paula Rute Pinheiro Augusto, técnica superior

Dr.? Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Referéncia 35: Presidente: Eng.® José Oliveira Pinto da Cunha, Di-
rector do Departamento de Obras.

Vogais efectivos: Carlos Manuel Ribeiro Pereira, Coordenador Téc-
nico que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Su-
perior e Dr.* Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Referéncia 36 e 38: Presidente: Eng.® José Alexandrino Melo Matias
Faria de Vila Real, Director do Departamento de Ambiente.

Vogais efectivos: Eng.* Eulalia Maria Pinto Tomas, chefe da Divisdo
de Servigos Urbanos que substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos e Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Su-
perior e Dr.* Teresa Maria Pereira Macedo, Técnica Superior.

Referéncia 37: Presidente: Eng.® José Alexandrino Melo Matias Faria
de Vila Real, Director do Departamento de Ambiente.

Vogais efectivos: Eng.* Eulalia Maria Pinto Tomas, chefe da Divisdo
de Servigos Urbanos que substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos e Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes Machado Pinheiro, técnica
superior ¢ Candida Maria Oliveira Fonseca Silva Monteiro, Coorde-
nadora Técnica.

Amarante, 06 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. Armindo José da Cunha Abreu.
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MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 7480/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungées publicas por tempo determinado para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por deliberacdo da Camara Municipal tomada em 03 de
Fevereiro de 2010, se encontra aberto, procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (termo resolutivo certo), tendo em vista o preenchimento
de diversos postos de trabalho, assim designados no mapa de pessoal
previamente aprovado.

2 — Dispensada a consulta prévia a entidade centralizada para cons-
titui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se encontrar
constituida e em funcionamento a entidade, conforme informagao da
DGAEP.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
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n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Area do Concelho.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Carreira e categoria
de assistente operacional:

5.1 — Postos de trabalho

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
nomeadamente, remoc¢do de residuos e varredura, limpeza das vias,
remocdo de lixeiras, recolha de contentores, despejo de papeleiras,
extracgdo de ervas, preparagdo de terrenos para cultivo de arvores,
plantas, arbustos, rega.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

6 — Remuneragao base prevista— a correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio, que equivale a 475,00 € mensais,
de acordo com a tabela inica remuneratoria.

7 — Requisitos de admisséo.

Ser detentor, até & data limite para apresentagio das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa quando néo dispensada pela Constituigdo,
convencao especial ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e psiquica indispensaveis ao exercicio das fungoes;

Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.1 — Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatéria, con-
forme alinea @) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro correspondente ao grau de complexidade funcional da cate-
goria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
¢ publicitado.

8 — Requisitos especificos de admissao:

Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. O recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que:

Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relacdo juridica
de emprego publico, constituidas por tempo indeterminado;

Se encontram colocados em situagdo de mobilidade especial.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagio se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo, a obter na Divisdo
de Recursos Humanos, desta Autarquia e entregues pessoalmente, ou
enviados pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, con-
tado neste caso, a data do registo, para: Municipio de Borba, Praca da
Republica, 7150-249 Borba.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos.

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadio (fotocopia)
Cartao de Identificag@o Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)
Curriculum vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional

12 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.1 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.2 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.





