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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extracto) n.° 6758/2010

Contratacio apés periodo experimental

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por despachos de 09 de
Margo de 2010, do Vereador com competéncias delegadas na area de Re-
cursos Humanos, foram contratados por tempo indeterminado, ao abrigo
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os seguintes funcionarios:

Analia Maria Simdes Barata, do lugar/cargo de Assistente Admi-
nistrativo Principal, escaldo 1, indice 222, para o lugar/cargo de Téc-
nico Superior, posi¢do remuneratoria entre 2 e 3, nivel entre 15 e 19;

Jodo Carlos Amaral Osodrio Nunes Silva, do lugar/cargo de Assistente
Administrativo Especialista, escaldo 1, indice 269, posi¢ao remuneratoria
entre 2 e 3, nivel entre 15 ¢ 19;

José Carlos Ferreira Soares Costa Silva, do lugar/cargo de Fiscal
de Agua e Saneamento, escaldo 6, indice 218 para o lugar/cargo de
Assistente Técnico, posigdo remuneratoria entre 1 e 2, nivel entre 5 e 7;

Milton César de Pinho Soares, do lugar/cargo de Porta-Miras, es-
caldo 1, indice 137 para o lugar/cargo de Assistente Técnico, posi¢ao
remuneratéria 1, nivel 5;

Os interessados dispdem de 20 dias, contados da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica para iniciar o contrato. (N&o esta
sujeito a visto do Tribunal de Contas)

Pacos do Municipio, 10 de Margo de 2010. — Herminio José Sobral
de Loureiro Gongalves, Dr., Presidente da Camara Municipal.
303012854

MUNICIPIO DO PORTO

Declaracao de rectificagdo n.° 654/2010

O aviso n.° 6595/2010 foi erroneamente publicado por ndo conter
o respectivo anexo com as unidades organicas flexiveis. Por via disso
publica-se, de novo, o respectivo aviso devidamente rectificado.

Aviso n.° 6595/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° e no ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se publico
que a Camara Municipal do Porto, em reunido ordinaria de 9 de Margo
de 2010, aprovou a estrutura flexivel do Municipio do Porto, composta
pelas unidades organicas flexiveis, tal como a seguir se publica.

23 de Margo de 2010. — O Director Municipal dos Servigos da
Presidéncia, Manuel de Novaes Cabral.
203069069

Organizagao dos Servigos do Municipio do Porto
Unidades orgéanicas flexiveis
1 — Direcgéo Municipal da Presidéncia

Divisédo Municipal de Atendimento

a) Garantir os diversos atendimentos presenciais no Gabinete do
Municipe;

b) Assegurar os servigos de recepgdo, registo e expedi¢do de corres-
pondéncia via fax, e-mail e correio;

¢) Proceder ao registo de entrada dos requerimentos e sua remessa
aos Servicos respectivos.

Divisao Municipal de Gestao da Qualidade

a) Desenvolver em estrita articulagdo com os diferentes servigos um
painel de indicadores de suporte a decisdo, avaliagdo da performance e
de avaliagdo do grau de satisfagdo das partes interessadas;

b) Executar o Programa de Simplificagdo Administrativa do Muni-
cipio do Porto, com especial enfoque na reengenharia e eficiéncia de
processos;

¢) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servi-
¢os, numa logica orientada para o cliente interno e externo;

d) Atender as reclamagdes dos municipes;

e) Coordenar o Sistema de Qualidade do Municipio.
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Divisdo Municipal de Relagdes Internacionais e de Protocolo

a) Reforcar a dimenséo internacional do Municipio e da Cidade,
assegurando a articulag@o e a aglutinag@o de interesses dos diferentes
servigos e dos agentes locais no que respeita as iniciativas internacionais
€ sua projeccao;

b) Assegurar as relagdes institucionais e intermunicipais, no territorio
nacional e no plano internacional;

¢) Desenvolver os processos de cooperagio externa, designadamente,
os de geminagdo, bem como articular a participagdes em associagdes
internacionais;

d) Assegurar o apoio municipal a exposi¢des, certames e outras or-
ganizagdes do género nacionais e internacionais;

e) Coordenar e assegurar o protocolo internamente.

Divisdo Municipal de Apoio aos Orgdos Autarquicos

a) Secretariar as reunides da cdmara municipal e dos conselhos mu-
nicipais, bem como assegurar toda a tramitagdo administrativa inerente
ao processo conducente a tomada de deliberacdo destes orgaos e da
assembleia municipal;

b) Elaborar e promover a publicagdo do boletim municipal electronico;

c) Assegurar a divulgagdo interna e externa de actos administrativos
e outros documentos, € a sua publicagdo nos sitios adequados;

d) Assegurar os servigos de recepgdo, registo e encaminhamento do
correio postal e correio electronico, bem como a expedigdo de todo
correio para o exterior;

e) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais, legados
pios e despejos administrativos;

/) Garantir o servigo de atendimento telefonico.

2 — Direcgao Municipal de Finangas e Patrimonio

Divisdo Municipal de Contabilidade e Controlo Orgamental

a) Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas
locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as res-
pectivas ordens de pagamento;

¢) Efectuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais,
valores e outros documentos a guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na optica orgamental, patri-
monial e de custos;

e) Promover a realizagdo de balangos mensais ao cofre municipal;

/) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

g) Elaborar orgamentos mensais de tesouraria;

h) Preparar o orgamento anual, suas alteragdes e revisdes, bem como
a conta de geréncia;

i) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas;

j) Propor e difundir instrugdes visando o controlo de execugdo or-
¢amental;

k) Garantir a uniformizagao de critérios de despesas;

[) Proceder ao controlo da execugdo orgamental;

m) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e
recebimentos com o diario de tesouraria;

n) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagdo entre
as diversas direcgdes municipais, com vista a execugdo orgamental;

0) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacio-
nadas com a execugdo or¢amental, bem como sobre se as demonstragdes
financeiras se apresentam de forma apropriada em todos os aspectos
materialmente relevantes.

Divisdo Municipal de Receita

a) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

b) Garantir a normalizago do circuito procedimental, documental e
financeiro associados a liquidag@o e controlo da cobranga;

¢) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos
liquidadores;

d) Assegurar a articulag@o entre os servigos liquidadores e a DMFP
através da integragdo dos respectivos sistemas de informagao;

e) Elaborar propostas de fixagdo e actualizacdo das taxas e outras
receitas municipais;

/) Acompanhar a elaboracdo de regulamentos e suas alteragdes com
implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobrancga de receita;

g) Analisar os pedidos de isengdo ou redugdo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagdes;
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h) Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento, nomea-
damente ao nivel dos nio pagamentos;

i) Determinar a cobranca coerciva de dividas de natureza fiscal e
para-fiscal e organizar os respectivos processos;

J) Assegurar a gestdo e actualizag@o dos licenciamentos anuais relati-
vos a publicidade e ocupac@o do dominio publico e outros que decorram
de normas regulamentares ou legais;

k) Assegurar a emissdo de licencas que resultem de disposi¢des legais
ou regulamentares.

Divisdo Municipal de Tesouraria

a) Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranca dos valores a sua
guarda;

b) Efectuar todos os pagamentos, com base em documentos previa-
mente autorizados;

¢) Efectuar todos os recebimentos, com base em guias de receita
emitidas pelos diversos servigos;

d) Verificar as condigdes necessarias ao pagamento;

e) Proceder a depositos e levantamentos, controlar o movimento
das contas bancarias e propor a aplica¢@o financeira dos recursos de
tesouraria;

/) Apresentar os balancetes diarios sobre a situagéo da tesouraria;

2) Intervir na elaboracdo do balango ao cofre;

h) Manter actualizada a informagao diaria do saldo de tesouraria, das
operagdes orgamentais e das operagdes de tesouraria;

i) Assegurar que a importancia em numerario existente em Caixa, nao
ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias de tesouraria;

J) Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria;

k) Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria.

Divisao Municipal de Cadastro e Inventario

a) Criar e manter actualizado o inventario do patriménio municipal
relativamente aos bens moveis;

b) Assegurar a elaboracdo do inventario fisico, designadamente, le-
vantamento dos bens que ainda ndo estdo etiquetados;

¢) Colaborar no armazenamento temporario dos bens moéveis a guarda
do Municipio e na sua entrega;

d) Assegurar o tratamento dos procedimentos inerentes a gestao de
bens moveis municipais: acompanhar os pedidos de transferéncia de bens
moveis, elaborar respectivo auto de transferéncia (entre servigos ou para
o armazém municipal), carregar informagdo na base de dados;

e) Criar e manter actualizado o cadastro do patriménio municipal,
independentemente da sua natureza e modalidade de utilizag8o;

f) Executar a digitalizagdo dos processos de cadastro e das parcelas
municipais, bem como a elaboragdo de plantas cadastrais, topograficas
e de arquitectura.

2) Garantir a alimentagdo do GEOPORTO de forma a permitir a
visualiza¢do geo-referenciada de todas as parcelas municipais (dominio
privado e publico). Executar as tarefas de recolha e processamento da
informagao alfanumérica e cartografica de base, para a actividade do
Municipio, no dmbito da informagdo patrimonial;

h) Instruir os processos para escritura relativos a alienac@o, aquisi¢ao
e permuta de imoéveis;

i) Registar na Conservatoria de Registo Predial competente, as parcelas
municipais praticando todos os actos instrumentais inerentes;

J) Solicitar certiddes de registo predial, teor matricial e outras;

k) Participar a matriz predial as parcelas municipais;

) Proceder a actualiza¢do anual do cadastro e inventario, incluindo
as amortizagdes e reavaliagdes permitidas por lei.

Divisdo Municipal de Gestéo e Avaliagado do Patriménio

a) Organizar e intervir nos processos de aquisi¢ao, permuta e alienagao
de Imoveis, assegurando o cumprimento das leis e regulamentos respec-
tivos e a melhor rentabilizagao, atendendo ao enquadramento estratégico
do Executivo e as condi¢des do mercado imobiliario;

b) Organizar e acompanhar os processos de desafectagdo do dominio
publico;

¢) Assegurar a avaliagdo e a negociagdo dos iméveis a adquirir e a
alienar;

d) Assegurar a instrugdo e organizagao dos pedidos de declaragao de
utilidade publica;

e) Organizar e acompanhar os processos de expropriagdo amigavel
até a realizacdo da respectiva escritura publica e os processos de expro-
priagdo litigiosa até a realizagdo da arbitragem;

f) Administrar os bens imoveis e zelar pela sua boa conservacao;

g) Liquidar e controlar a cobranga de taxas, rendas e outras receitas
provenientes da gestdo ou venda dos bens imoveis;
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h) Actualizar anualmente o valor das rendas e ou das taxas, no cum-
primento da lei e dos regulamentos internos;

i) Elaborar estudos com vista a uma correcta afectagdo dos bens do
dominio privado municipal;

) Estudar e propor critérios de actualizagdo das receitas provenientes
da gestao dos bens imoveis;

k) Acompanhar os processos de expropriagao litigiosa em matéria de
irregularidades, recurso da arbitragem e prova pericial;

[) Acompanhar as operagdes de transformagao fundiaria decorrentes
dos instrumentos de execugdo dos planos previstos

Divisdo Municipal de Compras

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢des e promover a sua aprovagao
€ execucao;

b) Assegurar a normalizagdo de bens e servigos necessarios ao de-
senvolvimento das actividades da autarquia;

c) Assegurar todos os processos de negociag@o tendentes a aquisi¢ao
de bens e servigos, incluindo empreitadas;

d) Assegurar, em colaboragdo com os servigos, os procedimentos
necessarios a concretizagdo dos concursos de aquisicdes de bens e
Servigos;

e) Assegurar a celebragdo de contratos de fornecimento continuo para
os bens de consumo permanente;

f) Coordenar o sistema de gestdo de stocks em colaboragdo com os
respectivos servigos;

g) Gerir e manter actualizada a Plataforma das Compras Electronicas;

h) Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e ser-
vigos, nomeadamente no que concerne ao cumprimento dos prazos de
entrega e condigdes de fornecimento negociadas;

i) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos;

J) Assegurar que o aprovisionamento de bens e servigos se realize
tendo por base critérios de economia, eficiéncia e eficacia;

k) Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
anual.

3 — Direcgao Municipal de Urbanismo

Divisdo Municipal de Projectos e Planeamento Urbanistico

a) Elaborar, coordenar ou colaborar na avaliagdo, alteragao e revisao
dos instrumentos de gestdo territorial, estudos e projectos;

b) Identificar e programar as ac¢des necessarias ao estabelecimento
de um modelo correcto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
urbanistico do territério municipal;

¢) Elaborar pareceres, recomendagoes e outros documentos no ambito
das suas fung¢des;

d) Atender e esclarecer interessados, no ambito das fungdes especi-
ficas do servigo;

e) Garantir o cumprimento da legislagdo e normativos e promover
acgdes de discussdo e esclarecimento interno com vista a sua correcta
aplicagao;

/) Identificar e corrigir procedimentos bloqueadores, propondo as
necessarias acgdes de melhoria, nomeadamente no ambito do SGQ.

Divisdo Municipal de Cartografia e Cadastro

a) Garantir a actualizagdo da cartografia e cadastro municipais;

b) Efectuar levantamentos topograficos, verificar as cotas de soleira
e implantag@o das operagdes urbanisticas;

¢) Atribuir nimeros de policia e apoiar a Comissdo de Toponimia;

d) Elaborar pareceres, recomendacdes e outros documentos no ambito
das suas fungdes;

e) Atender e esclarecer interessados, no ambito das fungdes especi-
ficas do servigo;

/) Garantir o cumprimento da legislagdo e normativos e promover
acgOes de discussdo e esclarecimento interno com vista a sua correcta
aplicac@o;

2) Identificar e corrigir procedimentos bloqueadores propondo as
necessarias acgdes de melhoria, nomeadamente no ambito do SGQ.

Divisdo Municipal de Gestédo de Procedimentos Urbanisticos

a) Garantir a gestdo célere e rigorosa de todos os procedimentos
relativos a operagdes urbanisticas, assente na sua optimizagdo e des-
materializagao;

b) Efectuar a apreciagdo liminar de todos os pedidos de promogdo
de operagdes urbanisticas;

¢) Promover as consultas as entidades externas e servigos da CMP
que devam pronunciar-se no ambito dos procedimentos relativos a
operagdes urbanisticas;
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d) Controlar o cumprimento dos prazos de decisdo dos pedidos de
informagédo prévia, licenciamento, comunicagao prévia e autorizagao
de utilizagao;

e) Elaborar as propostas de decisdo dos pedidos de promogao de
operagdes urbanisticas apresentados ao abrigo do Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificagdo, na sequéncia das consultas promovidas;

f) Emitir alvaras de licenciamento ou autorizagao e certiddes de co-
municagao prévia,

g) Coordenar o procedimento de recepgao provisoria e definitiva das
obras de urbanizagéo;

h) Coordenar e acompanhar todas as diligéncias no ambito dos pro-
cedimentos de autorizag@o de utilizacdo e emiss@o dos respectivos
alvaras, incluindo aquelas que se encontrem abrangidas por legislacido
especifica;

i) Efectuar a autenticagdo dos projectos de arquitectura;

/) Informar os requerentes e respectivos técnicos sobre o estado dos
seus pedidos, prestando-lhes todos os esclarecimentos solicitados;

k) Emitir pareceres, informagdes e recomendagdes relativamente ao
procedimento de controlo prévio das operagdes urbanisticas;

/) Remeter a Administragdo Central todas as informagdes legalmente
exigiveis relativas a opera¢des urbanisticas;

m) Identificar e corrigir procedimentos bloqueadores propondo as
necessarias ac¢des de melhoria, nomeadamente no ambito do SGQ.

Divisdo Municipal de Apreciagdo Arquitectonica e Urbanistica

@) Analisar projectos de concepgao arquitectonica relativos ao controle
prévio municipal das operagdes urbanisticas, verificando a sua conformi-
dade com as normas legais e regulamentares aplicaveis e com o modelo
de desenvolvimento urbanistico definido para o Municipio;

b) Garantir critérios de uniformizago, rigor e transparéncia na verifi-
cacdo da conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos
de gestdo territorial em vigor no Municipio e com a demais legislacdo
aplicavel,

¢) Zelar pela correcta execugdo do PDM, no ambito das operagdes
urbanisticas submetidas a apreciacdo do Municipio;

d) Emitir os pareceres solicitados pelos servigos internos ou por enti-
dades externas, no ambito dos procedimentos de gestdo urbanistica;

e) Promover a divulgagao e informagao, junto dos requerentes inte-
ressados e respectivos técnicos, da correcta interpretagdo das normas
legais e regulamentares aplicaveis as operagdes urbanisticas;

/) Informar os requerentes, interessados e respectivos técnicos, sobre
os pareceres emitidos no ambito dos respectivos pedidos, prestando-lhes
todos os esclarecimentos solicitados;

2) Efectuar as medicoes que se revelem necessarias no ambito dos
procedimentos relativos a operagdes urbanisticas;

h) Emitir outros pareceres, informagdes e recomendagdes no ambito
das suas fungoes;

i) Analisar as candidaturas e acompanhar a execucdo das obras que
tenham em vista a reabilitacdo de imoveis ao abrigo de programas de
financiamento, nomeadamente do RECRIA, RECRIPH e SOLARH;

) Identificar e corrigir procedimentos bloqueadores, propondo as
necessarias ac¢des de melhoria, nomeadamente no ambito do SGQ.

4 — Direcc¢édo Municipal de Ambiente e Servigos Urbanos

Divisao Municipal de Gestao Ambiental

a) Acompanhar a elaboragio de estudos com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodi-
versidade, recursos hidricos e residuos;

b) Assegurar a aplicagdo do regime legal sobre a polui¢ao sonora, no-
meadamente, através do licenciamento de actividades ruidosas (licengas
especiais de ruido), instru¢do de reclamagdes por incomodidade sonora,
realizag@o de ensaios acusticos e desenvolvimento de instrumentos de
apoio a gestdo do ruido urbano (mapas de ruido estratégicos e planos
municipais de redugdo de ruido;

¢) Desenvolver e executar programas de informagio e sensibilizagdo
ambiental dirigidos @ comunidade escolar e populagdo em geral, com
vista a promover o aumento da consciéncia ambiental colectiva.

Divisdo Municipal de Jardins

a) Assegurar a gestdo e conservacao do arvoredo e espacos verdes
municipais;

b) Assegurar o cumprimento dos contratos de externalizagado de ser-
vigos de manutengdo dos espagos verdes;

¢) Emitir pareceres técnicos sobre espagos verdes privados e privados
de uso publico;

d) Assegurar a administragdo do viveiro e estufas municipais;

e) Garantir a ornamenta¢do em iniciativas municipais.
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Divisao Municipal de Parques Urbanos

a) Conceber e executar projectos relativos a novos espagos verdes;
b) Assegurar a gestdo dos parques urbanos;
¢) Administrar os cemitérios municipais.

Divisao Municipal de Limpeza Urbana e Transportes

a) Garantir a recolha de residuos solidos urbanos, nas fracgdes se-
lectiva e indiferenciada;

b) Garantir a varredura e limpeza do espago publico;

¢) Assegurar a manutengdo dos equipamentos de deposigdo colectiva
de residuos solidos urbanos;

d) Assegurar o cumprimento de contratos de externalizacdo de servigos
de limpeza urbana;

e) Promover acgdes de desinfestagdo e controlo de pragas em espagos
municipais;

f) Assegurar o funcionamento dos balnearios, instalagdes sanitarias
e lavadouros publicos;

2) Administrar os ecocentros municipais;

h) Promover acgdes de remogdo de graffiti nos espagos publicos
municipais;

i) Emitir pareceres técnicos sobre sistemas de deposicdo de residuos
solidos urbanos;

J) Assegurar a gestdo e manutengio da frota municipal e equipamentos
associados.

Divisao Municipal de Mercados, Feiras e Inspecgao Sanitaria

a) Administrar os mercados municipais e feiras, promovendo a ade-
quagdo permanente da rede de mercados;

b) Assegurar a aplicacdo e cumprimento dos regulamentos especificos
dos mercados, das feiras e outros normativos do sector;

¢) Assegurar os servigos de metrologia;

d) Assegurar o relacionamento com o Mercado Abastecedor do Porto
e outros organismos oficiais do sector;

e) Emitir licengas de instalagao e funcionamento de recintos itinerantes
e de recintos improvisados;

f) Garantir a inspecgao sanitaria no ambito dos normativos aplicaveis;

2) Assegurar a gestao do canil municipal e do servigo de profilaxia
da raiva;

h) Desenvolver e executar programas de promogdo do bem-estar
animal e o controlo sanitario das populagdes animais.

5 — Direcgao Municipal da Via Publica

Divisdo Municipal de Transito

a) Assegurar a instalagdo e manutengao da sinalizagdo e equipamentos
de transito;

b) Apreciar processos de impedimentos de transito e de estaciona-
mento e assegurar a respectiva operacionalidade;

¢) Apreciar processos de publicidade e de ocupagdo da via ptiblica;

d) Apreciar projectos de sinalizagdo temporaria;

e) Apreciar processos de iluminagdo cénica e decorativa;

f) Apreciar processos de circulagio especial e de restrigdes a circulagio;

g) Apreciar processos de avencas de estacionamento em parques
municipais;

h) Administrar os parques de estacionamento municipais e as zonas
de estacionamento na via publica;

i) Recolher veiculos abandonados na via publica;

j) Garantir as intervengdes no ambito do contrato de concessao a EDP;

k) Assegurar a instalagdo e manutengdo de equipamentos electro-
mecanicos.

Divisdo Municipal de Mobilidade e Ordenamento de Trénsito

a) Elaborar, coordenar e analisar estudos do ambito da mobilidade;

b) Assegurar a gestdo dos contratos de publicidade e mobilidrio urbano;

¢) Promover a articulagéo dos transportes colectivos publicos e pri-
vados;

d) Promover as alteragdes a postura de transito e actualizar o cadastro
viario;

e) Apreciar processos de taxis;

/) Elaborar e apreciar projectos de colocacdo de mobiliario urbano e
de sinalizag@o luminosa;

2) Apreciar processos de percursos e paragens de transportes colec-
tivos de passageiros, incluindo circuitos turisticos;

h) Gerir o sistema centralizado de controlo de trafego.
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Divisao Municipal de Projectos de Infra-estruturas Viarias

a) Apreciar projectos de infra-estruturas viarias e de sinalizagdo no
ambito do licenciamento de operac¢des urbanisticas, bem como verificar
a conformidade da execug@o das obras respectivas;

b) Elaborar e apreciar projectos de infra-estruturas viarias e de sina-
lizagdo, de iniciativa municipal,

¢) Acompanhar a execugdo e verificar a conformidade das obras
adjudicadas;

d) Apreciar processos de obras na via ptblica e assegurar a verificagao
da sua conformidade.

Divisao Municipal de Manutengao de Infra-estruturas Viarias

a) Executar por administragdo directa obras de manutengdo na via
publica;

b) Assegurar a manutencdo da via publica;

¢) Promover a monitorizagdo da estabilidade de tuneis e viadutos.

6 — Direcg¢do Municipal de Cultura

Divisao Municipal de Colecgoes e Desenvolvimento

a) Assegurar o servigo de leitura na BPMP;

b) Dinamizar e promover o interesse pela leitura;

¢) Promover a recolha, o tratamento, a difus@o e o acesso a Infor-
magao;

d) Organizar e coordenar realizagdes de extensdo cultural

Divisdo Municipal da Rede de Leitura

a) Assegurar o servigo de leitura na biblioteca Almeida Garrett;

b) Dinamizar e promover o interesse pela leitura;

¢) Promover acgdes de extensao cultural na Biblioteca Almeida Garrett;
d) Prestar assisténcia ao publico leitor;

e) Desenvolver a Rede Municipal de Leitura;

/) Assegurar a articulagdo com a rede de bibliotecas escolares.

Divisdo Municipal de Arquivo Histdrico

a) Gerir o arquivo historico (arquivista, investigagcdo, documentagao
e informagao);

b) Promover ac¢des de extensdo cultural;

¢) Organizar e conservar o arquivo histdrico.

Divisao Municipal de Arquivo Geral

a) Administrar o arquivo geral;

b) Proceder as operagdes de pré-arquivagem;

c) Assegurar os servicos de documentagdo e informagdo adminis-
trativa.

7 — Direcg¢ao Municipal de Recursos Humanos

Divisao Municipal de Selec¢ao, Mobilidade e Gestao de Carreiras

a) Garantir a execu¢do e manuten¢do do Mapa de Pessoal da au-
tarquia;

b) Efectuar a gestdo previsional de recursos humanos para a autarquia;

¢) Promover o recrutamento e selec¢do dos recursos humanos;

d) Elaborar os programas, métodos e critérios de selecgio;

e) Promover analises e descrigdes de fungdes;

f) Promover e executar a mobilidade geral dos recursos humanos;

2) Elaborar os perfis de competéncias;

h) Assegurar a gestdo de carreiras;

i) Controlar os diferentes tipos de estagios na Autarquia.

Divisdo Municipal de Remuneragdes e Gestao de Processos

a) Organizar os processos dos Recursos Humanos;

b) Processar e liquidar remuneragdes e abonos;

¢) Elaborar e gerir o orgamento das despesas de pessoal;

d) Manter actualizados os processos individuais;

e) Controlar o sistema de assiduidade;

f) Garantir a actualizagdo e manutengdo do sistema integrado de
Recursos Humanos;

g) Elaborar os indicadores de gestdo e preparar o Balango Social.
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Divisdo Municipal de Formagao

a) Diagnosticar as necessidades de formagdo e de desenvolvimento
de Recursos Humanos;

b) Programar, desenvolver e avaliar ac¢des de formagao;

¢) Garantir a execugdo do processo de avaliagdo de desempenho;

d) Controlar os processos de acumulagdo de fungdes;

e) Assegurar a interligacdo com as ORT’s;

/) Organizar e controlar os processos de mobilidade internacional de
recursos humanos.

Divisao Municipal de Seguranga e Satide no Trabalho

a) Garantir os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

b) Assegurar as verificagdes médicas e juntas médicas por motivo
de doenga;

¢) Organizar os processos de acidentes de servigo;

d) Assegurar a area de intervengao social;

e) Promover e implementar projectos de intervengao socio-profissional
para promover a qualidade de vida no trabalho;

f) Administrar os refeitorios e bares;

2) Administrar o jardim-de-infancia e ATL da autarquia.

8 — Departamento Municipal Juridico e de Contencioso

Divisao Municipal de Estudos e Assessoria Juridica

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servicos do mu-
nicipio;

b) Centralizar a actividade juridica, e em casos fundamentados, no-
meadamente para a execugdo de projectos determinados, desconcentrar
recursos;

c) Assegurar a homologacdo dos pareceres juridicos e promover a
divulgagao de entendimentos juridicos a adoptar;

d) Promover o desenvolvimento técnico ¢ a realizagdo da fungdo
juridica no municipio;

e) Emitir com caracter obrigatorio, ouvidos os servigos de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de acto praticado pelo Presidente
da Camara, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada,
previamente a reapreciagdo pelo autor do acto;

f) Assegurar a normalizagao e tipificacdo de documentagao juridica;

2) Assegurar e desenvolver o Centro de Informagao Juridica (CILJ)
e disponibilizar a informagdo a todos os técnicos juristas e demais
Servicos;

h) Elaborar estudos de matérias de relevancia municipal e promover
a sua divulgagdo;

i) Elaborar propostas legislativas ou outras actuagdes com vista a
adequacdo e eficacia normativa;

J) Assegurar a instrugdo dos processos extra judiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

k) Assegurar a instru¢do dos processos disciplinares de inquérito e ou
averiguagdes aos servigos e funcionarios do municipio.

Divisdo Municipal de Contencioso e Apoio a Contratagédo

a) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo, nomea-
damente com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Publico/
Departamento de Investigacdo e Acg@o Penal, Inspeccdo-Geral da Ad-
ministragdo do Territorio e Provedoria de Justica;

b) Assegurar a preparagao das escrituras publicas em que o municipio
¢ parte;

¢) Assegurar a assessoria juridica no &mbito da contratagdo publica;

d) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem
como a centralizagdo no registo e tratamento;

e) Assegurar a representacdo forense do municipio, dos seus 6rgaos
e titulares, bem como de funcionarios e outros trabalhadores, por actos
legalmente praticados no ambito das suas competéncias ou fungdes e
por forga desta, sempre que o interesse municipal e a complexidade do
caso o requeiram;

f) Assegurar as participagdes crime pela pratica de actos que indiciam
pratica de actos tipificados do crime contra o municipio;

Divisdo Municipal de Execugoes Fiscais e Contra-Ordenagoes

a) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as ac¢des necessarias a
instauracdo, com base nas respectivas certidoes de divida e toda a tra-
mitagdo até a extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas
de caracter fiscal ao municipio, ou que sigam esta forma de processo
na sua cobranga;
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b) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
das oposigdes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais respectivos;

¢) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento volun-
tario, que devam ser objecto de acgdo executiva em tribunal comum;

d) Assegurar a andlise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

e) Assegurar a instrugdo dos processos de contra-ordenagdo instau-
rados pelos diferentes servigos do municipio;

/) Acompanhar os processos de impugnacao de contra ordenagao.

9 — Departamento Municipal de Educagéo

Divisdo Municipal de Educagao

a) Administrar os edificios, equipamentos e materiais escolares sob
responsabilidade municipal;

b) Garantir o apetrechamento dos estabelecimentos de educagao pré-
-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

¢) Assegurar os servigos de acgdo social escolar, no ambito da edu-
cagdo pré-escolar e do 1.° ciclo;

d) Administrar o pessoal ndo docente de educagdo pré-escolar;

e) Administrar os jardins-de-infincia da rede publica;

/) Colaborar na actualizagdo da Carta Educativa;

2) Garantir a execug@o de actividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico;

h) Garantir a administragdo das refei¢des nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

i) Assegurar o sistema de informagao e gestéo escolar;

j) Garantir a representagdo do Municipio nos conselhos gerais dos
agrupamentos verticais de escolas.

Divisao Municipal de Apoio a Infancia e Juventude

a) Executar a politica municipal de apoio a juventude;

b) Caracterizar e manter actualizado o registo das associa¢des juvenis
do Porto;

¢) Propor e executar parcerias com entidades vocacionadas para a
juventude;

d) Assegurar a execucdo do plano municipal da juventude;

e) Colaborar em iniciativas de reconhecimento de boas praticas que
conciliem a prossecugao dos estudos com a cidadania;

f) Desenvolver e apoiar programas de formagao e de leitura;

2) Participar no apoio a educagdo extra-curricular, no 1.° ciclo do
ensino basico;

h) Apoiar e incentivar a rede de bibliotecas escolares, em articulag@o
com a DMC;

i) Garantir a representagdo do Municipio nos conselhos gerais das
escolas secundarias;

J) Assegurar parcerias entre agrupamentos de escolas e entidades
representativas do tecido empresarial;

k) Coordenar a participagéo do Municipio em programas ¢ iniciativas
para a educag@o e juventude.

10 — Departamento Municipal de Fiscalizagéo

Divisao Municipal de Fiscalizagao de Obras Particulares

a) Realizar as acgdes de fiscalizagdo e tomar as medidas de coacgdo
previstas na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projectos, das
disposigoes legais e regulamentares;

b) Promover o atendimento e prestagdo de esclarecimentos aos inte-
ressados no ambito dos processos de fiscalizagao;

¢) Promover ac¢des de sensibilizacdo e de esclarecimento preventivas
no ambito da aplicacdo das normas urbanisticas.

Divisao Municipal de Fiscalizagao Geral

a) Fiscalizar a aplicagdo de todos os regulamentos municipais, excepto
os de natureza rodovidria;

b) Assegurar a fiscalizacdo das situa¢des de incumprimento de factos
licenciados e ndo pagos;

¢) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposigdes legais e regu-
lamentares no ambito da limpeza urbana;

d) Fiscalizar a afixag@o, inscri¢@o ou distribuigdo de publicidade, sob
qualquer forma, visivel ou audivel do espago publico;

e) Fiscalizar a ocupagédo de espacos na via publica;

) Fiscalizar impedimentos de transito e de estacionamento;

2) Fiscalizar a sinalizag@o de obras na via publica;
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h) Informar e comunicar ocorréncias que detectem no espago publico,
a exigir a intervengdo de diferentes servigos municipais;

i) Realizar acgdes de fiscalizagdo, por amostragem, a execugdo de obras
desenvolvidas pelos servigos municipais ou pelas empresas municipais;

Jj) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes das ac¢des
referidas no item anterior e das solicitadas pelo Gabinete de Auditoria
Interna na sequéncia dos seus relatorios.

30 de Margo de 2010. — O Director Municipal da Presidéncia, Manuel
de Novaes Cabral.
203097557

MUNICIPIO DE SETUBAL

Despacho n.° 5938/2010

Nomeagio em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho da Presi-
dente da Camara, de 08/03/2010, José Manuel Gomes Pereira, licenciado
em Educacio Fisica e Desporto, docente do Agrupamento de Escolas
José Maria dos Santos, foi nomeado, em regime de substitui¢do, veri-
ficando-se todos os requisitos legais exigidos, para exercer o cargo de
Chefe da Divisdo de Desporto do Departamento de Cultura, Educagéo,
Desporto, Juventude e Inclusdo Social (cargo de direc¢o intermédia de
2.° grau), nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 10.%,n.° 1,
alinea b), 15.° ¢ 2.°, n.° 1, alinea ¢), todos do Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

O nomeado possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecucdo dos
objectivos do servico e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo
para o exercicio do cargo.

Esta nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Margo de 2010 para a
qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. Isento de Visto
do Tribunal de Contas.

2010/03/09. — A Vereadora com competéncia delegada pelo Despa-
cho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla Guerreiro.
303063317

Despacho n.° 5939/2010

Nomeacio em regime de substituiciao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Presi-
dente da Camara, de 08/03/2010, Fernando Manuel Fernandes Durao
Correia Pereira, integrado na categoria de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior (Jurista), do mapa de pessoal do Municipio da
Amadora, foi nomeado, em regime de substitui¢ao, verificando-se todos
os requisitos legais exigidos, para exercer o cargo de Chefe da Divisao
de Fiscalizagdo e Contra-Ordenagdes do Departamento de Administragdo
Geral e Finangas (cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau), nos termos
das disposigdes conjugadas dos artigos 10.°, n.° 1, alinea b), 15.° ¢ 2.°,
n.° 1, alinea c¢), todos do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

O nomeado possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecugdo dos
objectivos do servigo e ¢ dotado da necessaria competéncia e aptiddo
para o exercicio do cargo.

Esta nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Margo de 2010 para a
qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servico. Isento de Visto
do Tribunal de Contas.

2010/03/09. — A Vereadora com competéncia delegada pelo despacho
n.° 26-A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla Guerreiro.
303063674

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 6759/2010

1 — Para efeitos do disposto do Artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
e por meu despacho, de 22 de Dezembro de 2009, encontra-se aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para 1 Assistente Opera-
cional — Indiferenciado, previsto no Mapa de Pessoal desta Autarquia.

2 — O recrutamento do presente procedimento concursal, devera
iniciar-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico





