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11.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera consi-
derada a média aritmética da avaliagao relativa aos dois ultimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom:
16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliag@o, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 Valores.

11.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visara obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Avaliagdo comportamental em contexto de trabalho; Capacidade
de comunicacdo; Relacionamento interpessoal; Sentido critico; Mo-
tivagao.

12 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer
o seu direito de op¢do quanto a utilizagdo dos métodos de selecgio.
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selecgdo de prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

14 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Elisabete Baida Brigadeiro, Directora do Gabinete de
Comunicagao;

1.° Vogal: Dr.* Eduarda Oliveira, técnica superior do Gabinete de
Comunicagao;

2.° Vogal: Dra. Maria Jodo Bual, técnica superior da DRH;

1.° Vogal Suplente: Dra. Carla Alexandra Silva, técnica superior Prin-
cipal da DRH;

2.° Vogal Suplente: Dr. Paulo Lourengo, Técnico Superior do GC

15 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Jari do Procedimento,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

16 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais in-
teressados deverao, no prazo de dez (10) dias tteis, a contar da data
da publicag@o do presente no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

17 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagao obrigatdria, disponivel na CMO — Divisao de Recursos
Humanos ou em www.cm-oeiras.pt, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Oeiras, acompanhada, sob pena de exclusdo, de Curriculum
Vitae (Modelo de utilizag@o obrigatdria disponivel em www.cm-oeiras.
pt), de fotocopia do certificado de habilitagdes e de documento identifi-
cativo e dos comprovativos da formacao profissional e da experiéncia
profissional. Os candidatos na situagdo referida no Ponto 13 deverdo
ainda apresentar declaragdo emitida pelos servigos de origem, da qual
constem a natureza do vinculo, a categoria ¢ a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungfo publica, e as avaliagdes de desempenho obtidas.
Caso pretendam exercer o direito de opcao dos métodos de seleccdo
devem efectuar essa mengdo no requerimento.

E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, sempre que os mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo individual.

18 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisao
Administrativa da Camara Municipal de Oeiras, ou remetida por cor-
reio através de carta registada com aviso de recepcdo, para a Camara
Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgao atende-se a data do
respectivo registo.

19 — Mais ainda deliberou o Juri que nos termos da alinea @), do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a falta de
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entrega de qualquer um dos documentos dos que deverdo acompanhar a
candidatura determinara a exclusao do procedimento concursal.

20 — Os candidatos ser@o notificados por oficio registado, caso o
nimero de candidatos seja inferior a 100, e por Aviso publicado na
II* série do Didrio da Republica, caso o nimero de candidatos seja
igual ou superior a 100.

21 — A lista dos resultados obtidos ¢ a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, ap6s homologagao, sera publicitada no portal da
internet da Camara Municipal de Oeiras e afixada na Divisao de Recursos
Humanos, sita na Rua 7 de Junho de 1759, Oeiras.

22 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

23 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
0 Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

Oeiras, 22 de Margo de 2010. — Pelo Presidente, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simaoes.

303062312

Aviso n.° 6756/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado com um técnico su-
perior na area de Direito.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oei-
ras, ap6s consulta 8 DGAEP, que assegura transitoriamente as fungoes da
ECCRC, informou através de oficio 39/DRSP/2.0/2009 que temporaria-
mente fica dispensada a obrigatoriedade da consulta prévia a que se refere o
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por despacho
autorizativo do Sr. Presidente da Camara proferido no passado dia 16 de
Maio, no ambito da competéncia propria, faz publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, desde a data de publicagao, o presente
Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um
(1) posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na area de Direito,
da carreira geral de Técnico Superior, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e
3 do artigo 9.°, do artigo 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, nos termos que a seguir se indicam:

1 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

2 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, planeamento e concepgao, elaborar
pareceres e projectos e aplicar conhecimentos e métodos inerentes a
qualificag@o profissional, correspondente ao grau de complexidade 3,
nomeadamente as seguintes actividades constantes dos art’s 27.° e 28.°
do Regulamento do Regulamento Orgénico publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 186 de 26 de Setembro de 2007.

4 — Remuneragdo base prevista: A correspondente a 2.* posigao re-
muneratéria, 15.° nivel remuneratério, que equivale a €1.201,48 mensais,
de acordo com a Tabela Remuneratoéria Unica. O posicionamento remu-
neratdrio podera ser objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera lugar ap6s o termo do
procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

5 — Requisitos obrigatoérios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Inscrigdo na Ordem dos Advogados.
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Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedi-
mento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio 6rgao ou servico.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.

7 — Area de formagdo académica: Direito.

Condigao preferencial — Mestrado em Direito Piblico ou Pos gra-
duagdo em Direito Administrativo, Direito do Urbanismo, Direito da
Contratagdo Publica, Contencioso Administrativo, Direito Publico.

8 — Requisitos preferenciais de candidatura: E condigao preferencial
os candidatos terem solidos conhecimentos em informatica na optica
do utilizador; forte orientagdo para o trabalho por objectivos; facilidade
de relacionamento em equipas de trabalho; espirito empreendedor;
pro-activo.

9 — O recrutamento para constitui¢do da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagdo
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.° (s) 4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, conjugado com a al. g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Os Métodos de Selecgdo consistirdo em prova de conheci-
mentos (PC), avaliag@o psicologica (AP), entrevista profissional de
selecgdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes
ponderacgdes:

— Prova de conhecimentos — ponderacdo 45 %;
— Avaliagao Psicologica — ponderagio 25 %;
— Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagdo 30 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de seleccdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicolégica; EPS = Entrevista Profissional de Selec-
¢do.

10.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos pro-
fissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determi-
nada fun¢@o. A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, terd a
duragdo de 90 minutos, versando sobre os seguintes temas:

Tema 1: Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico dos Orgéos
dos Municipios e Freguesias; Regulamento Organico do Municipio de
Oeiras; Codigo do Procedimento Administrativo; Regime de Vinculos,
Carreiras e Remuneragdes; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas; Regime de Contrato de Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas.

Tema 2: Direito do Urbanismo e Direito da Contratagdo Publica

Tema 3: Contencioso Administrativo

Sugestoes bibliograficas:

Tema 1: Lei n.° 169/99, 18 de Setembro, na redacgdo dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Declaragao de Rectificacio
n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro; Regulamento Organico do Municipio
de Oeiras, Aviso n.° 18465-H/2007 de 26 de Setembro; Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, actualizado de acordo com os seguintes
diplomas Decreto-Lei n.° 6/96, 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008, de 10 de Julho; Lei n.° 12-A/2008,
de 27 Fevereiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro;

Tema 2: Direito do Ordenamento do Territério, Legislagdo Basi-
ca — Fernando Alves Correia, Editora Almedina; Direito do Urbanismo,
Fernanda Paula Oliveira, Editora CEFA; Manual de Direito do Urba-
nismo, Fernando Alves Correia, Editora Almedina; Curso de Direito da
Urbanizagdo e da Edifica¢do, André Folque, Coimbra Editora; Direito da
Contratag@o Publica, Isabel Celeste Fonseca, Editora Almedina; Direito
Administrativo Geral, Tomo III, 2.* Edi¢do, Marcelo Rebelo de Sousa e
André Salgado de Matos, Editora D. Quixote.

Tema 3: Direito Processual Administrativo — roteiro pratico, Isabel
Celeste Fonseca, Almeida & Leitdo L.%; Direito do Contencioso Admi-
nistrativo, Sérvulo Correia, Editora Lex; Contencioso Administrativo,
Anténio Esteves Fermiano Rato, Editora Almedina;
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A Prova de Conhecimentos ¢ composta por duas partes, que serao va-
loradas, cada uma delas, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. A primeira parte ¢ constituida pela prova
de conhecimentos gerais (Tema 1), é objectiva, de escolha miltipla,
consistindo em 10 perguntas fechadas. A segunda parte ¢ constituida
pela prova de conhecimentos especificos (Tema 2 e 3), é escrita, de
resposta aberta, sendo o Tema 2 composto por 1 questdo obrigatoria e
o Tema 3 composto por uma questio também de resposta obrigatoria.
A Classificagao final da Prova de Conhecimentos resultara da aplicagdo
da seguinte formula:

PC = (PCG + 2PCE)/3

Em que: PC = Prova de Conhecimentos; PCG = Prova de Conhe-
cimentos Gerais; PCE = Prova de Conhecimentos Especificos; 2 =
Ponderagao

As provas escritas sdo efectuadas com consulta a legislagdo nao
anotada.

10.2 — A Avaliagéo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil a definir, o Juri deliberou que a mesma sera efectuada por entidade
externa especializada para este efeito.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada da seguinte forma:

— Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

— Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — A Entrevista Profissional de Seleccdo, visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o
entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A classificaggo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

— Experiéncia profissional na fungao publica; Experiéncia profis-
sional na area a recrutar; Capacidade de comunicagao; Relacionamento
interpessoal; Motivagao.

11 — Caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 13
do presente do Aviso, os métodos de selecga@o consistirdo em avaliagdo
curricular (AC) e entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), todos
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

— Avaliag@o Curricular — ponderagio 45 %;
— Entrevista de Avaliagdo das Competéncias — ponderagdo 55 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressdo:

VF = AC (40%) + EAC (60%)

Em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias

11.1 — A Avaliagdo Curricular que visara analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através de média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragao da
Avaliacao Curricular o Juri adoptara a seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP+ AD)/4

Em que: HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades
competentes); FP = Formagao Profissional (considerando-se as areas de
formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do); EP = Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD = Avalia-
¢do de Desempenho (relativa aos dois Gltimos anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas a
do posto de trabalho a ocupar).

11.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera adop-
tado o seguinte critério:

Nota final de curso quantitativa.
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11.1.2 — Para a valoragdo da Formag@o Profissional, serdo conta-
bilizadas acg¢des adequadas e directamente relevantes para o desem-
penho das fungoes, realizadas na area especifica do posto de trabalho,
frequentadas nos ultimos trés anos e até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até
ao limite de 20 valores:

Curso com durag@o > 1 semana (35 horas /5 dias) — 4 valores; Curso
com duracdo > 3 dia e < 1 semana — 3 valores; Curso com duracdo
> 1 dia e < 3 dias — 2 valores; Curso com durag@o < 1 dia (7 ho-
ras) — 1 valor; Sem formagao — 0 valores.

Serdo contabilizadas enquanto Acgdes adequadas e directamente rele-
vantes para o desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica
do posto de trabalho para o qual ¢ aberto o presente procedimento.

11.1.3 — A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidira na va-
lorizagdo do desempenho efectivo de fungdes na area para a qual ¢
aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte
critério:

Experiéncia > 5 anos — 20 valores; Experiéncia > 3 anos e < a 5
anos — 16 valores; Experiéncia > 2 anos e < 3 anos — 12 valores;
Experiéncia > 1 ano e <2 anos — 8 valores; Experiéncia < 1 ano — 4
valores.

11.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera consi-
derada a média aritmética da avaliacdo relativa aos dois tltimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom:
16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 Valores.

11.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visara obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

— Realizagao e Orientagdo para os resultados/ Autonomia e proac-
tividade/Orientagao para o servigo publico e para o municipe/Foco na
qualidade do servico/Mudancga e melhoria continua/cooperacao/gestao
de conflitos e construgdo de consensos/planeamento e organizacao/auto
motivagao.

12 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar pelo presente procedimento concur-
sal, poderdo exercer o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos
métodos de seleccdo. Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente
com a sua candidatura, requerimento, em modelo préprio, a solicitar
a utilizacdo dos métodos de selec¢do de prova de conhecimentos e
avaliagdo psicologica.

14 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Dr. José Antonio Cunha, Director do Gabinete de Con-
tencioso e Apoio Juridico;

1.° Vogal: Dra. Maria Miguel Lima, Chefe da Divisdo de Contra-
-Ordenagdes;

2.° Vogal: Dr. Luis Filipe Castanheira Afonso, Técnico Superior da
Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Dra. Carla Alexandra Silva, técnica superior da
DRH

2.° Vogal Suplente: Dra. Patricia Camilo, técnica superior do GCAJ

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera
substituido pelo Vogal nomeado imediatamente a seguir.

15 — Os parametros de avaliacao e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Juri do Procedimento,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

16 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais in-
teressados deverdo, no prazo de dez (10) dias tteis, a contar da data
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da publicagao do presente no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

17 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser
apresentada mediante preenchimento do formulario de candidatura
especifico, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na CMO — Divisao
de Recursos Humanos ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhado,
sob pena de exclusdo, de Curriculum Vitae (Modelo Europeu de
utilizacdo obrigatoria disponivel em www.cm-oeiras.pt), de foto-
copia do certificado de habilitagdes, de documento identificativo e
dos comprovativos da formagdo profissional e da experiéncia pro-
fissional. Os candidatos na situagdo referida no Ponto 13 deverdo
ainda apresentar declaracdo emitida pelos servigcos de origem, da
qual constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, as fungdes exercidas e as
avaliacdes de desempenho obtidas. Caso pretendam exercer o direito
de opcdo dos métodos de selec¢do devem efectuar essa mengdo no
formulério de candidatura.

E dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, sempre que os
mesmos tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo
individual.

18 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisao
Administrativa da Camara Municipal de Oeiras, ou remetida por cor-
reio através de carta registada com aviso de recepcdo, para a Camara
Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgdo atende-se a data do
respectivo registo.

19 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados,
determinara a exclus@o do procedimento concursal.

20 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado, caso o
numero de candidatos seja inferior a 100, e por Aviso publicado na
II* série do Didrio da Republica, caso o nimero de candidatos seja
igual ou superior a 100.

21 — A lista dos resultados obtidos ¢ a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, apos homologagao, sera publicitada no portal da
internet da Camara Municipal de Oeiras e afixada na Divisdo de Recursos
Humanos, sita na Rua 7 de Junho de 1759, Oeiras.

22 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

23 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
0 Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

Oeiras, 22 de Margo de 2010. — Pelo Presidente, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Matos.

303062467

Aviso n.° 6757/2010

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que foi homologada em 16 de Margo de 2010,
pelo Sr. Presidente da Camara a Lista Unitaria de Ordenac@o Final dos
candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista a celebra¢ao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com dois Técnicos Superiores na area de Relagdes Internacionais ou
Estudos Europeus, publicitado através do Aviso n.° 9230/2009, 2.* série,
n.° 88, de 7 de Maio e de Declaragdo de Rectificagdo n.° 1502/2009
2.*série, n.° 114 de 16 de Junho de 2009.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, encontra-se publi-
citada no portal internet do Municipio de Oeiras (www.cm-oeiras.pt)
e afixada na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho de
1759, em Oeiras.

Oeiras, 23 de Marco de 2010. — Pelo Presidente, a Directora do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Célia Matos.
303070307





