Didrio da Republica, 2. série— N.° 64 — 1 de Abril de 2010

Propde-se também que sejam delegadas todas as competéncias no
juri com excepgdo da competéncia para a decisdo de qualificagdo dos
candidatos e para a decisdo de adjudicagdo.”

A Camara depois de apreciado o assunto deliberou por unanimidade
aprovar o teor da proposta.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para efeitos de exe-
cugdo imediata.

22 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara, (Dr. Afonso Se-
queira Abrantes).
303066541

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 6750/2010

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que foi homologada em 09 de Margo de 2010,
pelo Sr. Presidente da Camara a Lista Unitaria de Ordenagao Final dos
candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com trés Assistentes Técnicos de Turismo, publicitado através do Aviso
n.° 9234/2009, 2. série, de 7 de Maio, rectificado pela declaragao de
rectificagdo n.1345/2009, de 26 de Maio. A lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, encontra-se publicitada no portal internet do Mu-
nicipio de Oeiras (Www.cm-oeiras.pt) e afixada na Divisdo de Recursos
Humanos, sita na Rua 7 de Junho de 1759, em Oeiras.

Oeiras, 19 de Margo de 2010. — Pelo Presidente, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Matos.
303058409

Aviso n.° 6751/2010

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que foi homologada em 19 de Margo
de 2010, pelo Sr. Presidente da Camara a Lista Unitaria de Ordenacéo
Final dos candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com um (1) Técnico Superior na area de Psicopedagogia
Curativa, publicitado através do Aviso n.° 16930/2009, 2.* série, n.° 188,
de 28 de Setembro de 2009 e Declaragdo de Rectificagdo n.® 2529/2009,
2.2 série n.° 197 de 12 de Outubro de 2009.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, encontra-se pu-
blicitada no portal internet do Municipio de Oeiras (www.cm-oeiras.
pt) e afixada na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho
de 1759, em Oeiras.

Oeiras, 19 de Margo de 2010. — Pelo Presidente, a Directora do
Departamento de Gestio de Recursos Humanos, Célia Matos.
303058263

Aviso n.° 6752/2010

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico que foi homologada em 8 de Margo de 2010,
pelo Sr. Presidente da Camara a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
com um Técnico Superior na drea de Artes Plasticas, publicitado através
do Aviso n.° 9227/2009, 2.2 série, n.° 88, de 7 de Maio.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, encontra-se pu-
blicitada no portal internet do Municipio de Oeiras (www.cm-oeiras.
pt) e afixada na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho
de 1759, em Oeiras.

Oeiras, 20 de Margo de 2010. — Pelo Presidente, a Directora do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Célia Matos.
303058863

Aviso n.° 6753/2010

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico que foi homologada em 26 de Fevereiro
de 2010, pelo Sr. Presidente da Camara a Lista Unitaria de Ordenagao
Final dos candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com um Assistente Técnico de Desenho de Construgdo
Civil, publicitado através do Aviso n.° 13070/2009, 2.* série, n.° 141,
de 23 de Julho.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, encontra-se publi-
citada no portal internet do Municipio de Oeiras (Www.cm-oeiras.pt)
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e afixada na Divisdao de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho de
1759, em Oeiras.

Oeiras, 20 de Margo de 2010. — Pelo Presidente, a Directora do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Célia Matos.
303058839

Aviso n.° 6754/2010

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico que foi homologada em 2 de Margo de 2010,
pelo Sr. Presidente da Camara a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos
candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista a celebra¢ao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com seis Técnicos Superiores na area de Historia, publicitado através
do Aviso n.° 10960/2009, 2.2 série, n.° 114, de 16 de Junho.

A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, encontra-se publi-
citada no portal internet do Municipio de Oeiras (www.cm-oeiras.pt)
e afixada na Divisdao de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho de
1759, em Oeiras.

Oeiras, 20 de Margo de 2010. — Pelo Presidente, a Directora do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Célia Matos.
303058871

Aviso n.° 6755/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado para Técnico Superior
na area de Cinema e Audiovisual.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal,
2784-501 Oeiras, apos consulta a DGAEP, que assegura transitoriamente
as fungdes da ECCRC, informou através de oficio 39/DRSP/2.0/2009 que
temporariamente fica dispensada a obrigatoriedade da consulta prévia a
que se refere on.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, por despacho autorizativo da Exma. Sr. Vereadora, Dr.* Madalena
Castro, em substituicdo do Exmo. Sr. Presidente da Camara, proferido
no passado dia dezoito de Agosto, no ambito da competéncia propria,
faz publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, desde
a data de publicagdo, o presente Procedimento Concursal Comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria
de Técnico Superior na area de Cinema e Audiovisual, da carreira geral
de Técnico Superior, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 9.°, do
artigo 20.°en.° 1 do artigo 21.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos
que a seguir se indicam:

1 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

2 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

3 — Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo,
planeamento e concepgao de projectos aplicando conhecimentos e mé-
todos inerentes a sua qualificag@o profissional, correspondente ao grau
de complexidade 3, nomeadamente as seguintes actividades: Concepgao,
produgdo e realizagdo de projectos e contetidos multimédia em suporte
video e cinema. Captacdo e pos-producdo ndo linear de imagem. Con-
cepcao e criagdo design infografico. Produgao e integracdo de contetidos
Web 2.0.

4 — Remuneragao base prevista: a correspondente a 2. posigao remu-
neratoria, 15.° nivel remuneratdrio, que equivale a €1.201,48 mensais,
de acordo com a Tabela Remuneratoéria Unica. O posicionamento remu-
neratorio podera ser objecto de negociag@o nos termos do artigo 55.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera lugar ap6s o termo do
procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

5 — Requisitos obrigatoérios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedi-
mento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exergam fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.





