Didrio da Republica, 2. série— N.° 64 — I de Abril de 2010

MUNICIPIO DE ALPIARGA

Aviso n.° 6742/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado para dois
Assistentes Operacionais — Auxiliares de Servigos Gerais, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de
Julho de 2009, homologada por Despacho do Presidente da Camara
Mario Fernando Atracado Pereira, datado de 15 de Margo do ano 2009:

Nome Nota obtida
Maria Isabel Marvao Fernandes Fogueteiro . ........ 17,97
Maria Cristina Alcobia Carvalho Ramos. ........... 17,67
Jodo Diogo de Lima Gongalves. .. ................ 16,77
Pedro Miguel Gongalves Pinto ................... 15,13
Féabio Miguel Pintod’Avo . ........ ... ... ... 13,59
Nuno Gongalo Blindorro Pereira. ... .............. 13,57

Para os efeitos consignados no n.° 5, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos aprovados, encontra-se disponivel na pagina electro-
nica do Municipio e afixada em local visivel e piblico das instalagdes.

15 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Fernando
Atracado Pereira.
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 6743/2010

Torna-se publico que, por deliberagdo Camararia de 18 de Janeiro
corrente e despacho do Vereador com competéncia delegada na gestdo
de recursos humanos de 11 de Margo de 2010, encontra-se aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, contados da publicacdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, um procedimento concursal para a
contratagdo por tempo indeterminado de um assistente técnico nos
termos que a seguir se discriminam:

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressiao profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao;

2 — Unidade a contratar: uma;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: a unidade a contratar sera
afecta a Sec¢do de Administragdo Geral da Divisdo Administrativa,
cujas atribui¢des encontram-se previstas no mapa de pessoal desta
Camara Municipal aprovado para o corrente ano, publicitado na pagina
electronica desta Camara Municipal — www.cm-ah.pt — o qual se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos;

4 — Local de trabalho: Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga
Velha, em Angra do Heroismo;

5 — Requisitos de admissdo — para além da detencdo do 12.°
ano de escolaridade nos termos do artigo 44.°, n.° 1, alinea b) Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos devem igualmente
reunir os requisitos previstos no artigo 8.° da mesma lei, sob pena de
exclusio;

5.1 — Naio ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional;

6 — Nao € necessaria a existéncia de relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida;

7 — Procedeu-se a consulta prévia a Direc¢do-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico (DGAEP), nos termos do artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a qual informou através do
oficio com a referéncia 137/DRSP/2.0/2010, datado de 4 de Fevereiro
corrente, que se encontra temporariamente dispensada a consulta aquela
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC).

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;
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9 — Métodos de selecgdo

9.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcdo. Esta prova revestira
forma escrita, de natureza tedrica, tera a duragdo maxima de cento e
vinte (120) minutos, e serd pontuada de 0 a 20 valores;

9.1.1 — Conteudos da prova de conhecimentos: lei das Autarquias Lo-
cais (Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na redaccéo da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro na redacgdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro); Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro); Estatuto Disciplinar (Lei n.® 58/2008,
de 9 de Setembro); Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.° 29/87, de 30 de
Junho, alterada por lei n.° 97/89, de 15 de Dezembro, Lein.° 11/91, de
17 de Maio, Lei n.° 127/97, de 11 de Dezembro, Lei n.° 50/99, de 24
de Junho, Lei n.° 86/2001, de 10 de Agosto, Lei n.° 22/2004, de 17 de
Junho e Lei n.° 52-A/2005, de 10 de Outubro.

9.1.2 — Na realizac@o desta prova apenas ¢ permitida a consulta de
legislagao (versdo ndo anotada).

9.2 — A Avaliacio Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoloégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocu-
par, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido;

9.3 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

9.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo;

9.5 — A Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

10 — Aplicagao, ponderagao e valoragdo final dos métodos de se-
lecgao

10.1 — Regime Geral: Sem prejuizo do disposto nos pontos 10.2.
e 10.3., aos candidatos ndo abrangidos pelo regime previsto no ar-
tigo 53.°n.° 2 da lei de Vinculos Carreiras e Remunerag¢des (LVCR),
bem como aos candidatos que, embora abrangidos por este regime,
afastem a aplicag@o dos métodos de selecgdo previstos nas alineas a)
e b) do mesmo nimero — ou seja avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de conhecimentos — sdo aplicaveis os seguintes métodos
de seleccdo de acordo com os critérios acima descritos: Prova de
conhecimentos; Avaliagdo Psicologica; e Entrevista Profissional de
Selecgao.

10.1.1 — Classificacao final (CF): resultara da média aritmética pon-
derada dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selec¢do
mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF = PC x 45% + AP x
25% + EPS x 30 %;

10.2 — Regime Excepcional: Sendo o numero de candidatos superior
a 20 a prova de conhecimentos sera utilizado como unico método de
seleccdo obrigatdrio e a entrevista de selecgdo profissional como método
de selecgdo facultativo, nos termos do despacho supra-referido.

10.2.1 — Classificagao Final: resultara da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selec¢do mediante a
aplicagdo da seguinte formula: CF = PC x 70 % + EPS x 30 %;

10.3 — Regime Especial: Aos candidatos abrangidos pelo regime
previsto no citado artigo 53.°, n.° 2 sdo aplicaveis os métodos de selec-
¢do previstos nas alineas a) e b) do mesmo nimero, ou seja a avaliagao
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias.

10.3.1 — Classificagdo Final: resultard da média aritmética simples
dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selec¢do mediante a
aplicagdo da seguinte formula: CF = AC x 50% + EAC x 50 %;

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo
excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte;

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

13 — Composigao e identificagdo do juri: chefe da Divisdo Adminis-
trativa, Dr. Ruben Filipe Fournier Costa Pereira; Vogais — coordenadora
técnica Bélina Maria Santos Leonardo, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e técnica superior Sandra Patricia Vieira





