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d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Classi-
ficagdo final da entrevista de avaliacdo de competéncias sera o re-
sultado da média aritmética da classificagdo atribuida a cada um dos
parametros de avaliagdo, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

18 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

19 — Para efeitos de valoragdo final, a prova de conhecimentos
tera a ponderagdo de 70 %, a avaliagdo psicologica terd a ponderagdo
de 30%, a avaliagdo curricular terd a valoragdo de 70%, a entrevista
de avaliagdo de competéncias tera a ponderagdo de 30 %, através das
seguintes formulas:

VF = (70 PC + 30 AP)/100

ou
VE = (70 AC + 30 EAC)/100

20 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, os métodos de selec¢ao serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo da necessidade;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitagdo do presente procedimento concursal.

21 — A prova de conhecimentos tera natureza pratica e duracdo de
10 minutos, e consistira no corte de vegetagdo por meios manuais e
mecanicos e acondicionamento e remogdo dos residuos, sendo avaliados
os seguintes pardmetros:

a) Qualidade do trabalho e destreza no manuseamento dos produtos
e equipamento — ponderagao de 70 %;

b) Controlo do tempo durante a realiza¢do da tarefa — ponderagdo
de 30%.

22 — Composig¢ao do juri:

Presidente — Paula Cristina Alves Custodio, Chefe da Divisdo de
Ambiente e Servigos Urbanos.

1.° Vogal efectivo — José Raul Bastardinho Coelho, Encarregado
Operacional.

2.° Vogal efectivo — Filipe Miguel Queirds André, Técnico Supe-
rior.

1.° Vogal suplente — Paulo Jorge Correia Branco Martins, Encarre-
gado Operacional.

2.° Vogal suplente — Octavio Manuel Bartolomeu Gongalves, As-
sistente Operacional.

23 — A Presidente do jiri sera substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

24 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina electronica.

26 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, por:

a) Oficio registado;

b) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina electronica, se o
numero de candidatos for superior a 100.

27 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.
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28 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢@o.

29 — Em situagdes de igualdade de valoracao, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; em caso de subsistir igualdade de
valoragdo efectuar-se-a o desempate nos termos dos critérios definidos
pelo juri do procedimento, nomeadamente, o candidato que resida no
Concelho de Albufeira.

30 — A lista de ordenag@o final, apos homologagio, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalacdes do Municipio de Albufeira e disponibilizada na sua
pagina electronica.

31 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes,
dos restantes candidatos.

32— Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da categoria correspon-
dente aos postos de trabalho a concurso, sera objecto de negociagdo
com o Municipio de Albufeira, imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal.

33 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

34 — Quotas de Emprego:

a) De acordo com o n.°3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal;

b) E constituida a reserva de um lugar para candidatos portadores
de deficiéncia;

¢) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

35 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Céamara Municipal de Albufeira, 24 de Margo de 2010. — Por
delegacdo de competéncias do Presidente da Camara (Despacho de
23/10/2009), a Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, 4na Pifaro.
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Aviso n.° 6741/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira
de assistente operacional, categoria de encarregado operacio-
nal — 4rea de actividade de espacos verdes

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50.°,
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com a adaptagdo prevista nos
artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e dado
nao existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da Direcgao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, torna-se publico que,
por despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, de 26 de
Fevereiro de 2010, no uso de poderes delegados pelo Presidente da Ca-
mara, através do despacho de 23.10.09, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, da categoria de assistente operacional, categoria
de encarregado operacional, area de actividade de espagos verdes, pre-
visto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Albufeira,
na Divisao de Espacos Verdes.

2 — HabilitagGes Literarias Exigidas: Escolaridade Obrigatoria, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

3 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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4 — Ambito do recrutamento — Para cumprimento do estabelecido
no n.° 4, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recru-
tamento faz-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Fungdes de
coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de ac-
tividade, por cujos resultados ¢é responsavel. Realizagdo das tarefas
de programagio, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sobre sua coordenagdo. Substitui¢do do encarregado geral nas
suas auséncias e impedimentos. Acompanha o trabalho da equipa de
jardineiros; Efectua vistorias diarias aos servigos efectuados em jardins e
parques infantis; Recebe do seu superior e contribui para a programagao
de tarefas; Verificagdo diaria do trabalho e programagdo semanal do
mesmo, grau 1 de complexidade funcional

7 — Requisitos de admissio:

7.1 — Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

7.2 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.3 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°, n.° 1,
alineas @) a ¢), da Lei n.° 12-A/2008, quando aplicavel, nomeada-
mente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou actividade, do drgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgio ou
servico ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.4 — Estar habilitado com a escolaridade obrigatoria.

8 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

9 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta edilidade idén-
ticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento;

10 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis, contados da data da
publicac@o no Didrio da Repuiblica;

11 — Forma de apresentagdo da candidatura — As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario
tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Albufeira e em www.cm-albufeira.pt, sendo
apenas admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel,
podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do de Administragéo do
Pessoal, entre as 9.00 e as 15.00 horas, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recepcao, para a Camara Municipal de Albufeira, Rua
do Municipio, 8200 — 863 — Albufeira, devendo constar, obrigatoria-
mente, os seguintes elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

ii) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

iii) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego electronico, caso exista);

iv) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo, desig-
nadamente, os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

v) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Os relativos ao nivel habilitacional;

a) Opgao por métodos de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
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b) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagio, sob pena de exclu-
sdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragéo actualizada (com data actualizada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servico de origem, a
que o candidato pertence, da qual conste:

Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida,

Tempo de execugdo das actividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c)
do n.° 2, do artigo 11.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

Conteudo funcional a que o candidato se encontra afecto, da qual
conste a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado,

As mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliagdo de desempenho
obtida no ultimo ano;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo do método de ava-
liagdo curricular, onde constem, respectivamente, as fungdes que tem
exercido, a formagao profissional que possui, devidamente comprovadas
sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Métodos de selecgdo obrigatorios — Em conformidade com
os artigos 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarios
ao exercicio da fun¢do a concurso; e

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgao a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida; e

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — Visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcéo.

16 — Método de selecgdo facultativo — Entrevista Profissional de
Seleccdo — (EPS) Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

17 — Os candidatos referidos no n.° 15 do presente aviso, podem
afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a
utilizagdo destes métodos de selecg@o, optando pelos métodos obriga-
torios, constantes do n.° 14 do presente aviso.

18 — Valorag@o dos métodos de selecg@o:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — ¢ valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apfo e Ndo apto e, na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores;
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¢) Avaliagdo Curricular (AC)— ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
seguintes factores de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+ FP+2EP + AD)/5

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académica;

FP=Formagao Profissional, considerando-se as ac¢oes de formagao
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exer-
cicio da fungdo, que se encontrem devidamente comprovadas;

EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugio
de actividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de
complexidade das mesmas;

AD = Avalia¢do do Desempenho, relativa ao ultimo ano, em que o
candidato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar;

d) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — A Classificagao
final da entrevista de avaliagdo de competéncias sera o resultado da
média aritmética da classificacdo atribuida a cada um dos pardmetros
de avaliagdo, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

e) Entrevista profissional de selecgdo (EPS) — A classificacao final da
entrevista profissional de selec¢do serd o serd o resultado da média arit-
mética da classificacdo atribuida a cada um dos pardmetros de avaliagao,
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

19 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

20 — Para efeitos de valoragdo final, a prova de conhecimentos tera a
ponderagao de 45 %, a avaliagao psicoldgica tera a ponderagao de 25 %,
a avaliagdo curricular tera a valoragdo de 45 %, a entrevista de avaliagdo
de competéncias tera a ponderacdo de 25 %, a entrevista profissional
de selecgdo tera a ponderagdo de 30 %, através das seguintes formulas:

VF = (45 PC + 25 AP + 30 EPS)/100

ou

VF = (45 AC + 25 EAC + 30 EPS)/100

21 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, os métodos de selec¢do serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo da necessidade;

¢) Dispensa de aplicac@o do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitacdo do presente procedimento concursal.

22 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, em suporte
de papel, de natureza tedrica e de realizagdo individual, tera a duragdo
de duas horas, com tolerdncia maxima de trinta minutos, e incidira sobre
0s seguintes temas:

a) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;
b) Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Bibliografia:

a) Podas, Fapas, M. (1998). «A poda das arvores ornamentais,
ISBN:972-95951-4-3.

b) O regime de vinculos, carreiras e remuneragdes — Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as devidas alteragdes.

23 — Composig¢do do juri:

Presidente — Maria Manuela Gongalves Leal Santos, Chefe da Di-
visdo de Espagos Verdes.
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1.* Vogal efectivo — Pedro Manuel Calderon de La Barca Pedrosa,
Técnico Superior.

2.* Vogal efectivo — Jod@o Luis Monteiro Pita, Encarregado Ope-
racional.

1.* Vogal suplente — Santos Luis Alves Metrogos, Técnico Supe-
rior.

2.2 Vogal suplente — Zélio Pires Rodrigues Neto, Técnico Supe-
rior.

24 — A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

25 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

26 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina electronica.

27 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccio sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, por:

a) Oficio registado;

b) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instalagcdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibiliza¢do na sua pagina electronica, se o
numero de candidatos for superior a 100.

28 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

29 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecc@o.

30 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; em caso de subsistir igualdade de
valorag@o efectuar-se-4 o desempate nos termos dos critérios definidos
pelo juri do procedimento, nomeadamente, o candidato que possua mais
tempo de trabalho na funcéo publica.

31 — A lista de ordenagdo final, apos homologagdo, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalacdes do Municipio de Albufeira e disponibilizada na sua
pagina electronica.

32 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, e
esgotados estes, dos restantes candidatos.

33 —Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da categoria correspon-
dente aos postos de trabalho a concurso, sera objecto de negociagido
com o Municipio de Albufeira, imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal.

34 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

35 — Quotas de Emprego:

a) De acordo com o n.°3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal,

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

36 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Céamara Municipal de Albufeira, 24 de Margo de 2010. — Por
delegagdo de competéncias do Presidente da Camara (Despacho de
23/10/2009), a Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Ana
Pifaro.
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