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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- 11 — Plano de estudos:

tengdo do grau ou diploma:
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

QUADRON.*9
«Quaternario, Materiais e Culturas»
Créditos
Area cientifica Sigla «Doutoramento»
Obrigatorios | Optativos
QUADRO N 11.1
Historia e Arqueologia. ........... HA 98 12234
CiénciasdaTerra................ CT 16 0al6 Horas | ECTS
Ciénciasda Vida. ................ CvV 6 0a6
Informatica. . ................... I 3 O0al2
Total........... 30 60 (1) Formagio Basica (1."Fase)
Metodologia do Trabalho Cientifico . . . . .. TP 80 10
(1) Namero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessérios para a obtengdo do Materiais . .......... TP 80 10
grau ou diploma. Arqueologia............. ... . ... ... TP 80 10
Plano da tese.
10 — Observagdes Moédulos Complementares (2.* e 3.* Fase)
O Doutoramento, que decorre em estreita articulagdo com o Instituto Médulos Complementares. . . . . ......... TP 480 60
Politécnico de Tomar pretende ser estruturado nos termos do Programa Preparacio da Tese.
Doutoral “Erasmus Mundus” em Quaternario Materiais e Culturas. Este
programa, pretende ser ministrado em conjunto com a Universidade Dissertagio (4." a 6." Fase)
de Ferrara (Italia), o Museu Nacional de Histéria Natural (Franga) e a DISSEITAGAD . « + + o v e e e TP 720 90
Universidade de Tarragona (Espanha).
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico .......... HA Modulo. . ... 270 TP:23; TC:00; S:66 10
Materiais . .....ovit i CT/HA |Mbdulo... .. 270 TP:23; TC:40; S:26 10
Arqueologia ... ........ .. i HA Moédulo. . . .. 270 TP:23; TC:40; S:26 10
Pré-Historia Europeia. . . ................... HA Moédulo. . . .. 81 TP: 7, TC: 12; S: 8 3 Moédulo Opcional
Arte Pré-Historica .. ...................... HA Modulo. . . .. 81 TP: 7; TC: 12; S: 8 3 Moddulo Opcional
Bio-Arqueologia e Evolugdo Humana. ........ HA/CV | Moddulo. . ... 162 T: 8; TP: 4; PL: 4; S: 6 Modulo Opcional
24; OT: 14
Geologia das Formagoes Quaternarias Continentais CT Moédulo. . . .. 81 TP: 27 3 Moddulo Opcional
Paleoecologia da Paisagem . ................ HA/CT |Moddulo..... 81 TP:9; TC:9;S: 9 3 Moédulo Opcional
Tecnologia e Tipologia Litica ............... HA Modulo. . . .. 81 TP: 7, TC: 12; S: 8 3 Modulo Opcional
Arqueologia Rupestre ..................... HA Modulo. . . .. 81 TP: 7, TC: 12; S: 8 3 Moddulo Opcional
Museografia............cooiiiiiii, HA Modulo. . . .. 81 TP: 7, TC: 12; S: 8 3 Modulo Opcional
Gestdo do Patrimoénio Cultural. .. ............ HA Mobdulo. . ... 81 TP: 7; TC: 12; S: 8 3 Moédulo Opcional
Opgao de Pré-Historia . . ................... HA Mobdulos. . .. 486 TP: 79; TC: 138; S: 92 18 Mobdulos
Opcionais
Opgao de Paleoantropologia ................ CV/CT |Modulos. ... 486 TP: 35; TC: 42; S: 30 18 Moédulos
Opcionais
Opgao de Geologia do Quaternario . .......... CT Modulos. . . . 486 TP: 59; TC: 53; S: 36 18 Modulos
Opcionais
Opcao de Métodos e Técnicas. .............. HA/T Mobdulos. . .. 486 TP: 144; PL: 20; TC: 18 Mobdulos
110; S: 63; OT: 5 Opcionais
Opgao de Museografia e Didactica . .......... HA Moédulos.. . . . 486 TP: 35; TC: 60; S: 40 18 Moédulos
Opcionais
Actividades Autéonomas. . .................. HA Equivalente ao | 243 OT: 80 9 Modulos
Moédulo. Opcionais
Actividades de Campo e Laboratorio ......... HA Equivalente ao | 216 OT: 71 8 Moddulo Opcional
Moédulo.
Dissertago. . .. ...vv i HA Tese ....... 1080 OT: 356 90
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celos Tavares, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias contados da data de publicagio no Didrio da Repiiblica,
para 3 assistentes técnicos na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 3.

2.1 — Prazo de validade — ¢ nos termos dos n.*1 a 3 do art.® 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009,

de 22 de Janeiro.

3 — Locais de trabalho — Os postos de trabalho situam-se nas ins-
talagdes dos SASUL em Lisboa.

4 — Enquadramento legal — Lei n.° 12- A/2008 de 27 de Fevereiro
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008 de 31 de Dezem-

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 6733/2010

Procedimento concursal comum
para preenchimento de 3 postos de trabalho
da categoria e carreira de assistente técnico

1 — Nos termos do disposto do artigo, 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR) e artigo19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 2 de Marco de 2010 do
Vice-Reitor da Universidade de Lisboa Prof. Doutor Antoénio Vascon-
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bro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho e Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro.

5 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento no proprio organismo, nem regulamentada
e em funcionamento a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRS) da Direc¢do-Geral da Administra-
¢éo Publica e do Emprego Publico.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

7 — Requisitos especiais de admissdo:

7.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupam postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal destes Servigos idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7.2 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com o despacho do Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, em
caso de impossibilidade de todos ou alguns postos de trabalho de entre
aqueles trabalhadores, ¢ igualmente aberto a trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art.® 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

8 — Caracterizagdo do Posto de trabalho:

8.1 — Postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico,
caracterizados pelo exercicio de fun¢des de natureza executiva as quais
correspondem o grau 2 de complexidade funcional, conforme consta no
anexo da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

8.2 — Atribuigdes/Competéncias/Actividades

a) A exercer nos varios Sectores Administrativos constantes no mapa
de Pessoal, nomeadamente nas areas de recursos humanos, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, desporto, bolsas e alojamento

b) Experiéncia profissional nas matérias de contrato de trabalho em
fungdes publicas, recrutamento, seleccdo de pessoal e abonos e des-
contos.

¢) Conhecimentos de interpretagdo e aplicacdo da legislagao publica
e privada.

d) Processamento de atribuicao dos beneficios sociais aos estudantes
do ensino superior.

e) Realizar processos de procedimentos contabilisticos, nas vertentes
Or¢amental ¢ Patrimonial.

f) Colaborar na gestdo de procedimentos de requisi¢ao de bens e
servicos na administracdo publica, nos termos do codigo dos contratos
publicos.

2) Experiéncia em Excel e Word.

8.3 — Critérios preferenciais:

Conhecimentos a nivel de utilizador do Sistema SIAG-AP.

9 — Constituigdo remuneratdria: Tendo em conta o preceituado no
art.® 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posig¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negocia¢do com a entidade empregadora ptblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

10 — Requisitos gerais de admissdo, previstos no art.” 8.° da LVCR,
até a data limite para apresentagdio das candidaturas:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade ou equivalente,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 do art.® 115.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do no
nivel habitacional por formagao ou experiéncia profissional.

12 — Métodos de selecgio:

Este procedimento concursal comum de recrutamento é urgente face
anecessidade de intervengao e de resposta dos Servigos de Acgdo Social
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no ambito de todas as suas atribui¢des, dado que se debate com uma
grave caréncia de recursos humanos devido a saidas por aposentagdo.
O procedimento decorrerd por recurso apenas aos métodos de selecgio
na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° a um método de selecgdo obrigatorio
indispensavel para prosseguir com as actividades inerentes as varias
areas dos SASUL, pelo que, de acordo com o previsto non.° 3 e 4 do ar-
tigo 53.°da LVCR de 27 de Fevereiro conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro os candidatos
realizardo os seguintes métodos de selec¢do: Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), esta ultima facultativa.

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtidos.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

As ponderagdes para a valoragdo final sdo as seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AV) — 70 %.
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — 30%.

13 — Cada método de selecgdo ¢é eliminatério, de acordo com o
disposto no n.° 12 do artigo 17.° da Portaria.

14 — A valoragdo de cada método de selecgdo e a valoragdo final
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centé-
simas, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 em cada método.

15 — Formalizagdo das candidaturas:

a) A apresentacdo das candidaturas devera ser formalizada em formu-
lario tipo devidamente assinado, conforme Despacho n.° 11321/2009,
de 17 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 89, de
8 de Maio, do Ministério de Estado ¢ das Finangas.

b) O formulario estd disponivel na internet na pagina da DGAEP em
www dgap.gov.pt ou no sitio da pagina electronica dos SASUL (info@
sas.ul.pt) devendo ser entregue no Sector de Recursos Humanos e Expe-
diente, sito na Av." da Republica, n.® 84-6.° 1600-205 Lisboa, ou remetido
pelo correio, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado.

¢) Nao sdo admitidas candidaturas remetidas por correio electro-
nico.

16 — Caso o candidato se enquadre no n.°2 do artigo 53.° da lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selecgdo sdo os publicitados no ponto 12, a ndo ser que
o candidato afaste por escrito os métodos indicados.

17 — Se o numero de candidatos for superior a 100, o método de
selecgdo ¢ Avaliacdao Curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

18 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes do-
cumentos sob pena de exclusgo, de acordo com o artigo 28.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro.

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido.

b) Curriculum vitae datado e assinado.

¢) Fotocopias das habilitagdes literarias e de acgdes de formagdo pro-
fissional relacionadas com a area do posto de trabalho a que se candidata,
onde conste o niumero de horas de cada formagao.

d) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou, no
caso dos trabalhadores em SME, complementado com fotocopias das
fichas do SIADAP.

19 — O presente aviso sera publicado nos termos do disposto do n.° 1
do artigo 19.° da portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

20 — Acesso a informagdo — As actas do Juri em que se encontram
estabelecidos os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderacgao de cada
um dos métodos de selec¢do a utilizar, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.
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Jari do Concurso

Presidente: Licenciada Valentina Maria Azinheira Matoso

Directora de Servigos dos SASUL

Vogais efectivos: 1.° Vogal — Licenciada Alice Rosario Almeida
Carvalheira Reis Borges

Técnica Superior dos SASUL

2.° Vogal — Licenciada Dora Maria Luz Coelho Xavier

Técnica Superior e Coordenadora dos Servigos Administrativos

Vogais suplentes: 1.° Vogal — Filomena Valente Borga Monteiro

Técnica Superior e Coordenadora dos Servigos Financeiros

2.° Vogal — Odete Maria Pina Fonseca Brito

Coordenadora Técnica dos SASUL

Lisboa, 25 de Marg¢o de 2010. — O Administrador, (Luis Alberto
Nascimento Fernandes).
203086224

Aviso n.° 6734/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho da categoria e carreira de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto do artigo, 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR) e artigo19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 2 de Margo de
2010 do Vice-Reitor da Universidade de Lisboa Prof. Doutor Anténio
Vasconcelos Tavares, se encontra aberto procedimento concursal co-
mum, pelo prazo de 10 dias contados da data de publica¢do no Didrio
da Republica, para 1 Técnico Superior na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

2.1 — Prazo de validade — ¢ nos termos dos n.” 1 a 3 do art. 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — O posto de trabalho situa-se nas instalagdes
dos SASUL em Lisboa.

4 — Enquadramento legal — Lei n.° 12- A/2008 de 27 de Fevereiro
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezem-
bro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho e Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro.

5 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento no proprio organismo, nem regulamentada
e em funcionamento a Entidade Centralizadora para a Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRS) da Direc¢@o-Geral da Administra-
¢do Publica e do Emprego Publico.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°da Constituicéo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

7 — Requisitos especiais de admissao:

7.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupam postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal destes Servigos idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7.2 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com o despacho do Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, em
caso de impossibilidade de todos ou alguns postos de trabalho de entre
aqueles trabalhadores, ¢ igualmente aberto a trabalhadores com relagéo
juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art. 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

8 — Caracterizagdo do Posto de trabalho:

8.1 — Postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
caracterizados pelo exercicio de fun¢des de natureza executiva as quais
correspondem o grau 3 de complexidade funcional, conforme consta no
anexo da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

8.2 — Atribuigdes/Competéncias/Actividades

a) Experiéncia e Conhecimentos na area de restauracdo colectiva
(cantinas, bares Universitarios) na perspectiva de utilizagdo de empresas
privadas e exploragdo directa.

b) Elaboragao de estudos e estatisticas de refei¢des, relatorios, mapas
de gestdo, e outros documentos de caracter técnico tendo em vista a
racionaliza¢do das despesas e o seu controlo;
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c) Concepgao e implementagdo de sistemas de seguranga alimentar
com base na metodologia HCCP (Anélise de Perigos e Pontos de Con-
trolo Criticos);

d) Preparagdo de relatorios no ambito da seguranca, higiene e satde
do trabalho e realizacdo de actividades de inspec¢do higiossanitaria,
verificagdo e auditoria;

e) Avaliagdo dos ensaios laboratoriais realizados em organismos ofi-
ciais competentes e promover as diligéncias necessarias para verificar
se os requisitos exigidos se mantém;

/) Elaboragdo de cadernos de encargos para procedimentos concursais
para concessdo de exploragdo de unidades alimentares, de acordo com
o Codigo de Contratagao Publica.

g) Formagéo de Pessoal.

9 — Constituigdo remuneratéria: Tendo em conta o preceituado no
art. 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negociacdo com a entidade empregadora puiblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

10 — Requisitos gerais de admiss@o previstos no art. 8.° da LVCR,
até a data limite para apresentagdo das candidaturas:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Engenheira Alimentar,
sem prejuizo do disposto non.® 1 do art. 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢cdo no
nivel habitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

12 — Métodos de selecgao:

Este procedimento concursal comum de recrutamento é urgente face
anecessidade de intervengao e de resposta dos Servigos de Acgdo Social
no ambito de todas as suas atribui¢des, dado que se debate com uma
grave caréncia de recursos humanos devido a saidas por aposentagao.
O procedimento decorrera por recurso apenas aos métodos de seleccao
na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° a um método de seleccdo obrigatorio
indispensavel para prosseguir com as actividades inerentes as varias
areas dos SASUL, pelo que, de acordo com o previsto non.® 3 e 4 do ar-
tigo 53.°da LVCR de 27 de Fevereiro conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro os candidatos
realizardo os seguintes métodos de selec¢do: Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), esta ultima facultativa.

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtidos.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

As ponderagdes para a valoragdo final sdo as seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AV) — 70 %.
b) Entrevista Profissional de Selecc¢do (EPS) — 30 %.

13 — Cada método de selecgdo ¢é eliminatério, de acordo com o
disposto no n.° 12 do artigo 17.° da Portaria.

14 — A valoragdo de cada método de seleccdo e a valoragdo final
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centé-
simas, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 em cada método.

15 — Formalizagdo das candidaturas:

a) A apresentagdo das candidaturas devera ser formalizada em formu-
lario tipo devidamente assinado, conforme Despacho n.° 11321/2009,
de 17 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 89, de
8 de Maio, do Ministério de Estado e das Finangas.

b) O formulario esta disponivel na internet pagina da DGAEP em
www dgap.gov.pt ou no sitio da pagina electronica dos SASUL (info@
sas.ul.pt) devendo ser entregue no Sector de Recursos Humanos e Expe-
diente, sito na Av* da Repuiblica, n.° 84-6.° 1600-205 Lisboa, ou remetido
pelo correio, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado.

¢) Nido sdo admitidas candidaturas remetidas por correio electronico.





