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AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagao das Competéncias;

10.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecg¢do equivale a desisténcia do concurso, e
serdo excluidos do procedimento, bem como os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos méto-
dos de seleccdo, ndo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte.

10.6 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composicao dos juris dos concursos:

Ref. A)

Presidente — Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Ad-
ministrativa

Vogais efectivos: Maria José¢ Afonso Baia, Técnica Superior

Maria Irene Esteves Alves, Chefe da Divisdo Socio Cultural

Vogais suplentes: Ana Rita Velho Pedreira, Técnica Superior

José Manuel Alvares Pereira, Director do Departamento Téc-
nico

O Presidente do Juri, sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° Vogal efectivo.

Ref. B)

Presidente — Maria Irene Esteves Alves — Chefe da Divisdo Socio
Cultural

Vogais efectivos: Maria Fernanda Dinis Moreira — Chefe da Divisao
Administrativa

Maria Jos¢ Afonso Baia — Técnica Superior

Vogais suplentes: Rui Manuel Miranda Cruz — Técnico Supe-
rior

José Manuel Alvares Pereira — Director Departamento Técnico

O Presidente do Juri, sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° Vogal efectivo.

Ref. C)

Presidente — José Manuel Alvares Pereira, Director do Departamento
Técnico

Vogais efectivos: José Avelino Vaz Souto, Coordenador Téc-
nico

Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administra-
tiva

Vogais suplentes: Jos¢ Antoénio Alves, Encarregado Geral Opera-
cional

Maria José Afonso Baia, Técnica Superior

O Presidente do Juri, sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° Vogal efectivo.

12 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por umas das formas previs-
tas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Montalegre e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candi-
datos admitidos em cada método s@o convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por umas das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista unitéria da ordenag@o final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-montalegre.pt) em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de selecgdo.

14 — Posicionamento remuneratorio — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento remuneratdrio de cada trabalhador recrutado, ¢ objecto de
negociacdo com a entidade empregadora publica (Camara Municipal
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de Montalegre) e tera lugar, imediatamente, ap6s o termo do procedi-
mento concursal.

15 — Quotas de Emprego: o n.° de lugares destinado a candidatos com
deficiéncia, sera estipulado de acordo com o estabelecido no artigo 3.°
do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de ad-
missdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selec¢do, nos termos do diploma supra
mencionado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagao, a partir da data da publicag@o (no Diario da Re-
publica), na pagina electréonica da Camara Municipal de Montalegre e
por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Pagos do Municipio de Montalegre, 10 de Margo de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal de Montalegre, Fernando José Gomes
Rodrigues.

303017471

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 6474/2010

Procedimento comum de recrutamento para 1 lugar de técnico
superior — grau de complexidade 3 — regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado em funcées publicas aviso
N.? 8537/2009 — cédigo da oferta OE 200904/0403.

Para os efeitos don.’ 4 e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro torna-se publico que foi Homologada no dia 09 de
Marco de 2010 a lista de ordenag@o final que se segue:

Isabel Alexandra Almeida Barbosa — 15,55 valores

Pagos do Concelho de Paredes, 10 de Margo de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal de Paredes, Celso Manuel Gomes Fer-
reira, Dr.

303049531

Aviso n.° 6475/2010

Procedimento comum de recrutamento para um lugar de técnico
superior — grau de complexidade 3 — em regime
de contratode trabalho por tempo indeterminado em fungées publicas

A) Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 15 de Janeiro de 2010, e no uso da competéncia que me confere a
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro,
com as alteragoes introduzidas, se encontra aberto o procedimento em
epigrafe;

B) O procedimento destina-se a contratagio por tempo indeterminado,
de um Técnico Superior;

C) Local de Trabalho — O local de trabalho sera no Sector do Des-
porto da Divisdo de Desenvolvimento Social na area do Concelho de
Paredes.

D) Caracterizagdo do posto de trabalho — pretendemos um/a
individuo/a que desenvolva com autonomia e responsabilidade fun-
¢oes de estudo, planificacdo, concepgdo e adaptacdo de métodos
e processos de natureza técnica, enquadrados nos conhecimentos
adquiridos através do curso de Educacdo Fisica/Desporto, e que se
enquadrem nas directivas gerais dos Dirigentes e Chefias, assim
como leccionar aulas e organizar eventos no sector desportivo do
Concelho, com o vencimento mensal iliquido de 1.201,48 euros(Mil
Duzentos e Um Euros e Quarenta e Oito Céntimos) — Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho e Portaria 1553-C/2008 de 31
de Dezembro), sendo objecto de negociagio apds termo deste proce-
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dimento, conforme o estipulado no artigo 55.° da lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro;

E) Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidatu-
ras na alinea M), retinam os requisitos definidos no artigo 8.° do Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na alinea H).

F) O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, decla-
rando a sua situagao profissional no requerimento norma;

G) Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagio do posto de trabalho, por aplicagdo do disposto no n.° anterior,
se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme despacho de 15 de Janeiro
de 2010;

H) Nivel Habilitacional — Licenciatura em Educacdo Fisica/Des-
porto;

I) Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional,
por formagdo ou experiéncia profissional

J) Nao existem outros requisitos legais, especialmente previstos para
a titularidade da categoria;

L) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento;

M) Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas — mediante re-
querimento norma obrigatorio que poderdo obter na pagina da internet
www.cm-paredes.pt Opcao Acgdo Municipal — Recursos Humanos,
o qual devera ser devidamente preenchido e assinado, expedido no
prazo de 10 dias uteis apds a publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica.

N) Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados do
Curriculo Vitae devidamente assinado, fotocopias do Bilhete de Iden-
tidade, do numero fiscal de contribuinte, do certificado de habilitagdes
literarias, Avaliagdo de Desempenho(caso sejam trabalhadores da fungéo
publica), sob pena de exclusdo;

0) As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, e na Sec¢do de Gestdo de Recursos Humanos ou reme-
tida por correio, registado com aviso de recep¢do para Municipio de
Paredes — Praca do José Guilherme -4580-130 Paredes. Nao serdo
aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico; No caso de
candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar sob compro-
misso de honra no requerimento qual o tipo de deficiéncia e grau de
incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de Fevereiro;

P) Métodos de selecgdo serdo constituidos por 2 provas, sendo cada
uma de caracter eliminatdrio, ficando em condigdes de aceder a prova
seguinte os candidatos que ficaram aprovados na anterior, a convocagio
para as provas sera efectuada através de oficio registado.

1. fase — Prova de Conhecimentos Teérica Escrita(PCTE), terd a
duragdo 01h:30 m, sem consulta de documentagéo e sera pontuada de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Serdo
excluidos os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50
valores e versara sobre o seguinte programa:

Desenvolvimento das Capacidades nas Fases Sensivesis;
Adaptagio ao Meio Aquatico;

Dominio das Técnicas de Nado;

Actividades Aquaticas e Postura Corporal;
Organizagdo e Gestdo da Aula de Natagdo;
Organizagdo de Actividades Aquaticas;

2.° fase — A Avaliag@o Psicologica(AP), sera valorada de 0 a 20
valores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncia do posto de trabalho, tendo como referéncia
o perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

Se os candidatos ja possuirem cumulativamente a titularidade da
categoria e se encontrarem a cumprir ou executar a atribui¢do, compe-
téncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho, os métodos
de selecgdo para a 1.% fase e 2. fase serdo, a ndo ser que requeiram por

Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 29 de Marg¢o de 2010

escrito sua substituicdo pela Prova Teorica Escrita de Conhecimentos
e Avaliagao Psicologica:

1.% fase — A Avaliag@o Curricular (AC), As Habilitagdes Literarias
serdo ponderadas da seguinte forma:

Bacharelato — 13 valores
Licenciatura — 14 valores
Po6s-Graduagdo — 16 valores
Mestrado — 18 valores
Doutoramento — 20 valores;

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Até 1 ano de experiéncia — 9 valores;
Por cada ano completo a mais — sera somado 1 valor, aos 9 valores,
até ao limite maximo de 20 valores;

A Formagao Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Inexisténcia de qualquer formagdo — 9 valores;

Formagao até 20 horas de formagao na area do posto de trabalho — 10
valores

Por cada periodo de 20 horas de formacgdo, na area do posto
de trabalho, sera somado 1 valor aos 10 valores, até ao limite de
20 valores;

A Avalia¢do de Desempenho sera a relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Excelente — 20 Valores

Muito Bom — 16 Valores

Bom — 12 Valores

Sem Classificagdo/Necessita de Desenvolvimento — 10 Valores
Nio Satisfatorio — 8 Valores

2.* fase — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera ava-
liada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao.

A Classificagao Final(CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = [(PPC ou AC) + (AP ou EAC)]/2

Q) O juri do concurso, tera a seguinte composicao:

Presidente — A Chefe de Divisdo Administrativa, Veronica de Brito
Castro, Dra.;

Vogais efectivos — A técnica superior (Educagdo Fisica/Desporto),
Salomé Maria Moura Ferreira Gomes,Dra. ¢ a técnica superior (Linguas e
Literaturas Modernas) Isabel Margarida Peixoto Mendonga Moreira, Dra.;

Vogais suplentes — A técnica superior (Assessoria de Administraco),
Maria Manuela Ribeiro Rocha, Dra. e o Técnico Superior (Estudos
Europeus) Agostinho Fernando Ataide Moreira Soares, Dr.;

R) Os critérios de apreciagdo e ponderagao dos métodos de selecgao
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
as respectivas formulas classificativas, constam de acta das reunides
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada;

S) As listas de candidatos e as listas de classificacdo serdo publi-
citadas, para consulta, na pagina www.cm-paredes.pt Opcdo Acgdo
Municipal — Recursos Humanos, e afixada no Edificio Pagos do Con-
celho na Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 83-A/2009 de
22 de Janeiro, a DGAEP dispensa a consulta uma vez que ainda nio
tém bolsas de recrutamento validas.

Pagos do Concelho de Paredes, 16 de Margo de 2010. — O Presidente
da Camara, Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
303051304





