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AC — Avaliação Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliação das Competências;

10.5 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer um 
dos métodos de selecção equivale à desistência do concurso, e 
serão excluídos do procedimento, bem como os candidatos que 
tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos méto-
dos de selecção, não são convocados para a realização do método 
seguinte.

10.6 — Em situações de igualdade de valoração, aplica  -se o disposto 
no artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composição dos júris dos concursos:

Ref. A)

Presidente — Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisão Ad-
ministrativa

Vogais efectivos: Maria José Afonso Baía, Técnica Superior
Maria Irene Esteves Alves, Chefe da Divisão Sócio Cultural
Vogais suplentes: Ana Rita Velho Pedreira, Técnica Superior
José Manuel Alvares Pereira, Director do Departamento Téc-

nico
O Presidente do Júri, será substituído, nas suas faltas e impedimentos 

pelo 1.º Vogal efectivo.

Ref. B)

Presidente — Maria Irene Esteves Alves — Chefe da Divisão Sócio 
Cultural

Vogais efectivos: Maria Fernanda Dinis Moreira — Chefe da Divisão 
Administrativa

Maria José Afonso Baía — Técnica Superior
Vogais suplentes: Rui Manuel Miranda Cruz — Técnico Supe-

rior
José Manuel Alvares Pereira — Director Departamento Técnico
O Presidente do Júri, será substituído, nas suas faltas e impedimentos 

pelo 1.º Vogal efectivo.

Ref. C)

Presidente — José Manuel Alvares Pereira, Director do Departamento 
Técnico

Vogais efectivos: José Avelino Vaz Souto, Coordenador Téc-
nico

Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisão Administra-
tiva

Vogais suplentes: José António Alves, Encarregado Geral Opera-
cional

Maria José Afonso Baía, Técnica Superior
O Presidente do Júri, será substituído, nas suas faltas e impedimentos 

pelo 1.º Vogal efectivo.

12 — Exclusão e notificação de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.º 1 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
os candidatos excluídos serão notificados por uma das formas previstas 
nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da referida Portaria, 
para realização da audiência dos interessados nos termos do Código do 
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serão convocados, através de notifica-
ção do dia, hora e local para realização dos métodos de selecção, 
nos termos previstos no artigo 32.º e por umas das formas previs-
tas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da referida 
Portaria.

A publicitação dos resultados obtidos em cada método de selecção 
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visível e público das instalações da Câmara Municipal 
de Montalegre e disponibilizada na sua página electrónica. Os candi-
datos admitidos em cada método são convocados para a realização do 
método seguinte através de notificação, por umas das formas previstas 
nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da referida Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos será publici-
tada no site do Município (www.cm -montalegre.pt) em data oportuna, 
após aplicação dos métodos de selecção.

14 — Posicionamento remuneratório — tendo em conta o preceituado 
no artigo 55.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento remuneratório de cada trabalhador recrutado, é objecto de 
negociação com a entidade empregadora pública (Câmara Municipal 

 MUNICÍPIO DE PAREDES

Aviso n.º 6474/2010

Procedimento comum de recrutamento para 1 lugar de técnico 
superior — grau de complexidade 3 — regime de contrato de 
trabalho por tempo indeterminado em funções públicas aviso 
N.º 8537/2009 — código da oferta OE 200904/0403.
Para os efeitos do n.º 4 e n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009 

de 22 de Janeiro torna -se público que foi Homologada no dia 09 de 
Março de 2010 a lista de ordenação final que se segue:

Isabel Alexandra Almeida Barbosa — 15,55 valores
Paços do Concelho de Paredes, 10 de Março de 2010. — O Presi-

dente da Câmara Municipal de Paredes, Celso Manuel Gomes Fer-
reira, Dr.
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 Aviso n.º 6475/2010

Procedimento comum de recrutamento para um lugar de técnico 
superior — grau de complexidade 3 — em regime

de contratode trabalho por tempo indeterminado em funções públicas

A) Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho 
de 15 de Janeiro de 2010, e no uso da competência que me confere a 
alínea a) do n.º 2 do artigo 68.º da Lei n.º 169/99 de 18 de Setembro, 
com as alterações introduzidas, se encontra aberto o procedimento em 
epígrafe;

B) O procedimento destina -se à contratação por tempo indeterminado, 
de um Técnico Superior;

C) Local de Trabalho — O local de trabalho será no Sector do Des-
porto da Divisão de Desenvolvimento Social na área do Concelho de 
Paredes.

D) Caracterização do posto de trabalho — pretendemos um/a 
individuo/a que desenvolva com autonomia e responsabilidade fun-
ções de estudo, planificação, concepção e adaptação de métodos 
e processos de natureza técnica, enquadrados nos conhecimentos 
adquiridos através do curso de Educação Física/Desporto, e que se 
enquadrem nas directivas gerais dos Dirigentes e Chefias, assim 
como leccionar aulas e organizar eventos no sector desportivo do 
Concelho, com o vencimento mensal ilíquido de 1.201,48 euros(Mil 
Duzentos e Um Euros e Quarenta e Oito Cêntimos) — Decreto Re-
gulamentar n.º 14/2008 de 31 de Julho e Portaria 1553 -C/2008 de 31 
de Dezembro), sendo objecto de negociação após termo deste proce-

de Montalegre) e terá lugar, imediatamente, após o termo do procedi-
mento concursal.

15 — Quotas de Emprego: o n.º de lugares destinado a candidatos com 
deficiência, será estipulado de acordo com o estabelecido no artigo 3.º 
do Decreto  -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de ad-
missão, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiência e os meios de comunicação/expressão 
a utilizar no processo de selecção, nos termos do diploma supra 
mencionado.

16 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

17 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil seguinte à 
presente publicação, a partir da data da publicação (no Diário da Re-
pública), na página electrónica da Câmara Municipal de Montalegre e 
por extracto, no prazo máximo de 3 dias úteis contados da mesma data, 
num jornal de expansão nacional.

Paços do Município de Montalegre, 10 de Março de 2010. — O 
Presidente da Câmara Municipal de Montalegre, Fernando José Gomes 
Rodrigues.
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