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Lein.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro; — Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais — Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 117/2009, de
29 de Dezembro.

14.5 — Avaliacdo Psicologica (AP) — Com o objectivo de avaliar
através de técnicas de natureza psicologica aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e terad ponderacdo de 25%. A avaliagdo psicologica sera va-
lorada com observancia do disposto no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.6 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) sera composta
por uma unica fase, de realizacdo individual, é publica, podendo a
ela assistir todos os interessados, com duragdo até 15 minutos. Tera
ponderacdo de 25% e visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecgdo sera
avaliada com observancia do disposto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Os parametros a avaliar neste método
de selecgao sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional,

b) Capacidade de comunicacéo;

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;
d) Motivagoes e interesse.

14.7 — Caso existam mais de 50 candidatos o método obrigatorio
a utilizar serd unicamente a Prova de Conhecimentos (PC) com as
caracteristicas supra definidas, sendo valorada em 60 %, em conjunto
com a Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) com os pardmetros
supra definidos, valorada em 40 %. Neste caso, a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecg@o,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (PC x 60%) + (EPS x 40%)

15 — Métodos de Selecgao Especificos: No caso dos candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ou seja candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a exercer a atribui¢cdo, competéncia ou actividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento ¢é publi-
citado, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando
afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposi¢ao
legal, circunstincia em que se aplicardo os métodos enunciados em 14:
a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 60 % e b) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderacéo de 40 %.

15.1 — A classificacao final (CF) sera obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de
seleccdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
da seguinte formula:

CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

15.2 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragio in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

15.3 — A Avaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida
e da formagdo frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungdes que tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugio da atribui-
¢do, competéncia ou actividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado. Terd ponderagao de 60 % e serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo
Académica de Base (HL); Formagao Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Classificagdo
Final da Avalia¢do Curricular seré calculada através da seguinte formula:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4

em que:

HL = Habilitagdes Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag¢do de Desempenho
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15.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e tera ponderagdo de
40 %. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respectivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selec¢do equivale a eliminagdo do concurso.

17 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas «), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar sera efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e pblico das instalagdes do Municipio
de Viana do Alentejo e publicitada na pagina electrénica (www.cm-
-vianadoalentejo.pt).

20 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina electronica.
Os candidatos ser@o notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Relativamente aos critérios de ordenagao preferencial, esgota-
dos os critérios de ordenacdo constantes dos n.” 1 e 2 do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e subsistindo empate, a orde-
nagao far-se-a do seguinte modo por ordem decrescente:

1.°) Tempo de experiéncia profissional em areas de actividade ine-
rentes as do cargo a ocupar;

2.°) Maior niimero de pos-graduagdes concluidas relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

3.°) Nota de conclusdo da Licenciatura.

22 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo os candidatos
com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos neces-
sarios ao cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado: Na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo; Na pagina electronica do Municipio de Viana do
Alentejo (Wwww.cm-vianadoalentejo.pt), por extracto, a partir da data de
publicacdo no Didrio da Republica; Num jornal de expansdo nacional,
por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data de pu-
blicagdo no Didario da Republica.

Pagos do Concelho de Viana do Alentejo, 16 de Margo de 2010. — O

Presidente da Camara, Bernardino Anténio Bengalinha Pinto.
303040986

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Regulamento n.° 293/2010

Adelino Augusto da Rocha Soares, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Bispo:

Torna publico que em cumprimento da deliberagdo tomada em reu-
nido extraordinaria da Camara Municipal de 17 de Margo de 2010, foi
aprovado o Projecto de Regulamento de Tarifas, Estudo Econémico
e respectiva Tabela, que nos termos do disposto no artigo 91.° da Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, na sua actual redacgdo, conjugado com
o artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA), se
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procede a abertura de um periodo de apreciagdo publica, pelo prazo
de 30 dias a contar da presente publicag@o no Didrio da Republica, do
presente Projecto de Regulamento e Tabela de Tarifas.

Nostermosdon.® 2 doartigo 118.°do CPA, convidam-se os interessados,
a apresentar eventuais sugestdes dentro do periodo atras referido, para a
Céamara Municipal de Vila do Bispo, Pagos do Concelho, 8650 — 407 Vila
do Bispo, ou através do enderego electronico geral@cm-viladobispo.pt.

O processo inclui a respectiva fundamentagdo econémico-financeira
e esta disponivel para consulta no portal desta Autarquia em www.
cm-viladobispo.pt e em suporte de papel na Seccdo de Expediente
Geral da Camara Municipal de Vila do Bispo das 9.00 as 15.30 horas
nos dias Tteis.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital que vai
ser afixado nos locais publicos de estilo, bem como no site da Cdmara
Municipal.

Vila do Bispo, 17 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara,
Adelino Augusto da Rocha Soares.

Projecto de Regulamento de Tarifas do Municipio
de Vila do Bispo

Preambulo

O presente Regulamento e Tabela de Tarifas ¢ elaborado ao abrigo
do artigo 241.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea ;)
do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac-
¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, do artigo 16.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de Janeiro,

O projecto de Regulamento e de Tabela de Tarifas foi submetido a
apreciagao publica, de acordo com o disposto no artigo 118.°, do Codigo
do Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
(Ambito)

O presente Regulamento e Tabela de Tarifas aplica-se as aquisigdes ao
Municipio de Vila do Bispo de bens e servigos por parte dos particulares
que ndo sejam geradoras de relagdes juridico-tributarias.

Artigo 2.°
(Incidéncia subjectiva)

Estdo sujeitos ao pagamento de Tarifas as entidades e os particu-
lares que pretendam adquirir ao Municipio de Vila do Bispo de bens
e servicos e que, nos termos do presente Regulamento ndo se achem
delas isentos.

Artigo 3.°
(Montantes das Tarifas)

Os montantes das Tarifas na Tabela anexa ao presente Regulamento
sdo fixados em obediéncia ao disposto no artigo 16.° da Lei n.® 2/2007,
de 15 de Janeiro.

Artigo 4.°
(Isengdes)
1 — Estlo isentas do pagamento de tarifas:

a) Os deficientes, com comprovado grau de deficiéncia superior a 60 %;

b) As pessoas singulares naturais ou residentes no concelho com
insuficiéncia econdmica, nos termos da legislacdo aplicavel as pensdes
e outras prestagdes sociais atribuidas pela Seguranga Social;

¢) O aluguer da Sala de Exposigoes e do Auditorio do Centro Cultural
de Vila do Bispo, a utilizagdo do Campo de Futebol 1.° de Maio entre
outros equipamentos municipais, bem como a utilizagdo de viaturas
municipais, pelas seguintes entidades:

1) As associagdes religiosas e as comissdes fabriqueiras de igrejas
com sede no concelho pelos actos que se destinem, directamente, a
realizagdo dos seus fins estatutarios;

2) O Agrupamento de escolas, as institui¢des particulares de soli-
dariedade social, associagdes desportivas, humanitarias e recreativas,
culturais e sociais com sede no concelho, sem fins lucrativos, legalmente
constituidas, relativamente a actos e factos decorrentes da prossecugéo
dos fins estatutarios.
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3) Poderao ainda beneficiar da isengdo do pagamento de tarifas, as
associagdes e instituicdes mencionadas na alinea anterior, ndo sediadas
no concelho, desde que pretendem desenvolver iniciativas de interesse
publico, como tal reconhecido pela Camara Municipal de Vila do Bispo
e sem objectivos comerciais, podendo esta competéncia ser delegada
no seu Presidente;

4) Os artistas do concelho e outras pessoas singulares do concelho
relacionadas com as artes;

2 — Por deliberagdo da Camara Municipal de Vila do Bispo, devida-
mente fundamentada, podem ser criadas novas isengdes.

Artigo 5.°
(Reducdes)

1 — Podem beneficiar de redugdo de tarifas, no valor de 50 %, as
pessoas singulares naturais ou residentes no concelho cujo rendimento
mensal per capita seja inferior ao ordenado minimo nacional,

2 — Asredugdes de tarifas sdo concedidas por deliberagdo da Camara
Municipal de Vila do Bispo, devidamente fundamentada, podendo esta
competéncia ser delegada no seu Presidente.

Artigo 6.°
(Pedido de isen¢ao ou de redugao)

1 — O pedido de isengdo ou de redugdo do pagamento de tarifas
deve ser apresentado pelo interessado e acompanhado dos documentos
que comprovem o direito a isengdo ou a redugdo, devendo o mesmo ser
analisado pelos servicos competentes da Autarquia.

2 — O indeferimento do pedido de isen¢ao ou de redugéo do paga-
mento de tarifas deve ser fundamentado.

Artigo 7.°
(Urgéncia)

Sempre que o interessado requeira urgéncia na emissio de fotocopias
e na aquisicdo de servigos previstos na tabela de tarifas e aquela seja
atendida no prazo de trés dias, sera devido um montante adicional igual
ao do tarifa aplicavel.

Artigo 8.°
(Pagamentos a terceiras entidades)

Sempre que a venda de um bem ou servigo por parte dos Servigos
ou dos o6rgdos do Municipio de Vila do Bispo, obrigue ao pagamento
a terceiras entidades, os respectivos montantes acrescerdo as tarifas
devidas ao Municipio de Vila do Bispo.

CAPITULO I
Liquidacao

Artigo 9.°
(Valores das Tarifas)

1 — O valor das tarifas a cobrar pelo Municipio de Vila do Bispo ¢
o constante da tabela de tarifas anexa.

2 — O valor das tarifas a liquidar, quando expresso em céntimos,
devera ser arredondado, por excesso ou por defeito, para o céntimo
mais proximo.

3 — Ao valor das tarifas acresce o IVA a taxa legal aplicavel e o
Imposto de Selo, se legalmente devidos.

Artigo 10.°
(Recibo)

Por toda a tarifa paga, sera emitido um recibo com valor fiscal.

Artigo 11.°
(Liquidacio adicional e reembolso)

1 — Quando se verifique a ocorréncia de liquidagao por valor inferior
ao devido, os servicos promoverao de imediato a liquidac@o adicional,
notificando o devedor, por carta registada com aviso de recepgao, ou por
notificagdo presencial, para liquidar a diferenca, sob pena de cobranga
coerciva nos termos legais.

2 — Da notificagdo deverdo constar os fundamentos da liquidagao
adicional, o montante, o prazo para pagamento e, ainda, a adverténcia
da consequéncia do ndo pagamento.
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3 — Quando se verifique ter havido erro de cobranga por excesso de-
verdo os servigos, independente de reclamagio do interessado, promover,
mediante despacho do Presidente da Camara Municipal, ou de quem tiver
competéncias delegadas para tal, de imediato, a restitui¢ao ao interessado
da importancia monetaria indevidamente cobrada e paga.

4 — Nao produzem direito a restitui¢@o os casos em que, a pedido do
interessado, sejam introduzidas no processo alteragdes ou modificagdes
produtoras de tarifario menor.

CAPITULO III
Pagamento

Artigo 12.°
(Vencimento da obrigacido de pagamento)

1 — As tarifas sdo devidas no momento em que for alugado ou ad-
quirido o bem ou servigo ao Municipio de Vila do Bispo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a possibilidade de
pagamento em prestagoes.

Artigo 13.°
(Prestacdo de caucio)

1 — A Céamara Municipal de Vila do Bispo podera condicionar o
aluguer de um bem a prestagdo de uma caugao destinada a garantir a
boa utilizagdo desse bem.

2 — O montante da caucdo sera fixado casuisticamente pela Camara
Municipal.

Artigo 14.°
(Pagamento em prestagoes)

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, podera ser autori-
zado o pagamento da tarifa em prestagdes iguais e sucessivas, mediante
requerimento fundamentado do devedor.

2 — O pagamento da tarifa em prestagdes ndo pode ir além de um ano
a contar da data em que a prestagdo tributaria se mostre devida.

3 — A falta de pagamento de uma prestacdo implica o vencimento
de todas as outras.

4 — Sao devidos juros compensatorios pelo pagamento em prestagdes
da tarifa, calculados a taxa equivalente a taxa dos juros legais fixados
nos termos do n.° 1 do artigo 559.° do Codigo Civil.

5 — A Camara Municipal de Vila do Bispo podera condicionar o
pagamento em prestacdes a apresentacdo de uma garantia idonea.

Artigo 15.°
(Modo de pagamento)

As tarifas sdo pagos em moeda corrente ou por cheque, débito em
conta, transferéncia conta a conta, vale postal, multibanco ou por outros
meios utilizados pelos servigos dos correios ou pelas instituigdes de
crédito que a lei expressamente autorize.

Artigo 16.°
(Actualizac¢io)

1 — As tarifas previstos na Tabela anexa ao presente Regulamento se-
rdo automaticamente actualizados de acordo com a taxa de inflagdo fixada
anualmente pelo Instituto Nacional de Estatistica, arredondando-se o re-
sultado obtido para a unidade monetaria imediatamente superior, excepto
se a Camara Municipal de Vila do Bispo deliberar em sentido diverso.

2 — Quando os montantes das tarifas forem fixados por disposi¢do
legal, estas serdo actualizadas de acordo com as altera¢des que o legis-
lador introduzir.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 17.°
(Direito subsidiario)
Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Regu-
lamento aplica-se subsidiaria e sucessivamente o disposto:

a) Na Lei das Finangas Locais;

b) Na lei que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
de funcionamento dos 6rgéos das autarquias locais;

¢) Na lei Geral Tributaria.
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Artigo 18.°
(Norma revogatoria)

Com a entrada em vigor do presente Regulamento e Tabela de Tarifas
consideram-se revogadas todas as normas regulamentares que dispuse-
rem em sentido diverso do que aqui se encontra previsto.

Artigo 19.°
(Dividas e omissdes)

Os casos omissos e as duvidas que forem suscitadas na aplicagéo e
interpretag@o do presente Regulamento e Tabela de Tarifas, que ndo possa
ser resolvidos com recurso ao critério previsto no artigo 9.° do Codigo
Civil, serdo submetidos a deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 20.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento e Tabela de Tarifas entra em vigor apds a
sua publicagdo nos termos legais.

Tabela de tarifas

Art.° Descrigao Valor (€)
1.° Venda de bens e prestacio de servicos
1.°1 Fotocopias:
1.°1.1 | A Preto e branco:
1.°1.1.2 |Formato A4 . .......... ... .. ..ccuu... 0,61
1.°1.1.3 [Formato A3 ........................... 0,62
1.°1.2 | Acores:
1.°1.2.2 |Formato A4 ...........cooiiiiinnnnn.. 0,76
1.°1.2.3 |[Formato A3 ....... ..ot 0,77
1.2 | Processos relativos a empreitadas, fornecimentos
¢ outros:
1.°2.1 |Porcadapegadesenhada................. 4,57
1.°2.2 | Por cada folha escrita, reproduzida, copiada ou
fotocopiada. . ........ ... . ... .. 1,52
1.°2.3 | Em suporte informatico.................. 1,86
1.°3 LivtodeObra. . ........................ 7,39
1.°4 | Planta de ordenamento e ou planta de condicio-
nantes do PDM:
1.°4.1 |Formato A4 ......... .. .. ..cciiiinon.. 1,11
1.°42 |Formato A3 ........... .. ... ... .. ...... 1,39
1.°4.3 | Em suporte informatico.................. 8,44
1.°5 Extracto de planta RAN/REN:
1.°5.1 |FormatoAd ......... .. ... .. ... ... ... 1,11
1°52 |Formato A3 .......... ... ... 1,39
1.°5.3 | Em suporte informatico.................. 8,44
1.°6 | Extracto de planta-sintese de alvara de loteamento:
1961 [AtEA3 .. 1,39
1.°6.2 |Acimade A3 (porm?) ................... 9,49
1.°6.3 | Em suporte informatico.................. 8,44
1.°7 | Extracto de planta-sintese de PMOT:
171 [AtEA3 . 1,39
1,72 |AcimadeA3 (porm?) ................... 9,49
1.°7.3 | Em suporte informatico ... ............... 8,44
1.°8 Planta topografica:
1.°8.1 |Formato A4 ........... ... .. ... ..c..... 1,11
1.°82 |Formato A3 ........ .. ... ... .. 1,39
1.°8.3 | Em suporte informatico . ................. 24,63
1.°9 | Planta de Localizagdo:
1.°9.1 |FormatoA4 ............ . ... . ... ...... 1,11
1.°9.2 |Formato A3 ............ ... . ... 1,39
1.°9.3 | Em suporte informatico.................. 8,44
1.°10 | Reprodugoes:
1.°10.1 | Desenhos, documentos ou plantas:
1.°10.1.1 | Fotocopias até formato A3................ 1,39
1.°10.1.2 | Fotocépias em formato superior ao A3 (por m?)| 9,49
1.°10.1.3 | Em suporte informatico . ................. 8,44
1.°10.2 | De processo arquivado:
1.°10.2.1 | Fotocopias até formato A3................ 2,79
1.°10.2.2 | Fotocopias em formato superior ao A3 (por m?) | 9,49
1.°10.2.3 | Em suporte informatico . .. ............... 8,44
1.°10.3 | Cartografia:
1.°10.3.1 | Fotocopias até formato A3................ 2,79
1.°10.3.2 | Fotocopias em formato superior ao A3(por m?)| 9,49
1.°10.3.3 | Em suporte informatico . ................. 24,63
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Art.° Descrigdo Valor (€) Art.° Descrigdo Valor (€)
1.°10.4 | Planta topografica com informagdes de infraes- 6.°1.1.5 [4°Escalao [>30m®]. .................... 1,83
truturas, para processo de construcdo: 6.°1.2 | Comércio/Industria ..................... 0,97
1.°10.4.1 |[Formato A4 ......... ..., 16,19 6.°1.3 [Obras ... 1,05
1.°10.4.2 | Outros formatos (por cadam?)............. 16,19 6.°1.4 |Instituigdes Particulares. ................. 0,46
1.°10.4.3 | Em suporte informatico . ................. 24,63 6.°1.5 |Estado.......... ... 1,34
1.°11 | Cartografia: 6.°1.6 [Autarquias ................ ...l 0,37
1.°11.1 | A escala 1/1000 (folha completa de 40 ha) . . . 8,10 6.3 Ligagdo a rede de abastecimento . .......... 29,04
1.°11.2 | A escala 1/5000 (folha completa de 1000 ha)| 8,10 6.4 | Colocagdo e retirada de contador de agua . . . . 24,04
1.°11.3 | Em suporte informatico . ................. 24,63 6.°5 Colocagdo de contador devido a corte por falta
1.°12 | Armazenamento de quaisquer bens em local depagamento........................ 48,09
coberto — por m® ocupado e por dia. . . . .. 25,34 6.°6 | Transferéncias ......................... 5,40
1.°13 | Armazenamento de quaisquer bens em local R
descoberto — por m® ocupado ¢ por dia . . . 25,34 7. Saneamento
1.°14 | Aquisi¢do de avisos de publicitagdo de obras| 18,35 7.°1 | Tarifa Fixa (mensal). .................... 0,00
1.°15 | Aquisigdo de placa de identificagdo de aloja- 7.°2 | Tarifa Variavel (m® 4gua consumida). . . . .. .. 0,23
MENtO . ..t 47,87 X oL
1.°16 | Aquisicao de livro de reclamagdes ......... 15,20 8.° Aluguer de material de sinalizagio
o . 8.°1 Porpega/dia........................... 10,26
2 Despejo de fossas 9.° Aluguer de material de ornamentagdo (por 5 pega/
2.°1 Despejo de fossas de aguas residuais (por hora) | 53,04 dia). ... 5,07
3.0 Recolha ocasional de residuos sé6lidos 10.° Tratamento de sepulturas e sinais funerarios
3°1  |Residuos industriais e comerciais banais: 1021 | Construgdo de bordadura destapada durante a
3.°1.1 |Por baldeagdo (porm®)................... 95,36 inumagao (m?) R R T R TR PRI
3°1.2 | Em contentor de 1000 litros. . ............. 97,39 10.°1.1 | Em alvenaria de tijolo . .................. 21,52
3.0 Residuos de construcdo civil: 10.°1.2 | Revestida a desperdicio de marmore. . .. .... 21,52
3.°2.1 |Por baldeagdo (porm?®)................... 95,36 1022 | Colocagdodecruz ...................... 6,39
3.°3 Remocao de objectos fora de uso (por kg). . . . 0,39 10.°3 | Ajardinamento de sepulturas (m*) .......... 21,52
3.°4 | Remocdo de aparas verdes (por viatura): o PN
3.°4.1 | Viatura (capacli)dade méxing 2 toneladas) . . . 95,36 1. Ar:ugduer d ¢ espz}coapubllc_l t?rl(l)s
3.°4.2 | Viatura (capacidade maxima: 3,5 toneladas). . . | 235,37 11°1 |p » Jo cominio privaco municipa
o . T . OF M XMMES v ot e ee e e eeenennns 44,31
3.°5 Aluguer de viatura de varredura e aspiragdo com
caixa de 6 m’ou superior (por hora). . . . ... 41,65 12.° Aluguer do Campo de Futebol
3.°6 | Aluguer de viatura pesada de carga (por hora) | 30,01 1201 Dias (iteis:
3.°7 | Aluguer de viatura ligeira de carga (por hora) | 29,31 12911 Allas uteis: h " 9h 19h 34.15
3.°8 | Utilizagdo de cantoneiro de limpeza (hora) . .. 4,12 12012 Aluguer (por hora, en rit'fls d f;lsl ). .. 3 6’79
3.°9 | Remogao de cartazes e limpeza de pinturas mu- 1 2 oé Finggcizezé&(:naoé%e?iggosl‘r as ) >
rais (Hora) — Equipa de dois colaboradores | 49,11 12.°2.1 | Aluguer (porhora). ..................... 34,97
4.° Aluguer de bens e equipamentos 13.° Centro Cultural de Vila do Bispo
moveis municipais .
) . 13.°1 | Aluguer do Auditério —porhora.......... 35,10
4.1 Aluguer de mesas (por mesa e por dia) (excluindo 13.°2 | Sala de exposigdes —pordia ............. 21,92
transporte) ... ... 2,05
4.°2 | Cadeiras (por cadeira e por dia) (excluindo trans- 203047255
POTEE) vttt 0,51
4.°3 Palcos ou estrados (por dia) (excluindo transporte) | 186,27
o oy servigo de motorista (por km MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
4.°4.1 | Grande Dimensao (sensivelmente de 51 lugares) | 1,85 ~ I
4.°42 | Média Dimensdo (sensivelmente de 28 lugares) 0,81 Declaragao de rectificagéo n.° 582/2010
4.°4.3 | Pequena Dimensdo (sensivelmente de 16 lugares) | 0,63 . o .
4°44 |Reduzida Dimensio (sensivelmente 9 lugares) | 0,47 Progedlmento Eor{cun:s?l comum para rec,rufamento, com constltu!-
¢do de relaciio juridica de emprego publico por tempo determi-
Notas: ao valor da taxa’km acrescem os seguintes nado, a termo resolutivo certo, de um posto de trabalho de técnico
valores: a) o servigo de motorista, calculado superior, da carreira de técnico superior.
Eg;;ﬁ?gﬁ?s\,gﬁlgzz iefifggg rgjb(lcis:)tr%)d g Para os devidos efeitos declara-se.que 0 aviso n.° 17674/2009, publici-
servigo de motorista, calculado por fraéq()es tado no Didrio da Republica, 2.* série, n.‘? 195, de 8 de Outubro de 2009,
minimas de 1 hora (’em horario considerado na bolsa de emprego publico, com os codigos da oferta OE200910/0213,
como trabalho extraordinario); ¢) as portagens; no Jornal Publico, de 12 de Outubro de 2009, e na pagina electronica
d) o estacionamento tarifado (se devido). desta autarquia, relativo ao procedimento concursal acima mencionado,
saiu com a seguinte inexactidao, a qual se rectifica.
4.°5 Autotanque com servigo de motorista e ajudante Assim, non.° 14.2, onde se 1€ «Para efeitos do disposto no n.° 13 do pre-
(porhora)............ ... . .......... 28,71 sente aviso: OF =(4Cx 60 %) + (EPS x 40%)» deve ler-se «Para efeitos do
4.°7 | Retro-escavadora (hora). ................. 84,54 disposto no n.° 13 do presente aviso: OF = (4AC x 70%) ++ (EPS x 30%)».
4.8 Canalizador thora) . .............ovnenn, 11,06 13 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara, Armindo B. A.
o ‘ s Costa.
5. Recolha regular de residuos sélidos 303023813
5°1 |Tarifaporm® .......................... 0,63
6.° Fornecimento de dgua ao domicilio ‘
) s & MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
6.°1 Consumode Agua(m’) ..................
6.°1.1 | Tarifa Doméstica: : o
6°1.1.2 [ 1.°Escaldo [0-5m*]. ..o ovvvreeenennnn ., 0,39 Aviso n.” 6146/2010
6.°1.1.3 |2°Escaldo [6-15m®] .................... 0,57 Torna-se publico que por despacho de 10 de Fevereiro de 2010, do
6.°1.1.4 13.°Escaldo [16-30m°] . .................. 1,17 Vice-Presidente, com delegagdo de competéncias Dr. Marco Antonio





