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10 — Métodos de selecgao:

A — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), com caracter elimi-
natorio, tem a duragdo maxima de 2 horas e ¢ pontuada na escala de 0
a 20 valores. Sao eliminados os candidatos que obtenham pontuagdo
inferior a 9,5 valores.

A prova escrita sera constituida por duas partes, sem consulta de
legislagdo:

a) Questdes com resposta de escolha multipla e de verdadeira ou falsa,
versando sobre as seguintes areas tematicas e legislagao:

Linguas estrangeiras (Inglés ou Francés);

Historia sdcio-econdémica e cultural de Guimaraes;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos 6r-
gaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Lei n.° 19/2004, de 20 de Abril, Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 239/2009 de 16 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

b) Exposigao escrita subordinada a um dos seguintes temas:

O papel da Policia Municipal no ambito da Administragdo Publica.

Administragdo Publica e a cidadania.

Um caso concreto: “A Policia Municipal de Guimardes no dmbito da
Capital Europeia da Cultura em 2012.”

B — Exame Psicologico de Selecgdo (EPSI), com caracter elimi-
natério, com vista a avaliar as capacidades intelectuais, de avaliagao
e intervengdo e as caracteristicas de personalidade dos candidatos, a
fim de determinar a sua adequacdo a funcdo de agente de um servigo
de policia municipal.

C — Exame Médico de Selecg¢ao (EMS), com caracter eliminatorio,
visando avaliar as condigdes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo
em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio da fungdo, com base
na tabela anexa a Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de Maio. No exame
médico ¢ atribuida a mengdo qualitativa de Apfo ou Ndo Apto, sendo
eliminados os candidatos considerados Ndo Aptos.

D — Entrevista Profissional (EP) — Serdo ponderados os seguintes
parametros: a postura fisica e comportamental, a expressdo verbal, a
sociabilidade, o espirito critico e a maturidade do candidato.

11 — Os critérios de aprecia¢ao e pondera¢do dos métodos de selec¢do
supra referidos bem como do sistema de classificagdo final constam
de acta da reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12 — A classificac@o final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultando da ponderagdo das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdo indicados por aplicagdo da seguinte formula:

CF = 2PEC + 1EPSI + 1EP
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13 — Regime de estagio

13.1 — O estagio tem caracter probatorio e a duragdo de um ano, e
inclui a frequéncia, com aproveitamento, de um curso de formagao com
a duragdo de um semestre, a ministrar conjuntamente pelo Centro de
Estudos e Formagao Autarquica e pela Escola Pratica de Policia.

13.2 — A néo obtengdo de aproveitamento no curso de formagao ou
no final do estagio implica o regresso do estagiario ao lugar de origem
ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer indemniza-
¢do, consoante se trate de individuos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado constituida ou sem relagdo juridica
de emprego publico.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classifica¢ao
final serdo afixadas no edificio dos Pagos do Concelho ou, caso o niimero
de candidatos seja superior a 100, publicadas no Didrio da Republica,
sendo os candidatos admitidos contactados para divulgagdo das datas,
horas ¢ locais de realizacdo dos métodos de seleccao.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Rui Vasco Gongalves Fernandes — Director do Departa-
mento de Fiscalizagdo, Contencioso e Policia Municipal.

Vogais efectivos: Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribei-
ro — Chefe da Divisdo de Contencioso e Henrique Manuel Pereira
Aratijo — Agente Graduado Principal.

Vogais suplentes: Maria Helena Pinto Gomes — técnica superior e
Carla Patricia Costa Fonseca — Chefe da Divisdo de Gestao de Recur-
sos Humanos.

O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.
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16 — Os contratos de trabalho por tempo indeterminado que ve-
nham a ser celebrados na sequéncia deste concurso conterdo um pacto
de permanéncia, que consiste na obrigatoriedade (sem diminui¢do da
remuneragio) de prestacdo de servigo durante trés anos (contados desde
as datas da celebrag@o dos respectivos contratos), como compensagiao
pelas despesas extraordinarias a realizar pelo Municipio de Guimaraes
com a formagao profissional dos trabalhadores, os quais se podem
libertar desta obrigagdo restituindo a0 Municipio a soma das importan-
cias despendidas, tudo nos termos previstos no artigo 109.° do RCTFP
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas).

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Pagos do Concelho de Guimaraes, 10 de Margo de 2010. — O Vereador
de Recursos Humanos (por delegacdo de competéncias conforme
despacho datado de 29/10/2009), Dr. José Augusto Ferreira Aravjo.

303023198

Aviso n.° 6126/2010

Antonio Magalhdes da Silva, Presidente da Camara Municipal, faz
saber que:

Para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de Dezembro, na redacg¢do que lhe foi conferida
pela Lein.° 60/07, de 4 de Setembro, e em conformidade com o meu
despacho de 2010-03-11, vai proceder-se a discussdo publica do
pedido de alteragéo, para o prédio, lote n.° 4, alvara de loteamento
n.° 26/93, localizado no lugar do Calvario, freguesia de Gondar,
requerido em nome de Josias Joaquim Sousa Costa, que decorrera
pelo prazo de 15 dias uteis. Este prazo comega a ser contado 8 dias
apo6s a publicacdo do aviso na parte especial da 2.* série do Didrio
da Republica.

Durante o periodo de discusso publica, o processo n.° 63/09, estara
disponivel para consulta na Divisdo de Operagdes de Loteamentos.

No decorrer daquele periodo, as reclamagdes, observagdes sugestoes
e pedidos de esclarecimento apresentados pelos particulares deverdo
ser entregues na secretaria da Divisdo de Operagdes de Loteamentos
delas devendo constar a identificacdo do reclamante e qualidade em
que o faz.

Para conhecimento geral se publica o presente Aviso na parte especial
da 2.% série do Diario da Republica.

Pacos do Concelho de Guimaries, 12 de Margo de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, (Delegago por despacho de 29/10/09),
(Dr. Antonio Magalhdes)

303025928

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 6127/2010

Licenca sem remuneracio de longa duracio

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de
2010-02-18 da Sra. Vereadora de Recursos Humanos, foi autorizada a
licenca sem remuneracao de longa duragao de:

Helena Manuela Silva Chantre da Cruz Ferreira, Técnica Superior,
com efeitos a partir de 27 de Dezembro de 2009.

Lisboa, 17 de Margo de 2010. — O Director Municipal, Rui M. Pe-
reira.

303042557

Despacho n.° 5379/2010

Considerando que, os titulares dos cargos de direc¢do intermédia do
2.° grau sdo recrutados por procedimento concursal, nos termos dos
artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada
pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, na redacgao dada pelos Decretos-Lei n.® 104/2006, de 7
de Junho, € n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

Considerando que, o Juri do procedimento concursal para o pro-
vimento do cargo de Chefe da Divisdo de Registo de Operacdes de
Receita, concluida a aplicagdo dos métodos de seleccdo — avaliagao
curricular e entrevista publica — , elaborou proposta de nomeagdo da





