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MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 6109/2010

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacdo do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea ») no n.° 1 do artigo 37.°,
artigo 21.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de técnico superior (Psicologia) aberto por aviso
n.° 13798/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 149, de
04 de Agosto de 2009, e ap6s negociagao do posicionamento remunera-
torio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com
inicio do periodo experimental de 240 dias, com inicio a 01 de Margo
de 2010, com Ana Cristina Marques Rosa Carrasco, com a posi¢do
remuneratoria 2 e com o nivel remuneratdrio 15, a que corresponde a
remuneracdo base de 1.201,48€.

Para os efeitos previstos nos n.° 2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com os n.° 3
e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Fernandino Emanuel Godinho Lopes, técnico superior
(Sociologia);

Vogais efectivos: Jodo Paulo Vieira Correia, técnico superior (Gestao
de Recursos Humanos), que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos, e Rui Manuel Pista Nunes D’Oliveira, Chefe de
Divisdo de Administragido Geral;

Vogais suplentes: Carla Alexandra Delicado Ventura, Chefe de Divi-
sao de Finangas e Patrimoénio, e Ana Maria Rodrigues Serrano Correia,
técnica superior (Servigo Social).

Alter do Chao, 05 de Marco de 2010. — O Presidente da Camara,
Joviano Martins Vitorino.
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Aviso (extracto) n.° 6110/2010

Cessacio da relacdo juridica de emprego piblico

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou no dia 25 de Fevereiro
de 2010, por motivo de falecimento do titular, a relagao juridica de em-
prego publico do trabalhador Luis Manuel da Silva Ramalho, integrado
na carreira e categoria de assistente operacional, posicdo remunerato-
ria 2.%, nivel remuneratdrio 3, da carreira de assistente operacional.

Alter do Chao, 08 de Mar¢o de 2010. — O Presidente da Camara,
Joviano Martins Vitorino.
303001019

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 6111/2010

Procedimento concursal para preenchimento de dois postos
de trabalho de técnico superior
e dois postos de trabalho de assistente operacional

Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro e artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
torna-se publico que, na sequéncia da reunido da Camara Municipal
de 2 de Margo de 2010, foi deliberado abrir Procedimento Concursal
Comum, para constitui¢ao de relagdo Juridica de emprego publico em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento dois postos de trabalho na categoria de técnico superior e
dois postos de trabalho na categoria de assistente operacional, conforme
a seguinte caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalhos;

Procedimento A) Um posto de trabalho de Técnico Superior (Engenha-
ria da Gestdo e Ordenamento Rural, ramo Tecnologias de Informagao em
Ordenamento Rural) — As definidas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro), para a carreira técnica superior, grau de complexidade
3, no ambito das atribuigdes e competéncias incumbidas a Divisao de
Planeamento, Ordenamento do Territorio e Obras Municipais definidas
no Regulamento Interno de Reorganizagdo dos Servigos Municipais,
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publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 9, de 14-1-2009 e Mapa
de Pessoal.

Procedimento B) Um posto de trabalho de Técnico Superior (Enge-
nharia Florestal) — As definidas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro), para a carreira técnica superior, grau de complexidade
3, no ambito das atribui¢cdes e competéncias incumbidas a Divisao de
Planeamento, Ordenamento do Territorio e Obras Municipais, nomea-
damente, ao Servigo de Protecc¢do Civil ¢ Técnico Florestal, definidas
no Regulamento Interno de Reorganizagdo dos Servigcos Municipais,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14-1-2009 e Mapa
de Pessoal.

Procedimento C) — Um posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — As definidas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
para a carreira de assistente operacional, grau I de complexidade fun-
cional, para auxiliar nas tarefas administrativas adstritas a Divisao de
Planeamento, Ordenamento do Territorio e Obras Municipais, no ambito
das competéncias definidas no Regulamento Interno de Reorganizagio
dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 9, de 14-1-2009 e Mapa de Pessoal.

Procedimento D) — Um posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — As definidas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
para a carreira de assistente operacional, grau I de complexidade fun-
cional, para auxiliar nas tarefas administrativas adstritas & Divisdo de
Urbanismo Edificaco e Servigos Urbanos, no ambito da competéncias
definidas no Regulamento Interno de Reorganizagao dos Servigos Muni-
cipais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14-1-2009
e Mapa de Pessoal.

2 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa — se na area do
Municipio de Alvaiazere.

3 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a Administracdo Autarquica pelo Decreto -Lei n.® 209/209,
de 3 de Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

4 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias das categorias € objecto de negociacdo e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao Internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

6 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Tendo em conta principios de celeridade e economia de custos
que devem presidir a actividade Municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho, por aplicagdo do
n.° 4 do artigo 6.° devera proceder -se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico, previamente
estabelecido, conforme deliberado em reunido de Camara Municipal de
2 de Margo de 2010.

9 — Habilitagdes literarias exigidas:

Procedimento A): Formagao académica — Licenciatura em Engenha-
ria da Gestdo e Ordenamento Rural, ramo Tecnologias de Informagdo
em Ordenamento Rural.

Procedimento B): Formagdo académica — Licenciatura em Enge-
nharia Florestal.

Procedimento C) e D): Escolaridade obrigatoria em fungao da idade
do candidato.

9.1 — Nao ¢é permitida a substitui¢cdo das habilitagdes exigidas nestes
procedimentos por formagéo ou experiéncia profissional.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario





