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MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Agéncia Portuguesa do Ambiente

Departamento de Gestéo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

Aviso n.° 6066/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho por contratagio
por tempo indeterminado para assistente técnico

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12/A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por
despacho de 6 de Marco de 2010 da subdirectora-geral da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, se encontra aberto o presente procedimento
concursal comum, com vista ao recrutamento de um trabalhador, detentor
da categoria de assistente técnico, para a celebragdo de um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a ocupagio
de lugar previsto e criado no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa
do Ambiente.

2 — Por ainda néo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), foi consultada a DGAEP, que informou em 6 de Margo de
2009 ter suspendido, durante um ano, a obrigatoriedade de consulta a
esta entidade.

3 — O prazo de apresentacao de candidaturas ao presente proce-
dimento ¢ de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente concurso regula-se pelos seguintes diplomas:

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/1991, de 15 de Novembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Genericamente, o posto de trabalho posto a concurso caracteriza-
-se pelo exercicio de fungdes da carreira de assiste técnico, tal como sdo
descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na area da
metrologia de manutencgao, calibragido de analisadores automaticos e de
métodos ndo automaticos para determinac@o de poluentes atmosféricos;
analises laboratoriais de amostras gasosas e de particulas atmosféricas
e ar interior com recurso a técnicas de cromatografia gasosa acoplada
com espectrometria de massa, cromatografia liquida de alta eficiéncia
acoplada com ultravioleta e termografia optica com ionizagdo de chama,
amostragem de poluentes atmosféricos com recurso a métodos de pas-
sivagdo, activos e integrados; recolha, tratamento e validacdo de dados
com vista a elaboragdo de relatorios; e controlo e actualizagdo da base
de dados informatica de gestao de estagdes da qualidade do ar. O posto
de trabalho caracteriza-se, igualmente, pela necessidade de o trabalhador
ser detentor de experiéncia e elevada compreensio de temas técnicos
no dominio da legislagdo da qualidade do ar.

6 — O local de trabalho situa-se na sede da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, Rua da Murgueira, 9/9-A — Zambujal, Amadora.

7 — Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

8 — A posicao remuneratoria na qual se enquadram a categoria do
técnico superior a contratar situa-se entre a 5.* e a 6.* e os niveis remu-
neratérios entre 0 10 e o 11 da tabela remuneratdria unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo as remuneragdes
base minima e maxima a auferir no ano de 2010, respectivamente de
944,02 € ¢ 995,51 €.

9 — Podem ser admitidos os candidatos que até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfacam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

b) Terem ja constituida uma relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;

¢) Sejam detentores do 12.° ano de escolaridade ou equivalente.
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10 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candidatos:

a) Deterem experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 10
anos nas areas da metrologia de métodos para medigdo de poluentes
atmosféricos e de, pelo menos, 5 anos de analise e interpretagdo de
retrotrajectorias de massas de ar e meteorologia geral e da na realizagio
de exercicios de intercomparagdo de métodos de referéncia de medicao
da qualidade do ar e na recolha de amostras nos varios dominios do
ambiente, discriminadas no n.° 5 do presente aviso;

b) Serem detentores de curso na area de analises quimicas, nivel 3,
com qualificagdo profissional equivalente ao 12.° ano;

¢) Possuirem formagédo profissional especifica e relevante, devi-
damente comprovada, em observagdo meteorologica, seguranga na
manutencdo de gases, controlo de emissdes gasosas, ar interior e ruido
ambiente.

11 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os tra-
balhadores que, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho da Agéncia Portuguesa do Ambiente idénticos ao posto de
trabalho posto a concurso.

12 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissdo exigidos nas alineas b) e ¢) do n.° 9 do presente
aviso, bem como o preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento, ¢ motivo de exclusdo do procedimento concursal.

13 — Os métodos de selecgdo obrigatdrios a utilizar no presente
procedimento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e os estabelecidos no artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou seja:

a) Avaliag@o curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias para
os candidatos que se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situacao de mobilidade especial, se tenham, por tltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho;

b) Prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica, para os restantes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos que cumulativamente
sejam titulares da categoria de técnico superior e estejam abrangidos
pelo disposto na alinea ) do nimero anterior podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos e da ava-
liagdo psicoldgica em substituicdo da avaliagdo curricular e da entrevista
de avaliagdo de competéncias.

15— Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a ponderagio para a valorizagdo final
da avaliagdo curricular e para a prova de conhecimentos ¢ de 45 % e
para a entrevista de avaliagdo de competéncias e a avaliagdo psicologica
¢ de 25 %.

16 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo tem caracter
eliminatorio.

17 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ utilizada a entrevista profissional de seleccdo como
método facultativo ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderacdo
de 30 %.

18 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
o0s seguintes:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional e qualificagdo respectiva, em que se ponde-
ram as acgoes de formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a 4rea funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efectivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos trés anos, se a
actividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

19 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informa-
¢des sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.

20 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacao individual,
de natureza tedrica, efectuada em suporte de papel, numa soé fase, po-
dendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha
multipla, de pergunta directa e de resposta livre (desenvolvimento), tendo
a duragdo de 60 minutos e visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo.
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21 — A bibliografia e a legislac@o a utilizar s@o as seguintes:
Bibliografia:

ISO 5667-4 «Water Quality — Sampling — Part 4 — Guidance on
sampling from lakes, natural and man-made», 1987;

Barroso, J., «Regras Basicas para a Localizagdo e Instalagdo de Es-
tacoes de Medigdo da Qualidade do Ar», Direc¢do-Geral da Qualidade
do Ambiente — Direcg¢do de Servigos da Qualidade do Ar ¢ do Ruido
(1991);

McClenny, W. A. et al., «Canister-based method for monitoring toxic
VOCs in ambient air», J Air Waste Manage. Assoc., 41: 1308-1318
(1991);

ISO 5667-2 «Water Quality — Sampling — Part 2 — Guidance on
sampling techniques», 1991;

ISO 5667-9 «Water Quality — Sampling — Part 9 — Guidance on
sampling from marine waters», 1992;

«Waters Sep-Pak DNPH-Silica Cartridge; Care and Use Manualy,
Milford, USA, Waters Chromatography Publications, Millipore Corp.
(1992);

Dye, C. and Oehme, M., «Comments concerning the HPLC sepa-
ration of acrolein from other C3 carbonylcompounds as 2,4 — Dini-
trophenylhydrazones: A proposal for improvementy, J. High Resolut.
Chromatograph, 15: 5 (1992);

NP 4172 «Qualidade do ar. Determinagao da concentragao dos 0xidos
de azoto no ar ambiente. Método automatico por quimiluminescencia»
(1992);

ISO 5667-11 «Water Quality — Sampling — Part 11 — Guidance
on sampling of groundwatersy», 1993;

EPA Federal Registrer, vol. 62, n.° 138, appendix M to part 50: «Re-
ference Method for the Determination of Particulate Matter as PM10
in the Atmosphere» (1997);

Renato A. C. Carvalho; Nunes L.; Prior V., Manual de Instrumen-
tos para Encarregados da Vigildncia das Estagées Meteorologicas
Automaticas Tipo II. Departamento de Observagdes e Redes, Divisdo
de Observagdes Meteorologicas e da Qualidade do Ar, Instituto de
Meteorologia, (Novembro 1997);

NP 4377 «Qualidade do ar. Determinag@o da concentragao de didoxido
de enxofre no ar ambiente. Método por fluorescéncia UV» (1998);

ISO 13964 «Air Quality — Determination of ozone in ambient air.
Ultraviolet photometric method» (1998);

EN 12341 «Air quality — Determination of the PM10 fraction of
suspended particulate matter — Reference method and field test pro-
cedure to demonstrate reference equivalence of measurement methods»
(1998);

NP 4339 «Qualidade do ar. Determinagdo da concentragdao em massa
de mondxido de carbono no ar ambiente. Método infravermelho ndo
dispersivo» (1998);

EN 12341 «Air quality — Determination of the PM10 fraction of
suspended particulate matter — Reference method and field test pro-
cedure to demonstrate reference equivalence of measurement methods»
(1998);

WHO — Particulate Matter (PM10 and PM2.5). Results of Inter-
comparison Studies. Conference held in Berlin 3-5 September 1998
(1999).

EMEP-WMO — Workshop on Fine Particles — Emissions, Modeling
and Measurements, Interlaken, Switzerland, 22-25 November 1999.
Kjeller, EMEP/CCC-Report 9/2000;

EMEP — Manual for Sampling and Chemical Analysis, Norwegian
Institute for Air Research, EMEP/CCC — Report 1/95 (2001);

EMEP — Manual for Measurements of PM 10 and Chemical Specia-
tion of Aerosol Particles, Norwegian Institute for Air Research, EMEP/
CCC-Report 1/95, revision 1/2001 (2001);

ISO 5667-3 «Water Quality — Sampling — Part 3 — Guidance on
preservation and handling of water samples», 2003;

EN 14211:2005 «Ambient air quality — Standard method for the
measurement of the concentration of nitrogen dioxide and nitrogen
monoxide by chemiluminescence»;

EN 14625:2005 «Ambient air quality — Standard method for the
measurement of the concentration of ozone by ultraviolet photometry»;

EN 14212:2005 «Ambient air quality — Standard method for the
measurement of the concentration of sulphur dioxide by ultraviolet
fluorescencey;

EN 14626:2005 «Ambient air quality — Standard method for the
measurement of the concentration of carbon monoxide by no dispersive
infrared spectroscopy»;

EN 14662:2005 «Ambient air quality — Standard method for measu-
rement of benzene concentrations — Part 1: Pumped sampling followed
by thermal desorption and gas chromatography»;

EN 14662:2005 «Ambient air quality — Standard method for measu-
rement of benzene concentrations — Part 2: Pumped sampling followed
by solvent desorption and gas chromatography»;
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EN 14662:2005 «Ambient air quality — Standard method for me-
asurement of benzene concentrations — Part 3: Automated pumped
sampling with in situ gas chromatography»;

EN 14662:2005 «Ambient air quality — Standard method for measu-
rement of benzene concentrations — Part 4: Diffusive sampling followed
by thermal desorption and gas chromatography»;

EN 14907:2005 «Ambient air quality — Standard gravimetric mea-
surement method for the determination of the PM2,5 mass fraction of
suspended particulate matter»;

OGCO001 — Guia interpretativo da NP EN ISO/IEC 17025:2005;

DRCO005 — Procedimentos para a acreditacao de Laboratorios, IPAC,
Maio/2005;

NP EN ISO/IEC 17025 — Requisitos gerais de competéncia para
laboratorios de ensaio e calibragao, Dezembro 2005;

ISO 19458 «Water Quality — Sampling for microbiological analy-
sis», 2006;

DRC001 — Regulamento Geral de Acreditagdo, IPAC, Maio/2007,

DRC002 — Regulamento dos Simbolos de Acreditagido, IPAC, Ju-
1ho/2007;

Circular n.° 8/2009, IPAC, 27 de Julho.

Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 135/2009, de 3 de Julho — Estabelece o regime de
identificagdo, gestdo, monitorizagdo e classificagdo da qualidade das
aguas balneares e de prestagdo de informagdo ao publico sobre as mes-
mas;

Decreto-Lei n.° 111/2002, de 16 de Abril de 2002 — Estabelece os
valores limite das concentragdes no ar ambiente do didxido de enxofre,
dioxido de azoto e 6xidos de azoto, particulas em suspensdo, chumbo,
benzeno e monoxido de carbono, bem como as regras de gestdo da
qualidade do ar aplicaveis a esses poluentes, transpondo para a ordem
interna as Directivas Comunitarias n.” 1999/30/CE, do Conselho, de
22 de Abril, e 2000/69/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 320/2003, de 20 de Dezembro — Estabelece objec-
tivos a longo prazo, valores alvos, um limiar de alerta e um limiar de
informacgéo ao publico para as concentragdes do 0zono no ar ambiente,
bem como as regras de gestdo da qualidade do ar aplicaveis a esse
poluente, transpondo para a ordem interna a Directiva 2002/3/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de Fevereiro de 2002, relativa
a0 0zono no ar ambiente.

Directiva 2008/50/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21
de Maio de 2008, relativa a qualidade do ar ambiente e a um ar mais
limpo na Europa.

22 — A avaliagao psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

23 — A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

24 — Os critérios de apreciagdo dos métodos de selecgdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo as respectivas formulas classifi-
cativas, constardo de actas de reunides de juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — A classifica¢ao final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9, 5 valores.

26 — Os candidatos deverdo entregar o requerimento de admissao ao
presente procedimento concursal pessoalmente ou através de remessa
pelo correio, com registo e aviso de recepgdo, emitido até ao termo do
prazo fixado, findo o qual ndo serfio consideradas, para a Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, Rua da Murgueira, 9/9-A, Zambujal,
Apartado 7585-2611-865 Amadora, dirigido ao director-geral da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, devendo, para o efeito, utilizar o formulario
de candidatura (obrigatdrio) previsto no despacho (extracto) n.° 11
321/2009, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de Maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina electronica da
Agéncia Portuguesa do Ambiente.

27 — O requerimento de admissao deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das ac¢des de formagao
frequentadas, com indicagdo do periodo e carga horaria;
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d) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego publico, a categoria
e posicdo remuneratorias detidas e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, a indicacdo do contetido funcional correspondente
ao ultimo posto de trabalho ocupado, bem como as avaliagdes de de-
sempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

e) Declarag¢do de fungdes relativa a cada uma das actividades de-
senvolvidas e respectiva experiéncia profissional, designadamente no
ultimo posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente pro-
cedimento concursal.

28 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada na pagina electronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

29 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

30 — O juri tera a constitui¢do que a seguir se refere, sendo o res-
pectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo:

Presidente — Maria Tereza ¢ Silva Vinhas Pereiras — directora do
Laboratorio de Referéncia do Ambiente.
Vogais efectivos:

1.° Jodo Antonio Soares da Silva Matos — técnico superior.
2.° Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia — técnico
superior.

Vogais suplentes:

1.° Maria Paula Machado de Barros Viana — técnica superior.
2.° Herminio de Sousa Cardoso — especialista de informatica do
grau 3, nivel 1.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.

32 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 de Margo de 2010. — A Directora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos Financeiros ¢ Patrimoniais, Fernanda da Piedade
Martins Chilrito Mendes Bernardo.

203050462

Aviso n.° 6067/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho por contratagio
por tempo indeterminado para assistente técnico

1 — Nos termos do disposto n.° 3 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12/A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho
de 6 de Margo de 2010 da Subdirectora-Geral da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, se encontra aberto o presente procedimento concursal
comum, com vista ao recrutamento de um trabalhador, detentor da
categoria de assistente técnico, para a celebragdo de um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a ocupagio
de lugar previsto e criado no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa
do Ambiente.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), foi consultada a DGAEP, que informou em 6 de Margo de
2009, ter suspendido, durante um ano, a obrigatoriedade de consulta a
esta entidade.

3 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente concurso regula-se pelos seguintes diplomas:

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/1991, de 15 de Novembro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Genericamente, o posto de trabalho posto a concurso caracteriza-
-se pelo exercicio de fungdes da carreira de assiste técnico, tal como
sdo descritas no Anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na area
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da recolha de amostras ambientais (aguas superficiais, balneares, aguas
de consumo humano), da calibragdo e manutenc@o de instrumentos de
medi¢do “in situ”, do atendimento ao publico e apoio a clientes, gestao de
fluxos de produtos para ensaios na area da quimica organica, inorgénica,
biologia, e qualidade do ar (recepgao, verificacdo e encaminhamento de
amostras para ensaios analiticos) e elaboragdo de orgamentos e guias
informativos sobre procedimentos relacionados com amostragem no
dominio do ambiente. O posto de trabalho caracteriza-se, igualmente,
pela necessidade de o trabalhador a ser detentor de experiéncia na ope-
ragdo e tratamento de informagéo utilizando um “software” de sistema
de informag@o de laboratorios (Laboratory Information Management
System — LIMS).

6 — O local de trabalho situa-se na sede da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, Rua da Murgueira, n.° 9/9A — Zambujal, Amadora.

7 — Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

8 — A posig@o remuneratdria na qual se enquadram a categoria do
técnico superior a contratar situa-se entre a 5.* e a 6.* e os niveis remu-
neratdrios entre o 10 e o 11 da tabela remuneratoria tinica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo as remuneragdes
base minima e maxima a auferir no ano de 2010, respectivamente de
944,02 € (novecentos e quarenta e quatro euros ¢ dois céntimos) e
995,51 € (novecentos e noventa e cinco euros € cinquenta ¢ um cén-
timos).

9 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungGes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

b) Terem ja constituida uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;

¢) Sejam detentores do 12.° ano de escolaridade.

10 — Constituem condi¢des preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

a) Deterem experiéncia profissional comprovada de, pelo menos 12
anos, nas areas de atendimento ao publico, apoio a clientes, gestdo de flu-
xos de produtos em laboratodrios de ensaios e realizagdo de amostragem
de aguas e de, pelo menos 8 anos, de operagio e tratamento de dados em
sistemas LIMS, discriminadas no ponto 5 do presente aviso;

b) Experiéncia profissional comprovada em secretariado de direc-
¢éo.
¢) Possuirem formagdo profissional especifica e relevante, devida-
mente comprovada, em sistemas de garantia da qualidade segundo a
norma NP EN ISO/IEC 17025, em amostragem de aguas, em Controlo da
Qualidade em Quimica Analitica e Técnicas Laboratoriais Elementares
e Atendimento de Clientes.

11 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os tra-
balhadores que, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho da Agéncia Portuguesa do Ambiente idénticos ao posto de
trabalho posto a concurso.

12 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao exigidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9 do presente
aviso, bem como o preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento, ¢ motivo de exclusdo do procedimento concursal.

13 — Os métodos de selecg@o obrigatorios a utilizar no presente
procedimento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e os estabelecidos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou seja:

a) Avaliag@o curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias para
os candidatos que se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham, por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho;

b) Prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica, para os restan-
tes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos que cumulativamente
sejam titulares da categoria de técnico superior e estejam abrangidos
pelo disposto na alinea ) do nimero anterior podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos e da ava-
liagdo psicoldgica em substitui¢ao da avaliagdo curricular e da entrevista
de avaliagdo de competéncias.





