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6.° Semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
O] (2) 3) “4) ©) 6)
Analise de Investimentos e Politicas de Financiamento da

INOVagao. . ... o e ECO Semestral ............... 168 T: 45; PL: 30 6
Inovagdo na Sociedade e nas Organizagdes. ... .......... CSOC Semestral ............... 168 T: 45; PL: 30 6
Empreendedorismo e Planos de Negocios. .............. GES Semestral ............... 168 T: 45; PL: 30 6
Opcao L. ..o MAT/ECO/ |Semestral ............... 168 T: 45; PL: 30 6

GES/DIR
OpcaoIl. ... MAT/ECO/ |Semestral ............... 168 T: 45; PL: 30 6

GES/DIR

202964758

PARTE J1

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P.

Declaracao de rectificagdo n.° 572/2010

Para os devidos efeitos se declara que na bolsa de emprego ptiblico,
oferta de emprego com o codigo OE200802/0280, relativo ao proce-
dimento concursal de selec¢do para provimento do titular de cargo de
direcgdio intermédia do 2.° grau, chefe da Divisdo do Nucleo de Docu-
mentagdo e Educacdo para o Desenvolvimento, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de Fevereiro de 2008, saiu com as
seguinte inexactidoes:

1 — Em relag@o ao perfil do candidato, onde se 1€ «possuir experiéncia
profissional comprovada no exercicio de fungdes na area especifica do
lugar a prover, nomeadamente na prossecugdo de acgdes de promogao,
divulgacdo e sensibilizagdo do publico em geral para a tematica da
cooperacdo para o desenvolvimento» deve ler-se «possuir experiéncia
profissional comprovada no exercicio de fungdes na area especifica do
lugar a prover, nomeadamente na prossecugao de acgdes de promogao,
divulgacao e sensibilizagdo do publico em geral para a tematica da co-
operagdo para o desenvolvimento, assim como o exercicio de fungdes
em organismo internacional no &mbito da cooperagdo para o desenvol-
vimento, como um dos critérios preferenciais».

2 — No que concerne a constitui¢do do juri, nomeadamente no que
se refere ao 2.° vogal, onde se 1€ «Prof. Doutor Jos¢ Fialho, do Instituto
Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa» deve ler-se «Professor
auxiliar, Doutor Hugo Marco Consciéncia Silvestre, do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboay, fi-
cando salvaguardadas todas as candidaturas que entretanto deram entrada.

18 de Fevereiro de 2010. — O Vice-Presidente, Artur Lami.
203043707

Declaragao de rectificagao n.° 573/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo, na Bolsa de Emprego Pu-
blico, na oferta de emprego com o cédigo OE200802/0236, relativo ao
procedimento concursal de selec¢do para provimento do titular de cargo
de direcgdo intermédia do 2.° grau, chefe de divisdo de Planeamento e
Programago, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de
21 de Agosto de 2008, rectificam-se os seguintes pontos:

1 — Em relagdo ao perfil do candidato, onde se 1€ «possuir licenciatura
adequada ao lugar a prover» deve ler-se, dada a especificidade das fun-
¢oes do cargo a prover, «Possuir licenciatura nas areas do Planeamento
Socioecondmico, Relagdes Internacionais, Gestdo ou Economiay.

2 — No que concerne a constitui¢do do jiri, nomeadamente aos dois
vogais que constituem o referido jiri, onde se 1€ «Dr. José Antonio Vilar
de Jesus, Chefe de Divisdo da Direc¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar, do Ministério da Defesa Nacional; Prof. José Fialho Feliciano,

do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa» deve ler-se
«Dr.* Eva Maria Fernandes, directora de servigos da Direc¢ao-Geral de
Reinser¢do Social; professor auxiliar Doutor Hugo Marco Conscién-
cia Silvestre, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da
Universidade Técnica de Lisboay, ficando salvaguardadas todas as
candidaturas que entretanto deram entrada.

18 de Fevereiro de 2010. — O Vice-Presidente, Artur Lami.
203043764

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 6057/2010

Recrutamento de cargos de direccio intermédia de 2.° grau (m/f)

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada com as alteragdes introduzidas pela Lei n. 51/2005, de 30 de
Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistragéo local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 26 de Fevereiro de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal para provimento, em regime
de comissdo de servigo, do cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau:

Chefe da Divisao de Planeamento, Gestao e Urbanismo (DPGU) — um
lugar.

1 — Areas de actuagdio: a rea de actuagio para o cargo traduz-se no exerci-
cio das competéncias definidas nos artigos 3.°a 5.° do Decreto-Lein.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, bem como na prossecucgo das atribuigdes previstas na estru-
tura organica do Regulamento da Organizacgdo dos Servigos Municipais.

2 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas na Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira até ao termo
do prazo de candidaturas referido na bolsa de emprego publico (BEP),
onde sera publicitado todo o procedimento concursal referente ao cargo
de dirigente supracitado, conforme o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Requisitos legais de provimento — podem candidatar-se para
o cargo todos os funciondrios e trabalhadores no exercicio de fun¢des
publicas que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas reinam
cumulativamente os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, em conjugagdo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, a saber:

Ser funcionario publico, ou trabalhador em fungdes publicas, licen-
ciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagio e controlo;



14784

Ser detentor de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos
ou carreira para cujo exercicio de provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura.

4 — Perfil:

4.1 — Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia compro-
vada nas areas de actuacéo do cargo posto a concurso, especialmente no
exercicio de fungdes dirigentes. Pretende-se também que disponham de
formagao profissional adequada e capacidade de defini¢ao de objectivos
de actuagao, de acordo com a missao, os objectivos e os principios gerais
estabelecidos, de experiéncia de planeamento, implementagdo, acom-
panhamento e avalia¢do de projectos, de experiéncia de coordenagio
de equipas técnicas multidisciplinares e de conhecimento das técnicas
de planeamento. Pretende-se ainda que disponha de capacidade de lide-
ranga, facilidade de comunicag@o e de relacionamento, de capacidade
de transmitir uma imagem de confianca, de dialogo e de criar empatia
nas pessoas e capacidade de iniciativa e dinamismo.

4.2 — Habilitagdes literarias — Licenciatura em Arquitectura.

5 — Competéncias do cargo — as competéncias constantes no artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

6 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados, cumulativamente, os
seguintes métodos de selecgao;

a) Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento concursal é aberto, com
base na analise dos respectivos curriculos;

Avaliagao curricular (4C) — este método sera valorado na escala de
0 a 20 valores, seguindo a aplicacdo da formula e o seguinte critério:

AC=(HAB+ FP+ EP)/3
sendo:

HAB = habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;
Superior ao grau exigido — 20 valores.

FP = formagao profissional: consideram-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

a) Sem acgdes de formagdo — 10 valores;

b) Com acgdes de formagdo com duragdo inferior a 35 horas: +1
valor/cada acgdo, a acrescer a base de 10 valores;

¢) Com acgdes de formagdo com duragdo superior a 35 horas: +2
valores/cada acgdo, a acrescer a base de 10 valores.

Convém referir que o valor maximo atribuido neste item ¢ de 20
valores.

EP = experiéncia profissional: considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execugdo de actividades, em fungdo publica ou equi-
valente, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, de acordo com a seguinte formula:

EP = (EPTS + EPCD)/2

EPTS = experiéncia profissional como técnico superior:
E valorizada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Com experiéncia profissional até 1 ano — 14 valores;
Com 1 ano de experiéncia até 5 anos — 16 valores;
Com 5 anos de experiéncia até 10 anos — 18 valores;
Com mais de 10 de experiéncia anos — 20 valores.

EPCD = experiéncia profissional como chefe de divisdo:
E valorizada da seguinte forma:

Até 4 anos de experiéncia na fungdo — 10 valores;
Com 4 anos experiéncia e até 6 anos de experiéncia — 12 valores;
Com 6 anos de experiéncia e até 8 anos de experiéncia — 14 valores;
Com 8 anos de experiéncia e até 10 anos de experiéncia — 16 valores;
Com 10 anos de experiéncia e até 12 anos de experiéncia — 18 valores
Com experiéncia de 12 anos ou mais — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que
tiver sido prestado em fungdes iguais ou similares as da categoria a
provimento, desde que devidamente comprovado.

b) Entrevista de avaliagdo de conhecimentos (EAC) — visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos e € publica, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.
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A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera efectuado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avalia¢@o individual:

I — Conhecimento do conteudo funcional inerentes as funcdes a
desempenhar.

II — Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e
seguranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipote-
ticamente colocadas.

IIT — Conhecimentos especificos.

IV — Motivagdo relacionadas com o projecto de carreira profissional
e expectativas em relagdo ao lugar a que concorre.

Avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selecgdo, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =(AC + EAC)/2
sendo:

OF= ordenagao final,
AC = avalia¢do curricular;
EAC = entrevista avaliagdo de competéncias.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e entregues pessoalmente ou remeti-
das pelo correio, registado com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado para a recepgéo de candidaturas (10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo), para a Camara Municipal de Vila Nova
de Cerveira— Praga do Municipio, 4920-284, Vila Nova de Cerveira.

Os candidatos deverdo apresentar requerimento dirigido ao presidente
da Camara, indicando o lugar a que se candidatam, acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

Curriculo profissional datado e assinado, onde constem as fungdes
profissionais exercidas e respectivo periodo, devidamente comprovado,
na qual conste a formagao profissional que possui, com indicagdo das
entidades promotoras, respectiva duragdo e datas de obtengdo da for-
magdo, juntando copias dos respectivos certificados, sob pena de os
mesmos ndo serem considerados;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Declaragio emitida pelo servigo a que se encontrem vinculados, da
qual conste a existéncia e natureza do vinculo a fungo publica ou em
funcdes publicas, a categoria detida, o tempo de servico na categoria, car-
reira e na fungdo publica e, se for o caso, igualmente mencionar o tempo
de servigo prestado em cargos dirigentes (comissdes de servigo).

8 — Remuneracao a auferir — € 2613,84.

9 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — vereador da area de planeamento, gestao e urbanismo
da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Fernando Monteiro
Matias.

Vogais:

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Dr. Vitor Manuel
Passos Pereira.

Mestre em Arquitectura Fernando Rui Alberto Rosado Correia, do-
cente da Escola Superior Galaécia, designado pela Escola Superior
Galaécia de Vila Nova de Cerveira.

10 — O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta
de nomeagio, com a indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu
sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes can-
didatos, conforme o disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto.

11 — O provimento do lugar sera feito por despacho do presidente
da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, pelo periodo de trés
anos, renovavel por igual periodo de tempo, de acordo com o Estatuto
do Pessoal Dirigente.

12 — O presente aviso sera publicado em 6rgéo de imprensa e na BEP,
conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

8 de Margo de 2010. — O Presidente da Cadmara Municipal, José
Manuel Vaz Carpinteira.
303024307





