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Tempo de trabalho (horas)
. . Area . I H
Unidades curriculares S Tipo Creéditos
cientifica
Total Contacto
Direito das Sociedades COmMerciais . ... ......oouiiunenee .. CJEmp Sem. 168 T: 45; PL: 30 6
Direito Processual Penal .. ......... ... . .. . . . CJProc Sem. 168 T: 45; PL: 30 6
Resolugdo Alternativa de Litigios . . ... ...t CJProc Sem. 168 T: 45; PL: 30 6
6.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a . Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Arrendamento Urbano . ......... .. ... ... .. ClC Sem. 168 T: 45; PL: 30 6
Direito das SUCESSOES . . . ..ottt CclC Sem. 168 T: 45; PL: 30 6
Custas Judiciais . . .. ...t CJProc Sem. 168 T: 45; PL: 30 6
Direito do CONSUMO . .. .ottt e e e CclC Sem. 168 T: 45; PL: 30 6
Gestdo de Recursos HUmManos . .. ...t i RH Sem. 168 T: 45; PL: 30 6
202965324

Despacho n.° 5293/2010

Arequerimento da Fundagio Bissaya Barreto, entidade instituidora do
Instituto Superior Bissaya Barreto, reconhecido, ao abrigo do disposto

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau:

6.1 — Em areas obrigatorias:

no Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo (Decreto-Lei
n.°271/89, de 19 de Agosto), pela Portaria n.° 10/93, de 6 de Janeiro, Area cientifica Sigla Créditos
foi autorizado o funcionamento do ciclo de estudos da licenciatura em
Economia e Politica da Inovagdo, ministrado pelo Instituto Superior
Bissaya Barreto, em Coimbra, pelo Despacho n.° 18293/2009, publicado Matemati MAT 24
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 6 de Agosto. Ec?)ﬁglt{alitica """""""""""""""" ECO 66
Nos termos dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/06, de 24 Gestio . . ... GES 42
de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/08, de 25 de Junho, o Ciéncias‘ Soc1als """""""""""""" CSOC 18
conselho cientifico do Instituto Superior Bissaya Barreto, em reunido Direito . . ... ... .. DIR 12
efectuada em 2 de Fevereiro de 2010, aprovou alteragdes ao plano do Informatica. . .. .. ... INF 6
ciclo de estudos referido. oo T ER R Informdtica.
Em consequéncia, e ap6s terem sido comunicadas a Direc¢do-Geral Total . ................ 168
do Ensino Superior, na presente data, as alteragdes aprovadas, publica-
-se o plano do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciatura em 6.2 — Em 4reas opcionais:
Economia e Politica da Inovagéo, do Instituto Superior Bissaya Barreto,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas.
O ciclo de estudos em causa entra em funcionamento no ano lectivo
2010/2011. )
26 de Fevereiro de 2010 — A Directora do Instituto Superior Bissaya Area clentifica Sigla Créditos
Barreto, Maria Luisa Ferreira Cabral dos Santos Veiga.
Matematica. . . ...t MAT
ANEXO Economia............... ... ... ECO 12
1 — Institui¢do de ensino — Instituto Superior Bissaya Barreto. Gestdo ...t GES
2 — Grau — Licenciatura. DIGIO © .o v oo e e e DIR
3 — Curso — Economia e Politica da Inovagao. Total 12
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia OIA . e
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180.
5 — Duragéo normal do ciclo de estudos — 6 semestres. 7 — Plano de Estudos
Instituto Superior Bissaya Barreto
Licenciatura em Economia e Politica de Inovacio
1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Analise Matematical............................... MAT |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Microeconomial ......... ... ... .. .. ... ... .. ECO [Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Macroeconomial............ ... .. .. ... ... ... ...... ECO |[Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Nogodes Fundamentais de Direito. . .................... DIR |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Sistemas de Informagdo e Gestdo da Informagéo ......... INF |[Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
[©)] (2 3) “ 5 (6)
Analise Matematica Il .............................. MAT |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Microeconomia Il. . ................ ... ... ... ...... ECO |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
MacroeconomialIl ... ........ ... .. ... .. ... .. ... .... ECO |[Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Nogoes Gerais de Ciéncias Sociais .. .................. CSOC |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Nogoes de Contabilidade . ........................... GES |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
3.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
[©) 2 3) “) [©)] (6)
Estatistica L. . .. ... ... . MAT |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Teoria e Politica do Crescimento Econdmico ............ ECO |[Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Economiadalnovagdol............................. ECO |[Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Inovagdo e Propriedade Intelectual .................... DIR |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Nogoes Elementares de Gestdo . ...................... GES |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
4.° semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
O] 2 3) “ ) (6)
Estatistica Il ... ....... ... ... . .. MAT |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
EconomiadalInovagdo Il............................ ECO |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Gestdo dos Processos de Inovagdo. . ................... GES |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Politicas Publicas e Inovagdo. .. ...................... ECO |[Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Comportamento Organizacional ...................... GES |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
5.° semestre
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) 4 ) (6)
Desenvolvimento Regional e Inovagdo . ................ ECO |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Tecnologias, Sociedade e Inovagdo . ................... CSOC |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Marketing. .. .....o.ii e GES |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Estratégias Empresariais e Inovagdo . . ................. GES |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
Economia Internacional . .. .......................... ECO |Semestral ................ 168 T: 45; PL: 30 6
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6.° Semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
O] (2) 3) “4) ©) 6)
Analise de Investimentos e Politicas de Financiamento da

INOVagao. . ... o e ECO Semestral ............... 168 T: 45; PL: 30 6
Inovagdo na Sociedade e nas Organizagdes. ... .......... CSOC Semestral ............... 168 T: 45; PL: 30 6
Empreendedorismo e Planos de Negocios. .............. GES Semestral ............... 168 T: 45; PL: 30 6
Opcao L. ..o MAT/ECO/ |Semestral ............... 168 T: 45; PL: 30 6

GES/DIR
OpcaoIl. ... MAT/ECO/ |Semestral ............... 168 T: 45; PL: 30 6

GES/DIR

202964758

PARTE J1

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P.

Declaracao de rectificagdo n.° 572/2010

Para os devidos efeitos se declara que na bolsa de emprego ptiblico,
oferta de emprego com o codigo OE200802/0280, relativo ao proce-
dimento concursal de selec¢do para provimento do titular de cargo de
direcgdio intermédia do 2.° grau, chefe da Divisdo do Nucleo de Docu-
mentagdo e Educacdo para o Desenvolvimento, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de Fevereiro de 2008, saiu com as
seguinte inexactidoes:

1 — Em relag@o ao perfil do candidato, onde se 1€ «possuir experiéncia
profissional comprovada no exercicio de fungdes na area especifica do
lugar a prover, nomeadamente na prossecugdo de acgdes de promogao,
divulgacdo e sensibilizagdo do publico em geral para a tematica da
cooperacdo para o desenvolvimento» deve ler-se «possuir experiéncia
profissional comprovada no exercicio de fungdes na area especifica do
lugar a prover, nomeadamente na prossecugao de acgdes de promogao,
divulgacao e sensibilizagdo do publico em geral para a tematica da co-
operagdo para o desenvolvimento, assim como o exercicio de fungdes
em organismo internacional no &mbito da cooperagdo para o desenvol-
vimento, como um dos critérios preferenciais».

2 — No que concerne a constitui¢do do juri, nomeadamente no que
se refere ao 2.° vogal, onde se 1€ «Prof. Doutor Jos¢ Fialho, do Instituto
Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa» deve ler-se «Professor
auxiliar, Doutor Hugo Marco Consciéncia Silvestre, do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboay, fi-
cando salvaguardadas todas as candidaturas que entretanto deram entrada.

18 de Fevereiro de 2010. — O Vice-Presidente, Artur Lami.
203043707

Declaragao de rectificagao n.° 573/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo, na Bolsa de Emprego Pu-
blico, na oferta de emprego com o cédigo OE200802/0236, relativo ao
procedimento concursal de selec¢do para provimento do titular de cargo
de direcgdo intermédia do 2.° grau, chefe de divisdo de Planeamento e
Programago, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de
21 de Agosto de 2008, rectificam-se os seguintes pontos:

1 — Em relagdo ao perfil do candidato, onde se 1€ «possuir licenciatura
adequada ao lugar a prover» deve ler-se, dada a especificidade das fun-
¢oes do cargo a prover, «Possuir licenciatura nas areas do Planeamento
Socioecondmico, Relagdes Internacionais, Gestdo ou Economiay.

2 — No que concerne a constitui¢do do jiri, nomeadamente aos dois
vogais que constituem o referido jiri, onde se 1€ «Dr. José Antonio Vilar
de Jesus, Chefe de Divisdo da Direc¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar, do Ministério da Defesa Nacional; Prof. José Fialho Feliciano,

do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa» deve ler-se
«Dr.* Eva Maria Fernandes, directora de servigos da Direc¢ao-Geral de
Reinser¢do Social; professor auxiliar Doutor Hugo Marco Conscién-
cia Silvestre, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da
Universidade Técnica de Lisboay, ficando salvaguardadas todas as
candidaturas que entretanto deram entrada.

18 de Fevereiro de 2010. — O Vice-Presidente, Artur Lami.
203043764

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 6057/2010

Recrutamento de cargos de direccio intermédia de 2.° grau (m/f)

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada com as alteragdes introduzidas pela Lei n. 51/2005, de 30 de
Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistragéo local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 26 de Fevereiro de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal para provimento, em regime
de comissdo de servigo, do cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau:

Chefe da Divisao de Planeamento, Gestao e Urbanismo (DPGU) — um
lugar.

1 — Areas de actuagdio: a rea de actuagio para o cargo traduz-se no exerci-
cio das competéncias definidas nos artigos 3.°a 5.° do Decreto-Lein.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, bem como na prossecucgo das atribuigdes previstas na estru-
tura organica do Regulamento da Organizacgdo dos Servigos Municipais.

2 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas na Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira até ao termo
do prazo de candidaturas referido na bolsa de emprego publico (BEP),
onde sera publicitado todo o procedimento concursal referente ao cargo
de dirigente supracitado, conforme o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Requisitos legais de provimento — podem candidatar-se para
o cargo todos os funciondrios e trabalhadores no exercicio de fun¢des
publicas que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas reinam
cumulativamente os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, em conjugagdo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, a saber:

Ser funcionario publico, ou trabalhador em fungdes publicas, licen-
ciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagio e controlo;





