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obtida nos trés ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando
aplicavel, excepto se forem trabalhadores destes SMAS.

10 — Os formularios de candidatura devero ser entregues pessoal-
mente, apos o seu correcto preenchimento, durante as horas normais
de funcionamento da Sec¢do de Recrutamento e Selecg@o, sita na
Av. Movimento das Forgas Armadas, n.° 16, 2714-503 Sintra, ou por
carta registada, para a mesma morada, enderecada aos SMAS de Sintra,
Seccdo de Recrutamento e Selecg¢do, devendo a sua expedi¢do ocorrer
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

11 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e e) do n.° 6 do presente aviso, desde que declarem no formulario de
candidatura que retinem os referidos requisitos.

Deverdo também indicar no formulario de candidatura qual a op-
¢do do método de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, quando aplicavel.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

14 — Métodos de seleccdo — Face a grande urgéncia no recrutamento,
reconhecida por deliberagdo do Conselho de Administragdo, e para efei-
tos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, sera aplicado aos concorrentes como método de selecgio
obrigatorio a realizagdo de uma prova de conhecimentos, conforme
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

No caso do candidato que seja titular da categoria e exerca as fungdes
correspondentes ao presente posto de trabalho, sera aplicado como mé-
todo de selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular, conforme previsto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da referida lei, excepto se afastado
por escrito pelo candidato.

Como método facultativo sera aplicada a realizagdo de uma entrevista
profissional de selecgdo, nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 7.° e
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A ponderagdo dos dois métodos a aplicar sera de 70 % e 30 %, respec-
tivamente, para o método de selecgdo obrigatorio e facultativo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo ¢ eli-
minatorio.

16 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e prética,
tera a durag@o de trés horas.

A prova de forma escrita tera a durag@o de 60 minutos, far-se-a apelo
aos conhecimentos dos Estatutos das Autarquias Locais e dos seus
funcionarios.

Como bibliografia de apoio podera ser consultada a seguinte legis-
lacdo:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteracdes da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que estabelece os regimes de vin-
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culacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungoes publicas;

Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, que aprovou o Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime do Con-
trato de Trabalho em Fung¢des Publicas.

Aprova de forma pratica terd a duragdo de 120 minutos, far-se-4 apelo
aos conhecimentos adquiridos ao nivel da licenciatura referida, tendo
como referéncia as atribui¢des dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra.

17 — Na avaliagdo curricular serfo avaliados os seguintes factores:
habilitagdo académica, formacgao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho obtida nos tltimos trés anos.

18 — Na entrevista de profissional de selecgdo serdo avaliados os
seguintes factores: motivagao para a fungao; sentido critico; expressao e
fluéncia verbais; capacidade para estabelecer objectivos organizacionais
e enquadramento funcional e conhecimentos sobre o conteudo funcional
do lugar e sobre a Administragdo Publica Local.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — As actas do Juri de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragao final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

21 — O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Eng.° José Manuel da Costa Baptista Alves — Presi-
dente do Conselho de Administragao

1.° Vogal efectivo — Dr.* Maria Margarida Correia Biléu — Chefe
de Divisdo do Gabinete de Imagem e Comunicagdo, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efectivo — Dr. Eduardo Correia Bento Paulino — Director
do Departamento de Recursos Humanos

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Chefe da
Divisdo de Gestdo de Pessoal

2.° Vogal suplente — Dr.” Maria do Céu Ferreira Lucas, Técnico
Superior

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
cada na pagina electronica dos SMAS de Sintra e afixada na Sec¢ao de
Recrutamento e Selecgdo destes Servigos.

23 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre ho-
mens e mulheres no acesso e na progressao profissional, diligenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de dis-
criminagao”.

Servigos Municipalizados de Sintra, 12 de Margo de 2010. — O Pre-
sidente do Conselho de Administragdo, Baptista Alves.
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INSTITUTO SUPERIOR BISSAYA BARRETO

Despacho n.° 5291/2010

A requerimento da Fundagao Bissaya Barreto, entidade instituidora do
Instituto Superior Bissaya Barreto, reconhecido, ao abrigo do disposto
no Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo (Decreto-Lei
n.° 271/89, de 19 de Agosto), pela Portaria n.° 10/93, de 6 de Janeiro,
foi autorizado o funcionamento do ciclo de estudos da licenciatura em
Engenharia de Software e Computagao, ministrado pelo Instituto Superior
Bissaya Barreto, em Coimbra, pelo Despacho n.° 18291/2009, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 6 de Agosto.

Nos termos dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/06, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/08, de 25 de Junho, o conselho

cientifico do Instituto Superior Bissaya Barreto, em reunido efectuada
em 2 de Fevereiro de 2010, aprovou as alteragdes ao plano do ciclo de
estudos referido.

Em consequéncia, e ap6s terem sido comunicadas & Direc¢do-Geral
do Ensino Superior, na presente data, as alteragdes aprovadas, publica-
-se o plano do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciatura em
Engenharia de Software e Computacéo, do Instituto Superior Bissaya
Barreto, com as alteragdes que lhe foram introduzidas.

O ciclo de estudos em causa entra em funcionamento no ano lectivo
2010/2011.

26 de Fevereiro de 2010. — A Directora do Instituto Superior Bissaya
Barreto, Maria Luisa Ferreira Cabral dos Santos Veiga.
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ANEXO
Area cientifica Sigla Créditos
1 — Instituicdo de ensino — Instituto Superior Bissaya Barreto.
2~ Grau — Licenciatura. R Matematica. . .. ...................... MAT 42
3 — Curso — Engenharia de Software e Computagao. Fisica ........ ... i FIS 6
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Informatica. . . . . oo oo INF 120
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180. Economia, Gestdo e Ciéncias Sociais . . . .. ECGS 12
5— I?ura(;io normal do ciclo de estudos — 6 semestres. Total . T
6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau: 7 — Plano de Estudos:

Instituto Superior Bissaya Barreto
Licenciatura em Engenharia de Software e Computac¢io

1.° Semestre

QUADRON.1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) (C)) (©)] 6)
Andlise Matematical........................... ... MAT Semestral ............. 162 T: 30; PL: 45 6
Algebra Linear e Geometria Analitica. ................ MAT Semestral ............. 162 T: 30; PL: 45 6
Estruturas Discretas . . ..., MAT Semestral ............. 162 T: 30; PL: 45 6
Introdugdo a Programagdo e Resolug@o de Problemas . . . . MAT Semestral ............. 162 T: 30; PL: 45 6
Tecnologia de Computadores. .. ..................... MAT Semestral ............. 162 T: 30; PL: 45 6

2.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) (€] (©)] 6)
Analise MatematicaIl ............................. MAT Semestral . ............ 162 T: 30; PL: 45 6
Estatistica. .. ...t MAT Semestral ............. 162 T: 30; PL: 45 6
Principios de Programagdo Procedimental ............. INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Arquitectura de Computadores . ..................... INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Topicos de FisicaModerna . ........................ FIS Semestral ............. 160 T: 30; PL: 45 6

3.° Semestre

QUADRON.° 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arg:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
(€] ()] 3) “ ©)] ©6)
Teoria da Informagdo. ............................. INF Semestral ............. 165 T: 45; PL: 30 6
Introdugdo as Redes de Comunicagdo................. INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Programagao Orientada aos Objectos ................. INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Teoriada Computagdo . ............................ INF Semestral ............. 165 T: 45; PL: 30 6
Sistemas Operativos. . . .....ovverneenennen. INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6

4.° Semestre

QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo Créditos
Total Contacto
@ ()] A3) “) ®) 6
Analise e Transformagdo de Dados . .................. INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Multimédia. . ........ ... INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
@ (03] A3) “) ®) (©6)
Simulagdo e Computagdo Cientifica . ................. INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Algoritmos e Estruturas de Dados . .. ................. INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Protocolos de Comunicagdo. . .. ..................... INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
5.° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “) ®) 6
BasesdeDados ............ ... ... .. .. ... INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Comunicagdo Técnica . .........ooovvinnennann. .. ECGS Semestral ............. 155 T: 30; PL: 45 6
Engenharia de Software. . ........................ INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Sistemas Distribuidos. . ............. ... .. ... .. ... INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Processos de Gestdo e Inovag@o ................... ECGS Semestral ............. 155 T: 30; PL: 45 6
6.° Semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
(€] ()] 3) “ ©)] 6
Computagdo Grafica ........... ... ... .. INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Introdugdo a Inteligéncia Artificial .................. INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Compiladores. . ... INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Sistemas de Informagdo e Gestao da Informagéo . ...... INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
Laboratorio de Programagdo Avangada. .............. INF Semestral ............. 165 T: 30; PL: 45 6
202965479

Despacho n.° 5292/2010

A requerimento da Fundagdo Bissaya Barreto, entidade instituidora do
Instituto Superior Bissaya Barreto, reconhecido, ao abrigo do disposto
no Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo (Decreto-Lei
n.° 271/89, de 19 de Agosto), pela Portaria n.° 10/93, de 6 de Janeiro,
foi autorizado o funcionamento do ciclo de estudos da licenciatura
em Solicitadoria, ministrado pelo Instituto Superior Bissaya Barreto,
em Coimbra, pelo Despacho n.° 18292/2009, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 151, de 6 de Agosto.

Nos termos dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/06, de 24
de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/08, de 25 de Junho, o
conselho cientifico do Instituto Superior Bissaya Barreto, em reunido
efectuada em 2 de Fevereiro de 2010, aprovou alteragdes ao plano do
ciclo de estudos referido.

Em consequéncia, e apos terem sido comunicadas a Direc¢do-Geral
do Ensino Superior, na presente data, as alteragdes aprovadas, publica-
-se o plano do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciatura em
Solicitadoria, do Instituto Superior Bissaya Barreto, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas.

O ciclo de estudos em causa entra em funcionamento no ano lectivo
2010/2011.

26 de Fevereiro de 2010. — A Directora do Instituto Superior Bissaya
Barreto, Maria Luisa Ferreira Cabral dos Santos Veiga.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Superior Bissaya Barreto.
2 — Grau — Licenciatura.

3 — Curso — Solicitadoria.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessério a obtengdo do grau — 180.

5 — Durag¢do normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

Area cientifica Sigla Créditos

Ciéncias Juridico-Civilisticas ........... cJc 42
Ciéncias Juridico-Politicas ............. CJp 12
Ciéncias Juridico-Criminais ............ CJCrim 6
Ciéncias Juridico-Econémicas .......... CIJE 6
Ciéncias Juridico-Empresariais . . ... ... .. CJEmp 24
Ciéncias Juridico-Laborais ............. CIL 6
Ciéncias Juridico-Processuais . .......... CJProc 36
Ciéncias Juridico-Internacionais . ........ ClJl 6
Registos e Notariado . ................. RegNot 6
Informatica ......................... Inf 6
Solicitadoria ........................ Sol 12
Economia .......................... Econ 6
Contabilidade ....................... Cont 6
Recursos Humanos. . .................. RH 6

Total .............. 180






