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18 — São excluídos do procedimento os candidatos que tenham obtido 
uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecção, não 
lhes sendo aplicado o método seguinte.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selecção serão afixa-
dos através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisão 
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua página electrónica, 
(www.cm -silves.pt).

19.1 — A ordenação final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa 
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificações 
quantitativas obtidas em cada método de selecção.

20 — A valoração final dos métodos de selecção será a obtida através 
da seguinte fórmula:

VF = (PC x 45 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 25 %)
em que:

VF = Valoração final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliação Psicológica
EPS = Entrevista Profissional de Selecção
ou

VF = (AC x 45 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 25 %)
em que:

VF = Valoração final
AC = Avaliação Curricular
EAC = Entrevista de Avaliação de Competências
EPS = Entrevista Profissional de selecção

21 — Exclusão e notificação dos candidatos: Os candidatos excluídos 
serão notificados através de ofício registado, de acordo com a alínea b) 
do n.º 3, do artigo 30.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 22 de Janeiro, para 
a realização da audiência dos interessados, nos termos do Código do 
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de ofício 
registado, do dia, hora e local, para a realização dos métodos de selecção, 
nos termos do artigo 32.º e alínea b) do n.º 3, do artigo 30.º da Portaria 
83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
excluídos no decurso da aplicação dos métodos de selecção é notificada 
aos candidatos para a realização da audiência prévia dos interessados 
nos termos do Código de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluídos no 
decurso da aplicação dos métodos de selecção, são notificados do acto 
de homologação da lista de ordenação final, sendo igualmente publicada 
na 2.º série (parte h) do Diário da República, afixada no placard da 
Divisão de Recursos Humanos e disponibilizado na página electrónica 
do Município.

25 — A lista de ordenação final dos candidatos obedece aos critérios 
de ordenação preferencial, em caso de igualdade de valoração, estatuídos 
pelo o artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — As actas do júri onde constam os parâmetros da avaliação e 
respectiva ponderação por cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final do método são 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.ºda Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil seguinte 

 Aviso n.º 6038/2010

Procedimento concursal por tempo determinado para provimento 
de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico supe-
rior — área de actividade de sociólogo.

Para cumprimento da alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que, após conclusão 
do respectivo procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho 
em funções públicas, por tempo determinado, com inicio a vinte e oito 
de Dezembro de dois mil e nove, com a seguinte trabalhadora:

Maria José Calisto Rosado de Góis — para o exercício de funções 
correspondente à categoria de Técnico Superior (área de actividade — de 
Sociólogo), com a remuneração correspondente à 2.ª posição remunera-
tória e nível remuneratório 15.º da tabela remuneratória única.

Paços do Município de Silves, 3 de Março de 2010. — A Presidente 
da Câmara, Dra. Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.

302987284 

 MUNICÍPIO DE TAVIRA

Aviso n.º 6039/2010
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho de 

04 de Março de 2010, e nos termos do artigo 73.º da Lei n.º 169/99, 
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 
11 de Janeiro foi nomeado Miguel Filipe Ferro do Carmo Pires, como 
secretário de apoio aos Vereadores.

A referida nomeação produz efeitos desde 08 de Março de 2010.
Paços do Município de Tavira, 15 de Março de 2010. — O Presidente 

da Câmara Municipal, Jorge Botelho.
303033485 

 MUNICÍPIO DE VAGOS

Listagem n.º 49/2010

Lista das adjudicações de obras públicas efectuadas no ano de 2009, ao abrigo do Decreto -Lei n.º 59/99, de 02 de Março

(nos termos do Artigo 275.º do Decreto -Lei n.º 59/99, de 02 de Março) 

Número
do processo Designação da empreitada Tipo de concurso Forma de adjudicação Data da

adjudicação Adjudicatário Valor sem IVA

07/2008 Estádio Municipal de Vagos —
2.ª Fase.

Concurso Público Deliberação camarária 24/04/2009 Alberto Couto Alves, 
S. A.

2.995.091,52 €

13/2008 Requalificação Urbanística do Es-
paço Interior entre o Pavilhão e 
as Piscinas Municipais.

Concurso Público Deliberação camarária 08/05/2009 Paviazeméis — Pavi-
mentações de Aze-
méis, L.da

394.024,47 €

à presente publicação, na página electrónica da Câmara Municipal de 
Silves (www.cm -silves.pt) e por extracto, no prazo máximo de 3 dias 
úteis, contados da mesma data, num jornal de expansão nacional.

28 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação, conforme despacho publicado no Diário da República 
n.º 77, 2.ª série de 31 de Março, de 2000.

29 — Composição do júri:
Presidente: Dra. Maria Rosário Cabrita Jóia Boal Pontes, Chefe de 

Divisão de Educação, Cultura, Turismo e Património
Vogais efectivos: Dr. Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Técnico 

Superior que substituirá o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Dra. Mª do Céu Espírito Santo Mateus Gomes, Técnico Superior
Vogais suplentes: Dra. Maria Teresa Gonçalves Reis, Técnico Su-

perior
Dra. Ana Patrícia Fernandes Picoito, Técnico Superior

Data: 1 de Março de 2010. — Dra. Maria Isabel Fernandes da Silva 
Soares, cargo: Presidente da Câmara.

302993212 




