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5.6 — DIHAB — Diviséao de Habitagao:

SPHAB — Sector de Planeamento e Promogdo Habitacional,
SGPH — Secgio de Gestdo do Parque Habitacional;
SAS — Sector de Apoio Social.

5.7 — GAT — Gabinete de Apoio Técnico.

6 — DAAE — Departamento de Ambiente e Actividades Econo-
micas:

6.1 — DIAE — Divisao de Actividades Economicas:

SEAD — Secgdo de Apoio Administrativo;
SAE — Sector de Actividades Economicas;
GAC — Gabinete de Apoio ao Consumidor;
GAE — Gabinete de Apoio ao Empresario.

6.2 — DISQA — Divisao de Salubridade e Qualidade do Ambiente:

SEAD — Seccédo de Apoio Administrativo;

SQAEA — Sector de Qualidade do Ambiente e Educagdo Ambiental;
SSALU — Sector de Salubridade;

SCEM — Sector de Cemitérios;

SEEE — Sector de Energia e Eficiéncia Energética.

6.3 — DIHU — Divisdo de Higiene Urbana:

NAA — Nucleo de Apoio Administrativo;

SRSU — Sector de Recolha de Residuos Solidos Urbanos;
SLU — Sector de Limpeza Urbana;

SRE — Sector de Recolhas Especiais;

SMAFE — Sector de Manuten¢ao e Ferramentaria.

6.4 — DIEV — Divisédo de Espagos Verdes:

NAA — Nucleo de Apoio Administrativo;

SVIV — Sector de Viveiros e Patrimoénio Vegetal,
SCOR — Sector de Construcdo e Reabilitacao;
SMAC — Sector de Manuteng@o e Conservagao.

6.5 — SEAD — Secg@o de Apoio Administrativo.

7 — DCED — Dep. de Cultura, Educagao, Desporto, Juventude e
Inclusao Social:

7.1 — DICUL — Divisdo de Cultura:

NAA — Nucleo de Apoio Administrativo;
SPC — Sector de Promogao Cultural;

SEC — Sector de Equipamento Culturais;
SAC — Sector de Associativismo Cultural;
GAJUVE — Gabinete da Juventude.

7.2 — DIEDU — Divisdo de Educagéo:

NAA — Nucleo de Apoio Administrativo;

SASEC — Sector de Apoio Sécio-Econdmico;

SASEP — Sector de Acg@o Socio-Educativa e Pedagogica;
SEPE — Sector de Equipamentos e Parque Escolar.

7.3 — DIBIB — Divisdo de Bibliotecas:

NAA — Nucleo de Apoio Administrativo;

SGDB — Sector de Gestao Documental;

SAP — Sector de Animagdo e Promogao;

SGPB — Sector de Gestao de Pdlos e Bibliotecas.

7.4 — DIMUS — Divisao de Museus:

NAA — Nicleo de Apoio Administrativo;
SGM — Sector de Gestdo de Museus;
SGDM — Sector de Gestdo Documental;
SPA — Sector de Patrimoénio e Arqueologia.

7.5 — DIDES — Diviséo de Desporto:

NAA — Nucleo de Apoio Administrativo;

SPD — Sector de Promogdo Desportiva;

SGED — Sector de Gestdo de Equipamentos Desportivo;,
SDE — Sector de Desporto Escolar;

SAD — Sector de Associativismo Desportivo.

7.6 — DISOC — Divisdo de Inclusédo Social:

NAA — Nucleo de Apoio Administrativo;
GAGIS — Gabinete de Gestdo e Intervengio Social;
GIME — Gabinete do Imigrante e Minorias Etnicas.
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8 — CBSS — Companhia dos Bombeiros Sapadores de Settibal.
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 6037/2010

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por despacho da
Sra. Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de 10 Agosto
de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de dez dias tteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série, (Parte H)
do Diario da Republica, procedimento concursal comum, para a con-
tratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, para o preenchimento de 2 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico, na actividade de Assistente de
Accao Educativa, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Céamara Municipal.

2 — Nao existem candidatos em reserva no 6rgdo ou servico do mu-
nicipio e a consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, esta temporariamente dispen-
sada de acordo com a FAQ publicitada no site da Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico.

3 — Legislagao aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Junho.

4 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento
e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os efeitos
estatuidos nos n.° 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdao exercidas na area do Mu-
nicipio de Silves.

6 — Servigo a que se destina: Divisao de Educagao, Cultura, Turismo
e Patrimonio.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Assegurar uma estreita colaborag¢@o no processo educativo, participar
em acg¢des que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas
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e jovens, cooperar com o0s servigos especializados de apoio educativo,
colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas,
que ponham em causa o bem estar de criangas e jovens.

8 — O nivel habilitacional exigido:

12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, ndo ha-
vendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional, de acordo com a alinea b) do n.° 1, do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

9 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera
objecto de negociagdo nos termos previstos pelo o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Requisitos de admisséo:

10.1 — Os candidatos deverao preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

10.1.1 — Na falta de apresentagao dos documentos, devem os candida-
tos declarar no requerimento de admissdo que reunem tais requisitos.

10.2 — Para cumprimento do estabelecido dos n.° 4 ¢ 5 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz — se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico (mobilidade e
contrato por tempo indeterminado).

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Formalizag¢do de candidaturas:

11.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulério tipo, de
utilizag@o obrigatoria, que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (www.cm-silves.pt) e em formato de papel na Divisdo
de Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara de Silves,
o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de recep-
¢do, expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego:
Céamara Municipal de Silves, Praga de Municipio, 8300-117 Silves.
A nio apresentagdo da candidatura no respectivo formulario ou o nido
preenchimento de todos os campos ¢ motivo de exclusao.

11.2 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via electronica.

11.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 13.;

b) Fotocopia do Certificado de habilitagdes;

¢) Declarag@o do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a identificagdo da relagdo juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerga
fungdes, e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgdo obrigatorios:

Os métodos de selecgdo a aplicar sdo, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo; e

b) Avaliag@o Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer num progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

13 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
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colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os
métodos de seleccdo a utilizar no seu recrutamento s&o os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (4C) — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC) — Visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

14 — Os candidatos referidos no numero anterior podem afastar,
mediante declaragao escrita no formulario de candidatura, a utilizagado
destes métodos de selecgdo, optando pelos métodos obrigatorios cons-
tantes do n.° 11 do presente aviso.

15 — Método de Selecgdo Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS) — Visa avaliar de forma
objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacio-
namento interpessoal.

16 — Valoragdo dos Métodos de Selecg@o:

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Sera de natureza tedrica
e revestira a forma escrita, é valorada de acordo com a escala de 0 a
20 valores, considerando-se valoragdo até as centésimas, sendo a sua
ponderacdo para a avaliagdo final de 45 %.

Regime juridico do funcionamento dos 6rgéos dos municipios e das
freguesias assim como as respectivas competéncias — Lei n.° 169/99,
de 18 de Janeiro, com as posteriores alteragdes;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro

Lei Quadro do Ensino Pré-Escolar, Lei n.° 5/97 de 10 de Fevereiro

Despacho n.° 5220/ 97 (2.asérie), de 10 de Julho de 1997 — Orien-
tagdes curriculares para a educagdo pré-escolar;

Despacho 300/97 (2.2 série), 9 de Setembro de 1997 — Normas que
regulam as comparticipagdes familiares;

“Organizagdo da componente de apoio a familia” — Ministério da
Educacdo — Marques, Ramiro 1955

“Valores éticos e cidadania na Escola” — Dr. Gomes Pedro

Seminario Internacional “Stress e violéncia na crianga e no jovem”

15.2 — Avaliagdo Psicologica (4P) — E valorada, em cada fase in-
termédia, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para
a avaliagdo final de 30 %.

15.3 — Avaliagdo Curricular (4C) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classifica¢des dos elementos a
avaliar, tendo a ponderacdo de 45 % para a valoragao final.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagdo Profissional,
Experiéncia profissional e Avaliagdo do desempenho:

AC=HAB+ FP+ EP+ AD
4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HAB = Habilitagdes Académicas
FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

15.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para
a avaliacao final de 30 %.

16 — Entrevista Profissional de Seleccao ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 ¢
4 valores, sendo a sua ponderacdo para a avaliagdo final de 25 %.

17 — Cada um dos métodos de selecg@o, ¢ eliminatorio.
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18 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selecgdo serdo afixa-
dos através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisado
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina electronica,
(www.cm-silves.pt).

19.1 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo.

20 — A valoragao final dos métodos de selecgdo sera a obtida através
da seguinte formula:

VE = (PC x 45%) + (AP x 30%) + (EPS x 25 %)
em que:

VF = Valoragao final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

ou
VF = (AC x 45%) + (EAC x 30%) + (EPS x 25 %)
em que:

VF = Valoragao final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selecgdo

21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serao notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 12-A/2008, de 22 de Janeiro, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecc@o,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Cdédigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicacdo dos métodos de seleccdo, sdo notificados do acto
de homologacao da lista de ordenagao final, sendo igualmente publicada
na 2.° série (parte k) do Didrio da Republica, afixada no placard da
Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizado na pagina electronica
do Municipio.

25 — A lista de ordenac@o final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagio preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos
pelo o artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — As actas do juri onde constam os parametros da avaliagdo e
respectiva ponderacdo por cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
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a presente publicacgdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Silves (www.cm-silves.pt) e por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da Republica
n.° 77, 2.% série de 31 de Margo, de 2000.

29 — Composigao do juri:

Presidente: Dra. Maria Rosario Cabrita Joia Boal Pontes, Chefe de
Divisao de Educagdo, Cultura, Turismo e Patrimoénio

Vogais efectivos: Dr. Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Técnico
Superior que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dra. M* do Céu Espirito Santo Mateus Gomes, Técnico Superior

Vogais suplentes: Dra. Maria Teresa Gongalves Reis, Técnico Su-
perior

Dra. Ana Patricia Fernandes Picoito, Técnico Superior

Data: 1 de Margo de 2010. — Dra. Maria Isabel Fernandes da Silva
Soares, cargo: Presidente da Camara.
302993212

Aviso n.° 6038/2010

Procedimento concursal por tempo determinado para provimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico supe-
rior — area de actividade de socidlogo.

Para cumprimento da alinea ) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, apds conclusao
do respectivo procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinado, com inicio a vinte e oito
de Dezembro de dois mil e nove, com a seguinte trabalhadora:

Maria José Calisto Rosado de Gdis — para o exercicio de fungdes
correspondente a categoria de Técnico Superior (area de actividade — de
Socidlogo), com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao remunera-
toria e nivel remuneratorio 15.° da tabela remuneratoria tnica.

Pagos do Municipio de Silves, 3 de Margo de 2010. — A Presidente
da Camara, Dra. Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
302987284

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 6039/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
04 de Margo de 2010, e nos termos do artigo 73.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro foi nomeado Miguel Filipe Ferro do Carmo Pires, como
secretario de apoio aos Vereadores.

A referida nomeagao produz efeitos desde 08 de Margo de 2010.

Pagos do Municipio de Tavira, 15 de Margo de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303033485

MUNICIPIO DE VAGOS

Listagem n.° 49/2010

Lista das adjudicacdes de obras publicas efectuadas no ano de 2009, ao abrigo do Decreto-Lei n.’ 59/99, de 02 de Marco

(nos termos do Artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 02 de Margo)

Numero

do processo Designagdo da empreitada

Tipo de concurso

Forma de adjudicagdo

Data da

SO0 Valor sem IVA
adjudicacao

Adjudicatario

07/2008 | Estadio Municipal de Vagos — | Concurso Publico | Deliberagdo camararia |24/04/2009| Alberto Couto Alves, |2.995.091,52 €

2.* Fase.

13/2008 | Requalificag@o Urbanistica do Es- | Concurso Publico | Deliberagéo camararia |08/05/2009 | Paviazeméis — Pavi-

paco Interior entre o Pavilhdo e
as Piscinas Municipais.

S.A.
394.024,47 €
mentagoes de Aze-
méis, L.%






