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— COOPACIL — Cooperativa Servigos Técnicos e Administrativos
para a Construgdo Civil CRL.
— GESBAU — Engenharia e Gestio L.*

Seixal, 15 de Marco de 2010. — O Presidente da Camara Municipal
do Seixal, Alfredo Monteiro.
303034546

MUNICIPIO DE SERNANCELHE
Aviso n.° 6036/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de diversos postos de trabalho de Técnico Superior da
carreira geral de Técnico Superior, em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de Sernancelhe, tomada em reunido ordinaria de 09/03/2010 encontram-
-se abertos pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica procedimentos concursais para
a contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira/categoria de técnico superior
(m/f) previstos no mapa de pessoal do municipio:

Referéncia A) 1 posto de trabalho da area de actividade de engenharia
civil

Referéncia B) 1 posto de trabalho da area de actividade de portu-
gués/historia

Referéncia C) 1 posto de trabalho da area de actividade de educag@o
de infancia

Referéncia D) 1 posto de trabalho da 4rea de actividade de informa-
tica de gestdo

Referéncia E) 1 posto de trabalho da area de actividade de engenharia
agraria — ramo agro-pecudria

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

2.1 — Referéncia A — Elaborar informagdes e pareceres de caracter
técnico sobre processos de viabilidade de construgao; conceber projectos
de obras; executar calculos; superintender trabalhos de manutengédo e
reparacdo de construgdes existentes; fiscalizar obras; realizar vistorias
técnicas; preparar os elementos necessarios para o langamento de em-
preitadas.

2.2 — Referéncia B — Propor e executar actividades de recolha,
inventariagdo, salvaguarda e valorizagdo do patrimonio cultural movel
ou imoével; colaborar na investigacdo, estudo, organizagdo, conserva-
¢do e divulgagdo desses elementos; coordenar ac¢des de conservagio,
particularmente conservagdo preventiva; conceber, executar e intervir
em projectos e ou programas sociais e ou culturais; conceber contetidos
para publicagdes no ambito da preservagao e divulgagdo do patrimoénio
concelhio; preparar e realizar visitas guiadas sobre a histdria e patrimonio
local; emitir pareceres sobre questdes e tematicas ligadas a aspectos
de defesa, salvaguarda e divulgagdo do patrimoénio cultural da regido;
Participar na gestao, conservagao e divulgacao das colecgdes existentes
em espacos de leitura da respectiva area de interveng¢@o do municipio;
apoiar iniciativas particulares tendentes a conservagao, catalogacdo e
exposicdo de pegas com interesse patrimonial ou historico; realizar e
ou apoiar estudos e projectos sobre a biblioteca e arquivo municipais;
assegurar todas as acg¢des necessarias ao bom funcionamento dos ser-
vigos que necessitem a sua colaboragdo; exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior.

2.3 — Referéncia C — Conceber e desenvolver o projecto educativo
da Camara Municipal de Sernancelhe, através da planificagdo, organiza-
¢do e avaliagcdo do ambiente educativo; mobilizar o conhecimento e as
competéncias necessarias ao desenvolvimento de um curriculo integrado,
no ambito da expressdo e da comunicagdo e do conhecimento do mundo;
Estimular as capacidades de cada crianca e favorecer a sua formagao e o
desenvolvimento equilibrado de todas as suas potencialidades; fomentar
a integragdo da crianga em grupos sociais diversos, complementares da
familia, tendo em vista o desenvolvimento da sociabilidade; desenvolver
as capacidades de expressdo e comunicagao da crianga, assim como a
imaginagdo criativa, e estimular a actividade ltidica; incutir habitos de
higiene e de defesa da satide pessoal e colectiva; proceder a despistagem
de inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor
orienta¢do e encaminhamento da crianga.

2.4 — Referéncia D — Conceber e implementar técnicas e instrumen-
tos de planeamento/gestdo; recolher e tratar a informagao interna/externa;
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estruturar e organizar electronicamente dados; conceber, desenvolver e
gerir sistemas de informagao adequados; acompanhar o desenvolvimento
de programas, projectos e acg¢des de iniciativa municipal ou conjunta.

2.5 — Referéncia E — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicag@o de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decisdo: Elabora-
¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras actividades de apoio geral
ou especializado nas areas de actuag@o instrumentais e operativas dos
orgaos e servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; represen-
tagdo do dOrgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009
de 3 de Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e a Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

4 — Consulta 8 ECCRC — de acordo com a informagdo extraida
das FAQs da DGAEP em 31/08/2009, ndo tendo ainda sido publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento e até a sua publicagdo encontra-se temporariamente dis-
pensada a obrigatoriedade de consulta 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

6 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

6.1. — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publica o procedimento.

7 — Requisito habilitacional: Sem possibilidade de substitui¢do por
formacgao ou experiéncia profissional.

Referéncia A) Licenciatura em Engenharia Civil

Referéncia B) Licenciatura em Portugués-Historia

Referéncia C) Licenciatura em Educagdo de Infancia

Referéncia D) Licenciatura em Informatica de Gestdo

Referéncia E) Licenciatura em Engenharia agraria— ramo Agro-
-Pecuaria

8 — Referéncia C) Carreira/categoria de técnico superior — area de
educacdo de infancia:

Ao presente concurso serdo aplicadas as regras constantes nos:
Decretos-Leis n.”204/98 de 11-07, n.° 238/99, de 25-06, n.° 139-A/90,
de 28-04, alterado e republicado pelo n.° 270/2009, de 30-09, Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, n.° 29/2001, de 03-02; Leis n.° 12-A/2008, de
27-02 (LVCR), n.° 69-A/2009, de 24-03.

9 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de ocupagao
de todos ou alguns postos de trabalho objecto do presente procedimento,
por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagao de mobilidade especial,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacéo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Métodos de selecgdo: Critérios gerais e ponderagdes:

10.1 — Obrigatorios. Prova de conhecimentos (PC) — ponderagio
de 45% e avaliacdo psicologica (AP) — ponderacdo de 25%. Caso o
candidato se encontre na situacdo do n.°

2 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de seleccao
sdo: Avaliagdo Curricular (AC) — ponderagao de 45 % e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderagdo de 25% a nao ser
que o candidato os afaste por escrito.

10.2 — Facultativos ou complementares. Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS) — ponderagdo de 30 %.
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10.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e
dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
se o nimero de candidatos for igual ou superior a quinze utilizar-se-a
a prova de conhecimentos ou a avaliagdo curricular como métodos de
seleccdo obrigatorios.

10.4 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fun¢do. Cotada numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, assumira a forma escrita
revestindo natureza teodrica e tera duracdo de 3 horas e tolerancia de
30 minutos, com as seguintes tematicas:

Temas gerais e especificos a abordar:

Referéncia A) Carreira/categoria de técnico superior — Licenciatura
em engenharia civil

Conhecimentos gerais:

SIADAP — Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho
na Administracdo publica; Regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Regime
do Contrato de Trabalho em fungdes publicas; Protec¢do Social dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Codigo dos Contratos
Publicos.

Conhecimentos especificos:

Reserva Ecologica Nacional,

Reserva Agricola Nacional,

Instrumentos de Gestao Territorial;

Portaria n.° 216-B/2008;

Portaria n.° 216-C/2008;

Portaria n.° 216-D/2008;

Portaria n.° 216-E/2008;

Portaria n.° 216-F/2008;

RGEU: Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de Agosto de 1951;

Portaria n.° 232/2008, de 11 de Margo;

Decreto-Lei n.° 39/2007, de 7 de Margo;

Portaria n.° 937/2008, de 20 de Agosto;

Portaria n.° 327/2008, de 28 de Abril,

Portaria n.° 517/2008, de 25 de Junho;

Decreto-Lei n.° 389/2007, de 30 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 234/2007, de 19 de Junho;

Decreto Regulamentar n.° 61/2007, de 9 de Maio;

Decreto-Lei n.° 183/2007, de 9 de Maio;

Portaria n.° 583/2007, de 9 de Maio;

Portaria n.° 584/2007, de 9 de Maio;

Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de Outubro;

Lei n.° 64/2003, de 23 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 214/2008, de 10 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro — Codigo dos Contratos
Publicos;

Referéncia B) Carreira/categoria de técnico superior — Licenciatura
em portugués/historia

Conhecimentos gerais:

SIADAP — Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na Administragdo publica; Regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Regime
do Contrato de Trabalho em fungdes publicas; Protec¢do Social dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Codigo dos Contratos
Publicos.

Conhecimentos Especificos:

Lei de bases da politica e do regime de protecgdo e valorizagdo do
patriménio cultural (Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro);

Lei Organica do Instituto Portugués do Patrimoénio Arquitectonico
(DL n.° 120/97, de 16 de Maio);

Regime Juridico excepcional da reabilitagdo urbana de zonas historicas
(DL n.° 104/2004, de 7 de Maio);

Lei Orgénica do Ministério da Cultura (DL n.° 42/96, de 7 de
Maio);

Convengdo para a Protecgdo do Patrimoénio Arquitectoni-
co — “Convencao de Granada” Conselho da Europa, 1985.

Referéncia C) Carreira/categoria de técnico superior — Licenciatura
em Educagio de Infancia
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Conhecimentos gerais:

SIADAP — Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na Administracdo publica; Regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Regime
do Contrato de Trabalho em fungdes publicas; Proteccdo Social dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Codigo dos Contratos
Publicos.

Conhecimentos especificos:

Segunda alteragdo a Lei de Bases do Sistema Educativo e primeira
alteracdo a lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior (Lei
n.° 49/2005, de 30 de Agosto);

Lei Quadro da Educacdo Pré Escolar (Lei n.° 5/97, de 10 de Feve-
reiro);

Regime Juridico do Desenvolvimento da Educag@o Pré-Escolar (DL
n.° 147/97, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 15/2007 de 19 de Janeiro.

Referéncia D) Carreira/categoria de Técnico superior — Licenciatura
em Informatica de Gestdo

Conhecimentos gerais:

SIADAP — Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho
na Administragdo publica; Regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Regime
do Contrato de Trabalho em fungdes publicas; Protec¢do Social dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Codigo dos Contratos
Publicos

Conhecimentos especificos:

Decreto —Lei n.° 290-D/99, de 02/08, alterado e republicado pelo
Decreto —Lei n.° 88/2009, de 09/04.

Referéncia E) Carreira/categoria de Técnico Superior — Licenciatura
em Engenharia Agraria — ramo agro-pecudria

Conhecimentos gerais:

SIADAP — Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na Administragdo publica; Regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Regime
do Contrato de Trabalho em fungdes publicas; Proteccdo Social dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Codigo dos Contratos
Publicos

Conhecimentos especificos:

Medidas e acgdes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra incéndios — Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de Junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de
14 de Janeiro;

Regime de criago de zonas de intervengdo florestal (ZIF) e principios
reguladores da sua constitui¢do, funcionamento e extingdo — Decreto-
-Lein.® 127/2005, de 5 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 15/2009, de 14 de Janeiro;

Regime juridico dos planos de ordenamento, de gestdo e de interven-
¢30 de ambito florestal — Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de Janeiro.

10.5 — A Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, a aptiddo, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido terd a
ponderagao de 25 %.

10.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fun¢do. Os comportamentos em analise serdo ava-
liados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e versara os seguintes aspectos:
avaliagdo comportamental em contexto de trabalho; relacionamento
interpessoal; sentido critico e motivagao.

10.7 — A Entrevista Profissional de Seleccao, sera composta por uma
Unica fase, de realizagdo individual, com duragdo de 15 minutos. Tera
ponderacdo de 30% e sera valorada de 0 a 20 valores e visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
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o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.7.1 — Aspectos a avaliar: A — capacidade de expressdo oral,
fluéncia verbal, organizagao e correc¢do do discurso; B — formagao
profissional e complementar; C — motivagao profissional, qualidade da
experiéncia profissional, projecto de carreira, cursos profissionais e grau
de responsabilidade assumido até a actualidade; D — conhecimentos
profissionais e sentido critico, sobre a area de actividade a prover;
E — interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento
interpessoal e sociabilidade.

10.7.2 — Niveis classificativos: Excelente: 20 valores; Elevado: 18
valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 14 valores; Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

10.7.3 — A Avaliagdo Curricular, visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Sera valorada numa escala de de 0 a 20 valores e ponderados os seguintes
parametros: Habilitagdo académica(AC); Formagao profissional (FP);
Experiéncia profissional (EP); e Avaliagdo de desempenho (AD).

11 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC + 25AP + 30 EPS)/100

11.1 — Nos casos previstos non. 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e quando os candidatos, por escrito, no requerimento
de candidatura, tenham afastado os métodos de selecgdo obrigatorios
referidos no ponto anterior, os métodos de selec¢do e as ponderagdes
passam a ser 0s seguintes:

OF = (45AC + 25EAC + 30EPS)/100

11.2 — Se o numero de candidatos for igual ou superior a quinze, a
ordenacdo final resulta da seguinte formula:

OF = (70PC + 30 EPS)/100

Ou
OF = (70AC + 30EPS)/100

Sendo:

OF — Ordenagdo final

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliac@o psicologica

AC — Avaliagéo curricular

EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS — Entrevista profissional de seleccao

12 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatorio, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selec¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° da

Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por uma das formas previstas
na alinea a), b), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

16 — Remunerag@o: A remuneragdo a atribuir serd determinada por
negociagdo com a Camara Municipal de Sernancelhe, de acordo com o
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2 e tera lugar apds o termo do
procedimento concursal.

17 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final de cada método,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados.

18 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas, cujo ndo
cumprimento sera motivo de excluséo:

18.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicag¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario
tipo, disponivel nos Recursos Humanos do municipio ou no site www.
cm-sernancelhe.pt e entregue pessoalmente na Divisdo Administrativa
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e Financeira ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao para a
Céamara Municipal de Sernancelhe, Rua Dr. Oliveira Serrdo, 3640-240
Sernancelhe, devendo constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

Identificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data do nascimento, nimero ¢ data do bi-
lhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, residéncia completa, telefone);

18.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo comprovativa da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado devidamente actualizada, caso o candidato a
detenha, emitida pelo servigo a que pertence, da qual conste a actividade
que exerce, bem como a antiguidade na carreira e categoria e a avaliagdo
de desempenho obtida nos ultimos trés anos.

Devera ainda apresentar fotocopia do bilhete de identidade/cartao
de cidadio;

18.4 — Os candidatos que exergam fun¢des no Municipio de Sernan-
celhe ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

18.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

19. — Composigao do juri de selecgdo:

Referéncia A) — Carreira de técnico superior — engenharia civil

Presidente: Carlos Manuel Ramos dos Santos, Vereador a tempo
inteiro;

Vogais efectivos: Vasco Pereira Monge, Chefe de Divisao de Obras
e Urbanismo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
e Carlos Manuel Neves Paiva, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Joaquim Carlos Freire Fernandes Saldanha, Téc-
nico Superior, area de Engenharia Civil e Maria de Fatima Pinto Diogo
Leitao, Técnica Superior.

Referéncia B) — Carreira de técnico superior — portugués-historia

Presidente: Carlos Manuel Ramos dos Santos, Vereador a Tempo
Inteiro;

Vogais efectivos: Ana Cristina Sobral Lopes, Técnica Superior, area
de portugués-historia, que substitui o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos e Sandra Guerra Lopes, técnica superior area de biblioteca
e documentacao;

Vogais suplentes: Carlos Manuel Neves Paiva, Técnico Superior e
Jaime Manuel Oliveira Ferreira Técnico Superior.

Referéncia C) — Carreira de técnico superior — Educacdo de in-
fancia

Presidente: Carlos Silva Santiago, Vice-Presidente;

Vogais efectivos: Jaime Manuel Oliveira Ferreira, Técnico Supe-
rior; que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria
Margarida Amaral Rebelo Pereira Caetano, Técnica Superior, area de
Servigo Social;

Vogais suplentes: Francisco José Moreira Lopes, Técnico Superior,
area de Desporto e Carlos Manuel Neves Paiva, Técnico-Superior.

Referéncia D) — Carreira de técnico superior — Informatica de
gestao

Presidente: Carlos Manuel Ramos dos Santos, Vice-Presidente;

Vogais efectivos: Vasco Pereira Monge, Chefe de Divisdo Técnica
de Obras e Urbanismo, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Joana Sofia Sobral Santos, técnica superior — area de
matematica aplicada e computacao

Vogais suplentes: Carlos Manuel Neves Paiva, Técnico Superior e
Jaime Manuel Oliveira Ferreira, Técnico Superior.

Referéncia E) — Carreira/categoria de técnico superior, area de en-
genharia agraria — ramo agro- pecudria

Presidente: Carlos Manuel Ramos dos Santos, Vereador a Tempo
Inteiro;

Vogais efectivos: Vasco Pereira Monge, Chefe de Divisao de Obras
e Urbanismo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
e Carlos Manuel Riga Pacheco, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Joaquim Carlos Freire Fernandes Saldanha, Técnico
Superior Carlos Manuel Neves Paiva, Técnico Superior.
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20 — Quota de emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01 de 3/2, devendo para tal o candidato
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

21 — As listas unitarias da ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagao, serdo publicadas na 2.? série do Didrio da Republica,
afixadas no lugar do estilo do municipio e divulgadas no site do muni-
cipio www.cm-sernancelhe.pt

22 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente procedimento concursal
serd publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica por publicagao integral,

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a publica¢do no Didrio da Republica;

¢) Na pagina electronica do Municipio de Sernancelhe, por extracto,
a partir da data de publica¢do no Didrio da Republica;

¢) No “Publico”, por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da data de publicag@o no Didrio da Republica.

Pagos do Municipio de Sernancelhe, 16 de Margo de 2010. — O Vice-
-Presidente da Camara, Carlos Silva Santiago.
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MUNICiPIO DE SETUBAL

Edital n.° 253/2010

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Setubal:

Faz publico que, na sequéncia da deliberagdo da Assembleia Municipal
na sua sessdo ordindria realizada em 26 de Fevereiro e 1 de Margo de
2010 e da aprovagdo em reunido de Camara de 10 de Fevereiro de 2010,
foi emitido o Despacho n.° 124/2010, de 11 de Margo corrente, relativo
a re-estruturag@o dos servigos municipais, que a seguir se transcreve:

“Considerando que foi aprovada pela Assembleia Municipal em sessao
ordinaria realizada em 26 de Fevereiro e 1 de Margo de 2010, a delibera-
¢don.® 43/2010 (Proposta n.° 09/DAF/DIAG/GOMA), também aprovada
em reunido da Camara Municipal de 10 de Fevereiros de 2010, relativa
a alteragdo ao Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais.

Considerando que a referida proposta decorre da adaptacdo da es-
trutura existente a legislagao recentemente publicitada (Decreto-Lei
n.° 305/09, de 23 de Outubro), que obriga as Autarquias Locais a pro-
cederem a sua implementagdo até ao final de 2010.

Considerando que o citado diploma legal no seu artigo 8.°, veio confe-
rir a Presidente da Camara Municipal a conformacao da estrutura interna
das unidades organicas e da equipas de projecto e multidisciplinares,
cabendo-lhe a afectac@o ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa,
e, ainda, a criagdo, a alteracdo e a extin¢do de subunidades organicas
nos termos do artigo 10.°, n.° ¢ 5 do mesmo normativo.

Considerando que o artigo 10.°, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 305/09,
determina que a estrutura nuclear, bem como os despachos da Senhora
Presidente da Camara Municipal, referidos nos n.*3 e 5, deverdo ser
publicitados no Didrio da Repiiblica sob pena de ineficécia.

Determino, nos termos dos artigos 8.°¢e 10.%, n.” 3, 5 e 6 do Decreto-
-Lei n.° 305/09, de 23 de Outubro, que:

1 — Seja publicitado o Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais acompanhado dos respectivos anexos no Diario da Repui-
blica, aprovado pela Assembleia Municipal;

2 — Sejam criadas na estrutura dos servigos municipais 22 subuni-
dades organicas, conforme limite aprovado na Assembleia Municipal,
tal como se encontram identificadas e previstas no Regulamento e
respectivos anexos;

3 — Seja elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos, nos
termos do artigo 10.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 305/09, de Outubro, o
despacho de afectacdo ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa
de acordo com os limites aprovados pela Assembleia Municipal e pos-
teriormente seja publicitado no Didrio da Republica, conforme decorre
daquele diploma legal;

4 — Seja elaborado pelo Departamento de Administragdo Geral e
Finangas, o manual de descri¢do de fungdes dos servigos municipais,
nos termos do artigo 8.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, devendo ser submetido posteriormente a aprovacdo da
Camara Municipal.”

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

Pacos do Concelho de Setubal, 12 de Margo de 2010. — A Presidente
da Camara, Maria das Dores Meira.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 57 — 23 de Margo de 2010

Regulamento da Organizagao dos Servigos
do Municipio de Setubal

Preambulo

A estrutura e organizagdo dos servigos municipais, aprovada me-
diante proposta da Camara Municipal de Setubal, de 7 de Julho de
1998, por deliberagdo da Assembleia Municipal, em 23 de Julho de
1998, (publicada no Didrio da Republica, apéndice n.° 97-A, 2. série,
n.° 174, 30-07-1998) com as alteragdes introduzidas por deliberagdo da
Assembleia Municipal em 27 de Abril de 2000, sob proposta aprovada
pela Camara Municipal, em 11 de Abril de 2000 (publicada no Didrio
da Republica, apéndice n.° 62, 2. série, n.° 98, de 27 de Abril de 2000),
sofreu alteragdes significativas com a actualizagdo da estrutura e organi-
zagdo dos servigos municipais, que foi aprovada mediante proposta da
Camara Municipal de Settibal, de 21 de Julho de 2004, por deliberagdo
da Assembleia Municipal, em 30 de Julho de 2004, sendo publicado o
respectivo Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais pelo
aviso n.° 6801/2004, no Diario da Repuiblica, apéndice n.° 113, 2.* série,
n.° 212, de 8 de Setembro de 2004.

Esta estrutura e organizagdo dos servigos municipais foi objecto de
pequenas alteragdes na microestrutura e algumas rectificagdes, por
deliberagdo de Camara de 18 de Maio de 2005, publicadas pelo Edital
n.° 447/2005, no Didrio da Republica, apéndice n.° 106, 2.* série, n.° 147,
de 2 de Agosto de 2005.

O contrato de reequilibrio financeiro aprovado para o Municipio de
Setubal, tornou quase obrigatoria uma re-estruturagdo dos servigos, no
sentido de uma maior economia de meios e conten¢do das despesas
com pessoal, da racionaliza¢do dos servigos, flexibilizando a estrutura e
fluidificando os circuitos burocraticos, de forma a obter, sem um grande
acréscimo de meios técnicos, humanos e financeiros, mais eficiéncia e
melhores resultados no servigo prestado aos municipes.

Agilizar a estrutura e facilitar a articulagio de competéncias, foram
ideias que presidiram a defini¢do na nova orgénica, eliminando algu-
mas unidades orgénicas mais inactivas, do que ¢ exemplo a Divisdo de
Modernizagdo Administrativa, cujas fungdes ficaram repartidas pela
Divisdo de Administragdo Geral e pelo Gabinete de Organizagio e
Modernizagdo Administrativa; ou desdobrando unidades orgénicas ope-
rativas, por exemplo, no Departamento de Obras Municipais, Transportes
e Mobilidade Urbana; no Departamento de Turismo ¢ Ambiente, ou
no Departamento de Cultura, Educagio, Inclusdo Social, Juventude e
Desporto.

O principio da flexibilidade na gestdo das organizagdes, ¢ condigdo
da sua eficacia e operacionalidade, pelo que, em 2007, se considerou
justificado proceder a novas altera¢des, tendo em conta a limitagdo de
meios humanos e a necessidade de conter e reduzir os custos de estru-
tura, apesar dos sucessivos acréscimos de competéncias atribuidas aos
municipios e da obrigagdo de melhorar constantemente a eficiéncia dos
servigos, na resposta as necessidades dos municipes.

Neste sentido, considerou-se como a principal modificaggo a efectuar,
a criacdo de duas Divisdes: a de Fiscalizagao e Contra-ordenagdes, onde
se reuniram as competéncias fiscalizadoras de diversas areas, permi-
tindo uma melhor coordenagdo e gestdo desta importante fungdo dos
servigos municipais e uma clarificagdo da responsabilidade hierarquica
e a DIMUS- Divisdo de Museus e foram extintas a DICOU- Divisdo de
Controlo de Operagdes Urbanisticas, da DITMU- Divisdo de Transito e
Mobilidade Urbana (por fusdo com a DIIU- Divisdo de Imagem Urbana)
e extingdo do Projecto Municipal de Gestdo de Infra-estruturas de Aguas
e Saneamento com chefia equiparada a Director de Departamento. Ao ni-
vel dos Projectos Municipais com chefia equiparada a Chefe de Divisdo,
¢ extinto o Projecto Municipal de Gestdo de Programas de Reabilitagdo
Urbana e criado o Projecto Municipal dos Centros Historicos.

Tendo presente o quadro legal em vigor, nomeadamente, a recente
publicagdo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, bem como
a analise efectuada neste ultimo ano ao funcionamento dos servigos
municipais, torna-se necessario proceder a alteragdo da organizagao dos
servigos municipais, de modo a que lhes permita ter uma maior e melhor
resposta as solicitagdes decorrentes das novas atribuigdes e competén-
cias. De facto, as alteragdes legislativas no licenciamento urbanistico, na
avaliacdo do desempenho, no estatuto do pessoal dirigente, em matéria
de taxas municipais impdem uma nova realidade autarquica traduzida
numa necessidade de desmaterializagdo dos processos, na partilha de
objectivos e a adopgdo de novas formas de relagdo com os municipes.

Assim, se a melhoria das condigdes de exercicio da missdo dos 6rgaos
e servicos da Camara Municipal de Settbal, radica na diminuigdo das
estruturas e niveis decisorios, na simplificagdo, racionalizagdo e reen-
genharia de procedimentos administrativos e na melhor articulagdo dos
servigos e do estabelecimento de metodologias de trabalho transversal, na
agregacao e partilha de servigos que satisfagam as necessidades comuns
a varias unidades orgnicas, apresenta-se a nova estrutura organica nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de Outubro.





