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MUNICIPIO DE MARVAO
Aviso n.° 6024/2010

Procedimento concursal comum para ocupacio de trés postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas,
por tempo determinado — a termo resolutivo certo.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo19.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria
realizada no 17 de Fevereiro de 2010, se encontram abertos pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, os procedimentos concursais comuns, a seguir identificados,
tendo em vista a ocupac@o dos diversos postos de trabalho previstos, e
ndo ocupados, no mapa de pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado — a
termo resolutivo certo:

Referéncia A—T¢écnico superior — area de formagdo — Engenharia
Agrondémica — para o Gabinete Técnico Florestal -1 lugar — Contrato
de trabalho a termo resolutivo certo — prazo de 1 ano, com possibilidade
de renovagdo, nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, (Para fazer face ao aumento excepcional
e temporario do servico);

Referéncia B — Assistente Operacional (Vigilantes da Piscina do
Centro de Lazer da Portagem) — 2 lugares — Contrato de trabalho a
termo resolutivo certo — prazo de 4 meses, nos termos da alinea /) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, (Para fazer
face ao aumento excepcional e temporario do servigo);

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e¢ em virtude de nao ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento, até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centrali-
zadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de
acordo com informagdo extraida da pagina electronica da DGAEP.

3 — Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento sdo aplicaveis,
designadamente, as disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ vélido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro — ocupagio de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacéo da respectiva
lista unitéaria de ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Marvéao

6 — Posicionamento remuneratério — Considerando o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des
remuneratorias da categoria correspondente aos postos de trabalho a
concurso, sera objecto de negociagdo, imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

7 — Descrigdo sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo
a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.
© da mesma lei.

7.1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho — A ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal deste Municipio,
aprovado para o ano de 2010, e de acordo com o perfil competéncia ou
actividade definido, designadamente:

Referéncia A — Grau de Complexidade Funcional =3

Funcdes consultivas de estudo, planeamento, promogao avaliagido de
métodos e processos técnicos e cientificos na sua area de especialidade;
presta apoio técnico aos agricultores do concelho; realiza candidaturas
no ambito do Proder, nomeadamente sobre a castanha, defesa da floresta
contra incéndios; promogdo do valor ambiental dos espagos florestais,
produgdo de cogumelos silvestres; identifica e promove a aplicagdo dos
servigos e técnicas mais adequadas € mecanizagdo agricola, utilizagdo,
exploragdo, conservagdo, defesa e fertilizagdo do solo; presta apoio
técnico na constituicdo da zona de intervengao florestal de Marvio.

Referéncia B — Grau de Complexidade Funcional = 1

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico;
supervisionamento dos utilizadores da Piscina com vista a sua segu-
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ranga; exerce a vigilancia na piscina sendo responsavel pelos bens e
equipamentos, principalmente sobre a sua correcta utilizacao; participa
superiormente todas as ocorréncias que possam por em perigo os uten-
tes da piscina; assegura a conservagdo e limpeza dos espagos; auxilia
na arrumagdo do material da piscina, nomeadamente chapéus-de-sol,
espreguigadeiras, cadeiras etc.

7.2 — A descrig@o das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do de outras, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualifica-
¢do profissional adequada, desde que solicitadas pelos seus superiores
hierarquicos, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

8 — Requisitos de Admissdo

— S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos Gerais — Nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que retinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos Habilitacionais

Referéncias A — Possuirem licenciatura em engenharia agronomica,
nao havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

Referéncia B — Possuirem a escolaridade obrigatdria (4.* classe para
individuos nascidos até 31.12.1966; 6.° ano de escolaridade para os nas-
cidos até 31.12.1980 e 9.° ano para os nascidos a partir de 01.01.1981),
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

8.3 — Requisitos especificos:

Para cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre os traba-
lhadores que no pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou
se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial.

Considerando os principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacao
dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no niimero anterior,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido ordinaria de 17
de Fevereiro de 2010.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

10 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

10.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Secgdo de Pessoal Municipio de Marvdo, em www.cm-marvao.pt, €
entregues pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
para o Municipio de Marvao, Largo de Santa Maria, 7 330 — 101 Mar-
vao, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nacionalidade,
residéncia, endereco postal e telefone, nimero de identificacao fiscal e
enderego electronico);

b) Caracterizagdo do posto de trabalho a que se candidata, designa-
damente, carreira, categoria, area de actividade, bem como referéncia
ao codigo da publicitagdo do procedimento.
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¢) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente, a identificac@o da relagédo juridica de emprego publico,
o nivel habilitacional e a area de formacao académica ou profissional,
a formacdo ou experiéncia profissional.

d) Situagdo face a funcdo publica, com mengao expressa da carreira,
categoria de que seja titular, da actividade que executa, 6rgéo ou servigo
a que pertence e natureza do vinculo.

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, em que encontra rela-
tivamente aos requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que, caso nao seja feita, implicara a
exclusdo do candidato.

/) Quando aplicavel, deverdo indicar no formulario de candidatura,
qual a opg¢ao do método de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao;
d) Fotocopia do cartdo do niamero de identificagao fiscal,

e) Curriculum vitae para os candidatos a referéncia B.

10.4 — Assiste ao jari a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servigo
onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio can-
didato, as informagoes profissionais e, ou, habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.6 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
08 Casos.

11 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

12 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, para o preen-
chimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal o candidato declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢do/expressdo a utilizar no processo e selec¢do, nos termos do diploma
supra mencionado.

12.1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido
diploma legal competira ao Juri verificar a capacidade de os candida-
tos com deficiéncia exercerem a fungdo de acordo com os descritivos
funcionais constantes no presente aviso.

13 — Métodos de selecgio:

13.1 — Considerando a urgéncia deste procedimento concursal, em
face da necessidade de preencher os postos de trabalho identificados no
n.° 1 do presente aviso, reconhecida pela Camara Municipal, em reunido
de 17 de Fevereiro do corrente ano, no uso da faculdade conferida pelo
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e ao abrigo do n.° 2 artigo 6.
° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado como método de selecg¢do
obrigatorio o referido na alinea a) do n.° 1— prova de conhecimentos
(PC) na referéncia A e o referido na alinea a) do n.° 2 — avaliagdo
curricular na referéncia B, ambos do sobredito artigo 53.°

13.2 — Em qualquer das situagdes sera aplicado como método facul-
tativo, a realizagdo de uma entrevista profissional de selec¢do (EPS),
nos termos do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, conjugado
com o n.° 1 do artigo 7.° e artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

13.3 — Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 6.° e n.° 2 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a ponderagdo dos
métodos de selecgao referidos, non.’ 13.1 e n.° 13.2 do presente aviso,
sera a seguinte:

— Prova de Conhecimentos, é de 70 %; — Entrevista Profissional
de Selecgdo, ¢é de 30 %, na referéncia A.

— Avaliag@o Curricular, é de 70 %; — Entrevista Profissional de
Selecgao, ¢ de 30 %, na referéncia B.

13.4 — Os métodos de selecgdo serdo valorados de acordo com o
definido no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

14 — A Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais que os candidatos dis-
pdem, bem como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da fungao.
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Referéncia A

— A prova de conhecimentos, sera de natureza teodrica, sob a forma
escrita, com consulta, terd a duragdo maxima de uma hora e fara apelo
aos conhecimentos adquiridos ao nivel da respectiva formagao acadé-
mica e da area de actuagdo, bem como aos estatutos legais das Autar-
quias Locais e dos seus trabalhadores, versando os temas e a legislagdo
abaixo discriminados, que podera ser objecto de consulta, desde que
ndo anotada:

Tema 1 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fun-
¢oOes Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Tema 2 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Tema 3 — Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funciona-
mento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lein.® 169/99, de
18 de Setembro, na redacgéo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Tema 4 — Regime de Criagdo de Zonas de Intervengdo Flores-
tal — Decreto-Lein.° 127/2005, de 5 de Agosto, alterado pelo Decreto-
Lein.° 15/209, de 14 de Janeiro;

Tema 5 — Sistema de Defesa da Floresta Contra Incéndios — De-
creto-Lei n.° 124/2006, alterado pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14
de Janeiro;

Referéncia B

— Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formago realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdes
literarias, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagao
no desempenho.

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da seguinte formula e o seguinte critério:

AC:HL+FPZEP+AD

Sendo:

HA — Habilitagoes literarias

FP — Formaio profissional

EP — experiéncia profissional
AD — Avaliagdo de desempenho

Quando nao exista avaliagdo, ou exista de acordo com outro di-
ploma legal em algum dos anos, sera considerado como Bom (Valoragio
=3).

15 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao, visa avaliar, de forma
objectiva, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evi-
denciados durante a interac¢ao estabelecida entre o, entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal

— Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo
final resulta da média aritmética simples das classificagdes dos para-
metros a avaliar:

16 — Cada um dos métodos de seleccao ¢ eliminatério, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

17 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢ao que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
ou
OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

18 — E excluido do procedimento o candidato que registe falta de
comparéncia a qualquer um dos métodos de selec¢ao.

19 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A ordenagdo final dos candidatos pela aplicagdo dos métodos
de seleccao, sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que tiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

21 — A lista unitaria da ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicitada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico no Edificio Municipal e disponibilizada na pagina electronica,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.



14726

22 — Nos termos da alinea ¢) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do Juri, onde constam os parametros de
avaliag@o e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccao
a utilizar, grelha classificativa e os sistema de valoracdo final, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Os candidatos excluidos serdo notificados por e-mail com recibo
e entrega da notificagdo. No caso de os candidatos ndo terem indicado
endereco electronico, serdo notificados por carta registada. Os candidatos
que sejam trabalhadores do Municipio serdo notificados pessoalmente,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizag¢@o dos métodos de selec¢do, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar, pelas formas supra referidas
para o notificagdo dos candidatos excluidos.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Marvao e por extracto, no prazo maximo de trés dia tteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Composigao do Jari:

Referéncia A

Presidente

Engenheira Maria Soledade Almeida Pires, Chefe de Divisdo

Vogais efectivos:

Dr.* Maria da Luz Correia Marmelo Chaves, Técnica Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Manuel da Conceigdo Lourengo, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes:

Dr.? [lda Maria Ramos Lourengo Marques, Técnica Superior

Dr. José¢ Caldeira Martins, Técnico Superior

Referéncia B

Presidente

Engenheira Maria Soledade Almeida Pires, Chefe de Divisdo

Vogais efectivos:

Dr.* Maria da Luz Correia Marmelo Chaves, Técnica Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Manuel da Conceigdo Lourengo, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes:

Ana da Estrela Fernandes Afonso Rodolfo, Coordenadora Técnica

Antonio Correia Bonacho, Coordenador Técnico

Marvao, 10 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Vitor Manuel Martins Frutuoso.
303013931

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso (extracto) n.° 6025/2010

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ») don.° 1 e don.’ 2 do
artigo 37.°da Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publicos que,
na sequéncia de procedimento concursal comum para contrato de traba-
lho em fungdes publicas foram celebrados os seguintes contratos:

Por tempo indeterminado:

Dois lugares de Técnico Superior/Jurista, aberto por aviso n.” 10238/2009
publicado no Didrio da Republica, 11.* série, n.° 103, de 28 de Maio de
2009, foram celebrados em 01 de Fevereiro de 2010, contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Técnicas
Superior/Juristas com: Ana Jorddo Nogueira de Lemos e Fernanda Maria
Murrasseira dos Santos, 3.* posicdo remuneratoria da categoria e nivel
remuneratorio 19 da tabela remuneratdria tinica, ao abrigo do disposto
don.®1edon.’3 do artigo 9.°, no artigo 20.° do n.° 1 do artigo 21.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Um lugar de Técnico Superior/Artes Plasticas, aberto por aviso
10236/2009 publicado no Didrio da Republica, 11.* série, n.° 103, de
28 de Maio de 2009, foi celebrado em 05 de Janeiro de 2010, contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de Técnica Superior/Artes Plasticas com Herminia da Conceig¢do Lanita
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dos Santos, 2. posi¢do remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio
15 da tabela remuneratoria unica, ao abrigo do disposto don.’ 1 edon.’ 3
do artigo 9.°, no artigo 20.°don.® 1 do artigo 21.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Por tempo determinado:

Um lugar de Assistente Operacional, aberto por aviso 14968/2009
publicado no Didrio da Republica, 11.* série, n.° 163, de 24 de Agosto
de 2009, foi celebrado em 01 de Janeiro de 2010, contrato de trabalho
em fungdes publicas por doze meses na categoria de Assistente Ope-
racional com Mario Jorge Freixa Ganhdo, 5. posi¢do remuneratoria
da categoria e nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria unica, ao
abrigo do disposto don.® 1 e don.® 3 do artigo 9.°, no artigo 20.°don.° 1
do artigo 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Pagos do Concelho de Montemor-o-Novo, 22 de Fevereiro de
2010. — O Presidente da Cémara, (Carlos Manuel Rodrigues Pinto
de Sa).

303023481

Aviso n.° 6026/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36 da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos do procedimento concursal comum para
ocupacao de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 203,
2.% série, através do aviso n.° 18502 e na Bolsa de Emprego Publico
através da oferta n.® OE200910/0430, homologada por meu despacho
de 09 de Margo de 2010 afixada no Servigo de Pessoal, sito no Edificio
dos Pagos do Concelho e publicada na pagina da Camara da Internet e
a seguir discriminada:

1 — Adelino Manuel Barreto Canastro — 13,77
2 — Rui Miguel Arraiolos Carapinha — 13,67

3 — Nuno Miguel de M. Vargas Rabino — 12,24
4 — Cl4audia de Jesus Tibo Garcia Gato — 12,06
5 — Joaquim José Marques — 11,90

6 — André Filipe Saloio Banha — 11,90

7 — Jorge Vitor Badalinho Pires — 11,26

8 — Rui Miguel Pires Seixas de Sousa — 11,03
9 — Joaquim Eduardo Neves Batista— 10,97
10 — Rui Manuel Regouga Pecheira — 10,97

11 — Joaquim Fernando Marques — 10,86

12 — Eva Xavier Netto Arraiolos — 10,69

13 — Armando José Narigueta Isaias — 10,23
14 — José Antoénio Monginho Pedro — 10,23

15 — Joaquim Lourengo Varela Maltez — 10,17
16 — José Adelino Matias — 10,17

17 — Jodo Manuel Pélvora — 9,89

18 — José Antdnio Serédio Aldinhas — 9,89

Pagos do Concelho de Montemor-o-Novo, 09 de Margo de 2010. —
O Presidente da Camara, (Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa).
303024315

MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 6027/2010

Procedimento concursal de recrutamento de um posto de trabalho
de assistente operacional, na area funcional de canalizador, da
carreira geral de assistente operacional, em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos, homologada por meu despacho de 09
de Margo de 2010.

Benjamim Antonio Tavares — 15,70 Valores
Luis Carlos Jesus Pina — 15,05 Valores
Paulo Luis da Silva Simdes Rosa — 13,90 Valores

Pagos do Concelho, 10 de Margo de 2010. — A Presidente da Camara,
Isaura Leonor M. F. Silva Pedro, Dr.*
303013007





