Didrio da Republica, 2. série— N.° 57 — 23 de Marg¢o de 2010

ambito das atribui¢des do Instituto e da dotagdo inscrita no Orgamento
de Estado, delibera por unanimidade:

1 — Delegar no Director da Escola Superior de Gestao deste Instituto, Dr.
José Agostinho Veloso da Silva, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Autorizar, no ano civil de 2010, a realizagdo de despesas referentes
a aquisi¢ao de livros e revistas, nos termos legais e de acordo com os proce-
dimentos internos em vigor, desde que estejam cobertas por receitas proprias
da Escola. A realizagdo de despesas referentes a aquisi¢ao de livros deve
destinar-se, essencialmente, a servir como material de apoio aos estudantes e
aleccionagdo das aulas, até ao montante maximo de 5.000€ (cinco mil euros),

1.2 — Autorizar, no ano civil de 2010, a realizagdo de despesas re-
ferentes a aquisicdo de material de escritdrio, consumiveis, nos termos
legais e de acordo com os procedimentos internos em vigor, desde que
estejam cobertas por receitas proprias da Escola, até a0 montante maximo
anual de 5.000€ (cinco mil euros);

1.3 — Autorizar, no ano civil de 2010, a realizago de despesas refe-
rentes a melhoria da componente pedagdgica, nomeadamente, participa-
¢do em cursos de formagado de formadores, meios audiovisuais e textos
de apoio, nos termos legais e de acordo com os procedimentos internos
em vigor, até a0 montante méaximo anual de 10.000€ (dez mil euros);

2 — E da responsabilidade do Director da Escola a verificagdo do
cumprimento da legislagdo sobre a realizacdo de despesas publicas
com a aquisi¢@o de bens e servigos, bem como da contratagio publica,
nomeadamente, o Codigo dos Contratos Piblicos.

3 — E da responsabilidade dos Servigos Centrais do Instituto:

a) O registo do compromisso, pelo que qualquer autorizag@o de des-
pesa deve ser enviada aos Servigos Centrais do Instituto no prazo maximo
de oito dias ap6s a sua emissao;

b) O pagamento da despesa apos a verificagdo da legalidade do proce-
dimento e a respectiva autorizagdo de pagamento por parte do Presidente
do Instituto e da Administradora do IPCA.

4 — A presente delegagdo de competéncias ndo pode ser subdelegada.

5 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os actos entretanto praticados nas matérias agora delegadas
a partir da data de 1 de Janeiro de 2010.

26 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Prof. Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho.
203044428

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 6011/2010

Nos termos do disposto no n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para recrutamento
de um Técnico Superior, da area de Engenharia Civil, em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo), para exercer fun¢des na Direc¢@o dos Servigos Técnicos
do Instituto Politécnico de Leiria, aberto pelo Aviso n.° 14297/2009,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, N.° 155, de 12 de Agosto. A
referida lista foi homologada por despacho de 02 de Fevereiro de 2010,
do Senhor Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Jodo Paulo
dos Santos Marques, no uso de competéncia delegada.

Posigdo Candidato Clas;;g;:la a0
| PR José Filipe Gomes Alves Bernardo Cardoso | 17,300
A Patricia Margarida Seabra Montez. . . ... ... 16,124
3% ... Micael da SilvaeSousa. ................ 15,152
42 ..., Paulo José de Sousa Vieira Repolho . ... ... 14,976
52 ..., Guida Maria da Silva Oliveira. ........... 14,100

Data: 15 de Margo de 2010. — Nome: Jodo Paulo dos Santos Mar-
ques, Cargo: Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Leiria.
203043359

Despacho n.° 5282/2010

Delegagio de competéncias
Considerando:

A) A previsdo do artigo 359.° do Cdodigo do Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de Janeiro, rectifi-
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cado pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 62, de 28 de Margo de
2008 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009 de 02 de Outu-
bro, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 192, de 2
de Outubro;

B) A importancia do acto formal de consignag¢do da empreitada;

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10/09, da
alinea 7) do n.° 1 e do n.° 8 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.® 35/2008,
publicado no Diario Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de Julho de
2008, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo de n.® 1826/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de Agosto
de 2008, dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego:

No Senhor Administrador dos Servigos de Acg¢do Social, Dr.
Miguel Guerreiro Jeronimo, a competéncia para proceder a con-
signacdo da “empreitada de execugdo de estores sombreadores e
palas para os diversos campus do IPL” que tera lugar no dia 23
de Fevereiro de 2010, no Edificio Sede do Instituto Politécnico de
Leiria, em Leiria.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

Leiria, 23 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
203041211

Despacho n.° 5283/2010

Delegacio de competéncias
Considerando:

A) A previsdo dos artigos 355.°a 360.° do Codigo do Contratos Publi-
cos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, rectificado
pela Declaragdo de Rectificacdo n.® 18-A/2008, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 62, de 28 de Marco de 2008e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009 de 02 de Outubro, publicado no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 192, de 2 de Outubro;

B) A importancia dos actos formais de recepgdo provisoria de obras
publicas;

Ao abrigo do n.°4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10/09, da
alinea #) do n.° 1 e do n.° 8 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.® 35/2008,
publicado no Diario Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de Julho de
2008, rectificado pela Declaragao de Rectificagdo de n.® 1826/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de Agosto
de 2008, dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego:

No Administrador dos Servigos de Acgao Social, Dr. Miguel Julio
Teixeira Guerreiro Jeronimo, a competéncia para proceder a consignagao
da empreitada de “remodelagdo da tubagem e condutas do AVAC do
edificio pedagogico da ESTM e tubagem da central térmica do bloco
A” que tera lugar no dia 03 de Margo de 2010, no local de execugdo da
empreitada, sito na Rua General Norton de Matos, em Leiria.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

Leiria, 01 de Margo de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
203041236

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 5284/2010

Determino a publicag@o da deliberagdo do Conselho Técnico-Cien-
tifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, sobre ao plano de
estudos da Licenciatura em Administragdo Publicidade e Marketing,
anexa ao presente despacho. As altera¢des deliberadas foram comuni-
cadas a Direcg¢ao-Geral do Ensino Superior no dia 16 de Marco de 2010,
conforme artigo n.° 77 do Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho.
O presente anexo substitui a estrutura curricular e o plano de estudos
publicado no Despacho n.° 17 102-B/2007 de 26 de Junho publicado
em Diario da Republica.

17 de Margo de 2010. — O Presidente, Joaquim Anténio Belchior
Mourato.
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ANEXO 11 Administraciio de Publicidade e Marketing

C— Estrutura curricular e plano de estudos QUADRON.*1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Portalegre. Cisditos

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola Area cientifica Sigla

Superior de Tecnologia e Gestdo. Obrigatérios | Optativos
3 — Curso: Administragdo de Publicidade e Marketing.
4 — Grau ou diploma: Licenciado. Ciéncias Empresariais/Direito .. ... CE/D 5
5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Empresariais. Ciéncias Empresariais/Gestéo . . . . .. CE/G 24
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Ciéncias Empresariais/Marketing ... | CE/M 114

de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180. Engenharia/Matematica .......... E/M 16
7 — Duragédo normal do curso: 6 semestres. D.eA51gp T DS 5

~ L Ciéncias Sociais e Humanas . ...... CSH 16

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos

alternativos em que o curso se estruture: Nao se aplica. Total ........... 180
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obten-

¢do do grau ou diploma: Instituto Politécnico de Portalegre — Escola 10 — Observagdes:

Superior de Tecnologia e Gestao. 11 — Plano de estudos:

Curso de Administragao de Publicidade e Marketing
Licenciatura (1.° Ciclo)
Departamento de Ciéncias Empresariais, Sociais e Humanas

1.° semestre

QUADRON. 1
Horas de trabalho (2)
Unidades curriculares cie/?lil?gca Tipo (1) Créditos | Observagoes (3)
Total Contacto
Introdugo ao Marketing .. .................... CEM Semestral ......... 160 | T:30; TP:30; OT:8 6 CR; DEN
Administragdo de Empresas. . .................. CE/G Semestral ......... 160 | T:30; TP:30; OT:8 6 DEN
Inglés . ... CSH Semestral ......... 130 | T:30; TP:30; OT:8 5 DEN; CR; D
Estatistica. .. ...t E/M Semestral ......... 160 TP:60; OT:8 6 DEN
Direito do Marketing . . . ....... ... ... ... ...... CE/D Semestral . ........ 130 | T:30; TP:30; OT:4 5 DEN
Laboratorio de Marketing I . ................... CE/M Semestral ......... 60 S:12; OT:8 2 N
Notas

(1) Anual, semestral, trimestral, ou outra;

(2) Indicar o niimero total de horas de trabalho do estudante, incluindo todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de contacto
e as horas dedicadas a estagios, projectos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo. O numero de horas de contacto (totais) deve ser distribuidas
segundo o tipo de metodologia adoptada: Ensino teérico (T); Ensino teoérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo
(TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagdo tutorial (OT); Outra (O).

(3) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de alteragdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo: N — nova;
D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagao alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CR — alteragdo do nimero de créditos.

2.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho (2)
Unidades curriculares ci&?li?gca Tipo (1) Créditos | Observagdes (3)
Total Contacto
Marketing Operacional ....................... CEM Semestral ......... 160 | T:30; TP:30; OT:8 6 N
Gestdo da Comunicagao. .. .......ovvvennnnn.. CE/M Semestral . ........ 160 | T:15;TP:45; 0T:4 6 D
Técnicas de Expressdo e Comunicagdo........... CSH Semestral ......... 130 TP:60; OT:4 5
Economia.............. .. ... .. ... CE/G Semestral .. ....... 160 TP:60; OT:8 6 N
Informaticade Gestdo ........................ E/M Semestral ......... 130 PL:60; OT:4 5
Laboratorio de Marketing IT. .. ................. CEM Semestral ......... 60 S:12; OT:8 2 N
Notas

(1) Anual, semestral, trimestral, ou outra;

(2) Indicar o nimero total de horas de trabalho do estudante, incluindo todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de contacto
e as horas dedicadas a estagios, projectos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo. O numero de horas de contacto (totais) deve ser distribuidas
segundo o tipo de metodologia adoptada: Ensino teodrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo
(TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientacdo tutorial (OT); Outra (O).

(3) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de alteragdo, indicar a alteracdo de acordo com o seguinte codigo: N — nova;
D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagdo alterada; CH — alteragao das horas de contacto; CR — alteragdo do nimero de créditos.
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3.° semestre

QUADRON.°3
Horas de trabalho (2)
Unidades curriculares cie/;:?gca Tipo (1) Créditos | Observagdes (3)
Total Contacto
Comunicag¢do Audiovisual . . ................... DS Semestral ......... 130 | T:15; TP:30; PL:15; 5 CR
OT:8
Comportamento Organizacional e Gestdo de Recursos|
Humanos .......... .. ... ... CSH Semestral ......... 160 TP:60; OT:4 6 DEN; D
Comportamento do Consumidor . ............... CE/M Semestral ......... 160 TP:60; OT:4 6 CR
Marketing Interno .. ....... .. .. oL CE/M Semestral ......... 130 | T:45; TP:15; OT:4 5 DEN; CR
Investigagdo de Marketing. . ................... CEM Semestral ......... 160 | TP:30; PL:30; OT:8 6 D; DEN
Laboratorio de Marketing IIT. .. ................ CEM Semestral ......... 60 S:12; OT:8 2 N
Notas

(1) Anual, semestral, trimestral, ou outra;

(2) Indicar o niimero total de horas de trabalho do estudante, incluindo todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de contacto
e as horas dedicadas a estagios, projectos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo. O numero de horas de contacto (totais) deve ser distribuidas
segundo o tipo de metodologia adoptada: Ensino teérico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo
(TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagdo tutorial (OT); Outra (O).

(3) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de alteragdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo: N — nova;
D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominag@o alterada; CH — alterag@o das horas de contacto; CR — alteragdo do numero de crédi-
tos.

4.° semestre
QUADRON- 4
Horas de trabalho (2)
Unidades curriculares cieﬁli?gca Tipo (1) Créditos | Observagdes (3)
Total Contacto
Relagdes Publicas e Organizagdo de Eventos . . . . .. CE/M Semestral . ........ 130 TP: 60; OT: 8 5 DEN; CR
Marketing de Servigos e de Turismo............. CE/M Semestral . ........ 160 | TP:15; PL:45; OT:8 6 DEN
Comunicagdo Publicitaria ..................... CE/M Semestral . ........ 160 |T: 15; TP:45; OT: 8 6 D
Tecnologias e Servigos da Internet. .. ............ EM Semestral ......... 130 | TP:15; PL:45; OT:4 5 N
Mercados e Negociagdo Comercial ... ........... CE/G Semestral ......... 160 TP:60; OT:8 6
Laboratorio de Marketing IV................... CEM Semestral ......... 60 S:12; OT:8 2 N
Notas

(1) Anual, semestral, trimestral, ou outra;

(2) Indicar o niimero total de horas de trabalho do estudante, incluindo todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de contacto
e as horas dedicadas a estagios, projectos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo. O niimero de horas de contacto (totais) deve ser distribuidas
segundo o tipo de metodologia adoptada: Ensino teodrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo
(TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientacdo tutorial (OT); Outra (O).

(3) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de alteragdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo: N — nova;
D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagao alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CR — alteragdo do nimero de crédi-
tos.

5.° semestre
QUADRON.* 5
Horas de trabalho (2)
Unidades curriculares ci;i?gca Tipo (1) Créditos | Observagdes (3)
Total Contacto
GestdodeMarcas. .. ... CE/M Semestral ......... 130 TP:60; OT:8 5
Estratégia e Planeamento Publicitario............ CE/M Semestral ......... 160 | T:15;TP:45;0T:4 6
Marketing Relacional. . ....................... CE/M Semestral ......... 130 | T: 30; TP:30; OT:8 5 N
Meétricas de Marketing. . .......... ... ... ... .. CE/M Semestral ......... 160 | T:15; TP:45; OT:8 6 N
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Horas de trabalho (2)
Unidades curriculares cieﬁl?i:gca Tipo (1) Créditos | Observagdes (3)
Total Contacto
Marketing paraPME .. ..... ... ... ... ... ... .. CEM Semestral ......... 160 | T:30; TP:30; OT:4 6 N
Laboratorio de MarketingV ................... CE/M Semestral ......... 60 S:12; OT:8 2 N
Notas

(1) Anual, semestral, trimestral, ou outra;

(2) Indicar o nimero total de horas de trabalho do estudante, incluindo todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de contacto
e as horas dedicadas a estagios, projectos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo. O niumero de horas de contacto (totais) deve ser distribuidas
segundo o tipo de metodologia adoptada: Ensino teérico (T); Ensino teodrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo
(TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagdo tutorial (OT); Outra (O).

(3) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de alteragio, indicar a alteracdo de acordo com o seguinte codigo: N — nova;
D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominag@o alterada; CH — alterag@o das horas de contacto; CR — alteragdo do numero de crédi-
tos.

6.° semestre

QUADRON.° 6
Horas de trabalho (2)
Unidades curriculares Cié?l;?gca Tipo (1) Créditos | Observagdes (3)

Total Contacto
Planeamento e Controlo de Marketing ........... CE/M Semestral ......... 130 | T:30; TP:30; OT:4 5 D; CR
Simulagdo Empresarial ....................... CE/G Semestral ......... 160 PL:60; OT:16 6 N
EStagio. ... ..o CEM Semestral ......... 510 OT:16 19 CR

Notas

(1) Anual, semestral, trimestral, ou outra;

(2) Indicar o ntimero total de horas de trabalho do estudante, incluindo todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de contacto
e as horas dedicadas a estagios, projectos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo. O numero de horas de contacto (totais) deve ser distribuidas
segundo o tipo de metodologia adoptada: Ensino teodrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo
(TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientacdo tutorial (OT); Outra (O).

(3) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de alteragao, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo: N — nova;
D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominag@o alterada; CH — alterag@o das horas de contacto; CR — alteragdo do numero de crédi-

tos.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 5285/2010

Nos termos do disposto nos numeros 3,4 ¢ 5 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugados com o artigo 1.°e o n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 27 de Maio e no uso das com-
peténcias proprias a que se referem as alineas /) do n.° 1 do artigo 92.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e j) do n.° 2 do artigo 27.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, aprovados pelo Des-
pacho Normativo n.° 56/2008, publicado no DR, 2.? série, n.° 214, de
04-11-2008, nomeio em regime de comissao de servigo para o exercicio
de fungdes como administrador deste Instituto, pelo periodo de trés
anos a partir da data do presente despacho, o licenciado Pedro Maria
Nogueira Carvalho, cujos perfil e aptiddo para o desempenho do cargo
sdo evidenciados na nota curricular que se anexa ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

16 de Margo de 2010. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino

Nota curricular

Pedro Maria Nogueira Carvalho, filho de Jodo Carvalho e de Maria
Angelina Leitdo Nogueira Carvalho, nasceu em 1 de Abril de 1964,
em Santarém.

Habilitagdes literarias e profissionais:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa, em Julho de 1987;

Curso de Estagio da Ordem dos Advogados concluido com aprovei-
tamento em Maio de 1989;

203042549

Pé6s-Graduacio (parte curricular do Mestrado) em Gestdo pela Uni-
versidade de Evora e Escola Superior de Gestéo do Instituto Politécnico
de Santarém, em Julho de 2008.

Actividade profissional:
Carreira e cargos:

De 88.03.07 289.05.13 cumpriu o Servigo Militar Obrigatorio, tendo exer-
cido as fungdes de chefe da Seccdo de Justica da Escola Pratica de Cavalaria
de Santarém, enquanto Aspirante Oficial Miliciano Licenciado em Direito;

Exerceu fungdes correspondentes a necessidades permanentes dos ser-
vigos na Direc¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste (DRARO)
como técnico superior de 2. classe, de 90.01.25a 91.11.01;

Exerceu fungdes no Centro Regional de Seguranga Social de Santa-
rém, em regime de contrato de trabalho a termo certo entre 91.11.02 e
Outubro de 1993, como técnico superior de 2.* classe;

Por despacho de 93.08.30 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Satde foi nomeado em regime de contrato administrativo de provi-
mento, na ARSS/ARSLVT — Sub-Regido de Santarém, como técnico
superior de 2.? classe da carreira técnica superior;

Em 95.03.18, mediante autoriza¢do ministerial de acumulagido de
fungdes, foi contratado pela Escola Superior de Enfermagem de Santarém
para a prestagdo de servicos na area juridica, em regime de avenca;

Em 97-08-08 foi promovido, na sequéncia de concurso interno geral
de acesso, a técnico superior de 1.* classe;

Em 99-04-01 foi nomeado em comissdo de servigo, na sequéncia
de concurso de provimento para pessoal dirigente, como Secretario da
Escola Superior de Enfermagem de Santarém, cargo legalmente equi-
parado, para todos os efeitos legais, a Director de Servigos;

Em 2001-03-30, na sequéncia de concurso interno geral, foi nomeado
por despacho do coordenador da Sub-Regido de Satide de Santarém,
como técnico superior principal da carreira técnica superior (area juri-
dica), na pendéncia da comisso de servigo como secretario;





