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 9  — Plano de Estudos:
Universidade do Minho

Escola de Direito

Mestrado em Direitos Humanos

1.º e 2.º ano

QUADRO 1 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.º Semestre

Construção, Fundamento e Sentido do Direito Internacional dos Di-
reitos Humanos.

FIL/CJG 1.ºS 168 T:23/S:8 6 Obrigatória.

Sistemas Jurídicos Estaduias de Protecção dos Direitos Humanos DP 1.ºS 168 T:23/S:6 6 Obrigatória.
Sistemas Jurídiocs Universis de Protecção dos Direitos do Homem DP 1.ºS 196 T:32/S:6 7 Obrigatória.
Sistemas Jurídicos Regionais de Protecção dos Direitos do Homem DP 1.ºS 168 T:23/S:8 6 Obrigatória.
Metodologia do Trabalho Científico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJG/FIL 1.ºS 140 T:20/S:6 5 Obrigatória.

2.º Semestre

Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ver quadro 2 2.ºS 168 T:23/S:6 6 Opcional.
Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ver quadro 2 2.ºS 168 T:23/S:6 6 Opcional.
Opção III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ver quadro 2 2.ºS 168 T:23/S:6 6 Opcional.
Opção IV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ver quadro 2 2.ºS 168 T:23/S:6 6 Opcional.
Opção V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ver quadro 2 2.ºS 168 T:23/S:6 6 Opcional.

Total 1680 300 60
3.º e 4.º Semestres (Dissertação de Mestrado). . . . . . . . . . . . . . . . . . . DP/CJG/FIL/

CP/RI/ECO/
ANT

S 1680 T: 100 60

Nota: No 2.º semestre, os alunos deverão escolher 5 opções entre a listagem de unidades curriculares opcionais, de modo a perfazer as 30 unidades 
de crédito; duas destas unidades curriculares podem ser substituídas pela apresentação de certificados de participação em eventos científicos, até a 
um máximo de 12 créditos, devidamente reconhecidos pela Comissão Directiva.

 QUADRO 2 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho

Créditos
Total Contacto

Listagem das opções — 2.º semestre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Prevenção de Conflitos e Manutenção da Paz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DP/CP/RI 2.ºS 168 T:23/S:6 6
Migrações e refugiados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DP/ECO/RI 2.ºS 168 T:23/S:6 6
Democracia e boa Governação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DP/CP 2.ºS 168 T:23/S:6 6
Direitos Humanos e Diferença Cultural. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DP/FIL/ANT 2.ºS 168 T:23/S:6 6
Direito Internacional Humanitário. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DP 2.ºS 168 T:23/S:6 6
Direitos Humanos e Biomedicina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DP 2.ºS 168 T:23/S:6 6
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DP 2.ºS 168 T:23/S:6 6

Nota: No 2.º semestre, os alunos deverão escolher 5 opções entre a listagem de unidades curriculares opcionais, de modo a perfazer as 30 unidades 
de crédito; duas destas unidades curriculares podem ser substituídas pela apresentação de certificados de participação em eventos científicos, até a 
um máximo de 12 créditos, devidamente reconhecidos pela Comissão Directiva.

 203038491 

 Despacho n.º 5231/2010
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, 

de 24 de Março, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, 
de 25 de Junho, e no artigo 37.º, n.º 2 dos Estatutos da Universidade do 
Minho, homologados pelo Despacho normativo n.º 61/2008, publicados 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 236, de 5 de Dezembro de 2008.

Considerando o disposto no Despacho n.º 14 835 -BM/2007 (2.ª série), 
de 9 de Julho de 2007, que adequa o Mestrado em Gestão de Recursos 
Humanos, devidamente registado pela Direcção -Geral do Ensino Su-
perior sob o n.º R/B -AD -156/2007.

Sob proposta da Escola de Economia e Gestão:
1 — São aprovadas as alterações ao mapa de organização do plano 

de estudos do Mestrado em Gestão de Recursos Humanos, nos termos 
constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — O plano de estudos assim aprovado começa a vigorar no ano 
lectivo de 2010 -2011.

Nesta data, as alterações aprovadas são comunicadas à Direcção -Geral 
do Ensino Superior, para os efeitos legalmente fixados.

Universidade do Minho, 10 de Março de 2010. — O Reitor, António 
M. Cunha.
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ANEXO

Mestrado em Gestão de Recursos Humanos
1 — Unidade orgânica: Escola de Economia e Gestão
2 — Curso: Mestrado em Gestão de Recursos Humanos
3 — Grau: Mestre
4 — Área científica predominante do curso: Gestão
5 — Número de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 

100 ECTS
6 — Duração normal do curso: 1 ano e 2 trimestres
7 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture: Não aplicável.
8 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau:

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges 85 10
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir 5
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Eco 5
Psicologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Psi 5
Sociologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Soc 5
Engenharia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Eng 5

Total. . . . . . . . . . . 90 10

 9 — Plano de estudos: 

QUADRO N.º 1 

 Universidade do Minho

Escola de Economia e Gestão

Mestrado em Gestão de Recursos Humanos

1.º ano — 1.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Comportamento Organizacional e Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 280 TP(52) 10
Gestão Estratégica de Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5
Gestão Operacional de Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5
Metodologia da Investigação e Consultoria em Gestão de Recursos Hu-

manos   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5
Direito do Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir Semestral 140 T (26) 5

 1.º ano — 2.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Gestão da Mudança nas Organizações. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5
Formação e Desenvolvimento de Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5
Igualdade de Oportunidades e Gestão da Diversidade  . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5
Recursos Humanos em Contexto Internacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5
Teorias de Gestão e Introdução às Finanças  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5 Optativa.
Gestão Operacional de Recursos Humanos em Novas Formas de Trabalho Ges Semestral 140 TP(26) 5 Optativa.
Gestão de Recursos Humanos em I&D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5 Optativa.
Comunicação, Negociação e Gestão de Conflitos . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5 Optativa.
Comportamento e Gestão de Recursos Humanos em Organizações Não-

-Empresariais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5 Optativa.
Ética em Gestão de Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5 Optativa.
Gestão de Comportamentos Desviantes em Contexto de Trabalho . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5 Optativa.
Gestão de Competências e Desenvolvimento Pessoal . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5 Optativa.
Contabilidade do Capital Humano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Semestral 140 TP(26) 5 Optativa.
Orientação Vocacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Psi Semestral 140 T (10); 

TP(10); OT 
(6)

5 Optativa.

Tópicos de Economia do Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Eco Semestral 140 T(5); 
TP(15); 

S(6)

5 Optativa.

Relações Industriais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Soc Semestral 140 TP(26) 5 Optativa.
Segurança, Higiene e Ergonomia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Eng Semestral 140 T(26) 5 Optativa.
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Dissertação ou Projecto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ges Trimestral 1120 50 40

 203037795 

 2.º ano — 1.º e 2.º trimestres

QUADRO N.º 4 

 Despacho n.º 5232/2010
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de Março, alterado e republicado pelo Decreto -Lei 
n.º 107/2008, de 25 de Junho, e no artigo 37.º, n.º 2 dos Estatutos 
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho normativo 
n.º 61/2008, publicados no Diário da República, 2.ª série, n.º 236, de 
5 de Dezembro de 2008.

Considerando o disposto no Despacho n.º 15 380/2009 (2.ª série), 
de 7 de Julho, que cria o Mestrado em Animação Teatral, devida-
mente registado pela Direcção -Geral do Ensino Superior sob o n.º R/
B -Cr -71/2009.

Sob proposta do Instituto de Educação:
1 — São aprovadas as alterações ao mapa de organização do plano 

de estudos do Mestrado em Mestrado em Animação Teatral, nos ter-
mos constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte 
integrante.

2 — O plano de estudos assim aprovado começa a vigorar no ano 
lectivo de 2010 -2011.

Nesta data, as alterações aprovadas são comunicadas à Direcção -Geral 
do Ensino Superior, para os efeitos legalmente fixados.

Universidade do Minho, 10 de Março de 2010. — O Reitor, António 
M. Cunha.

ANEXO

Mestrado em animação teatral
1 — Unidade orgânica: Instituto de Educação
2 — Curso: Mestrado em Animação Teatral

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Educação Dramática/Teatro   . . . . EDT 95
Design Têxtil . . . . . . . . . . . . . . . . DT 5
História   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H 5
Psicologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . P 5
Tecnologias de Informação e Co-

municação . . . . . . . . . . . . . . . . TIC 10
Ciências da Educação da Criança CEC 5
Educação Dramática/Teatro   . . . . EDT 10
Educação Musical . . . . . . . . . . . . EM 5

Total   . . . . . . . . . . 110 10

 10 — Observações: Dos 30 créditos das áreas optativas só é obri-
gatório fazer 10.

11 — Plano de estudos: 

3 — Grau: Mestre
4 — Área científica predominante do curso: Animação Teatral
5 — Número de créditos necessário à obtenção do grau: 120 ECTS
6 — Duração normal do curso: 4 semestres
7 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture: não aplicável
8 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau:
QUADRO N.º 1 

 Universidade do Minho

Instituto de Educação

Mestrado em Animação Teatral

1.º ano

QUADRO N.º 1 

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Estudos Performativos I   . . . . . . . . EDT 1.º semestre . . . . . . . . 280 46
15TP+15PL+12OT+4AV

10

Psicologia e Animação Teatral   . . . P 1.º semestre . . . . . . . . 140 64
6TP+15L+9S+20OT+14AV

5

Correntes Artísticas Contemporâ-
neas.

H 1.º semestre . . . . . . . . 140 16T+8TP+6S+6OT+6AV 5

Design de Figurino   . . . . . . . . . . . . DT 1.º semestre . . . . . . . . 140 35
10T+20TP+5AV

5

Puppetry   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EDT 1.º semestre . . . . . . . . 140 42
15TP+15PL+8OT+4AV

5 Optativa.

Cidade Educadora e Desenvolvi-
mento Humano.

CEC 1.º semestre . . . . . . . . 140 48
12T+18TP+10OT8AV

5 Optativa.

Tecnologias de Informação e Comu-
nicação.

TIC 1.º semestre . . . . . . . . 140 60
15TP+15PPL+8AV

5 Optativa.




