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16 — A Entrevista Profissional de Selecção visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacção estabelecida entre o entrevistador 
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de 
comunicação e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciação e de pondera-
ção dos métodos de selecção, bem como o sistema de classificação final 
dos candidatos, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam 
das actas das reuniões do júri do procedimento, as quais serão facultadas 
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A composição do júri será a seguinte:
Presidente — Doutor Rui Luís Gonçalves dos Reis, Professor As-

sociado
Vogais efectivos:
Doutor João Filipe Colardelle Luz Mano, Professor Auxiliar
Doutor Nuno João Meleiro Alves Neves, Professor Auxiliar

Vogais suplentes:
Doutora Natália Maria Araújo Alves, Professora Auxiliar
Doutora Maria Manuela Estima Gomes, Professora Convidada equi-

parada a Professora Auxiliar

O primeiro vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas e 
impedimentos.

19 — Exclusão e Notificação dos Candidatos: Os candidatos excluídos 
são notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) 
do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, para a 
realização da audiência dos interessados nos termos do Código do Pro-
cedimento Administrativo. As alegações a proferir pelos mesmos devem 
ser feitas em formulário tipo para o exercício do direito de participação 
aprovado pelo Despacho n.º 11321/2009, do Ministro de Estado e das 
Finanças, disponível na página electrónica da Universidade do Minho, 
www.uminho.pt/Procedimentos concursais.

20 — A lista unitária, depois de homologada, é publicada na 2.ª série 
do Diário da República, afixada nas instalações da Universidade do 
Minho sitas no Largo do Paço, em Braga e disponibilizada na sua página 
electrónica no endereço www.uminho.pt.

21 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto -Lei n.º 29/2001, de 
3 de Fevereiro, o candidato com deficiência tem preferência em igualdade 
de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulário de candi-
datura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiência, nos 
termos do diploma supra mencionado.

22 — Em tudo que não se encontre previsto no presente aviso, o proce-
dimento rege -se pelas disposições constantes da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 
de Fevereiro, com as alterações introduzidas pela Declaração de Rectifi-
cação n.º 22 -A/2008, de 24 de Abril, Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezem-
bro, Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, Constituição 
da República Portuguesa e Código do Procedimento Administrativo.

Universidade do Minho, 15 de Março de 2010. — O Director de 
Serviços, Luís Carlos Ferreira Fernandes.
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 Despacho n.º 5224/2010
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, 

de 24 de Março, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, 
de 25 de Junho, e no artigo 37.º, n.º 2 dos Estatutos da Universidade do 
Minho, homologados pelo Despacho normativo n.º 61/2008, publicados 
no DR, 2.ª série, n.º 236, de 5 de Dezembro de 2008.

Considerando o disposto no Despacho n.º 803 -J/2007 (2.ª série), 
de 16 de Janeiro, que adequa a Licenciatura em Economia, devi-
damente registado pela Direcção -Geral do Ensino Superior sob o 
n.º R/B -AD -169/2006.

Sob proposta da Escola de Economia e Gestão:

1 — São aprovadas as alterações ao mapa de organização do plano de 
estudos da Licenciatura em Economia, nos termos constantes do anexo 
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — O plano de estudos assim aprovado começa a vigorar no ano 
lectivo de 2010 -2011.

Nesta data, as alterações aprovadas são comunicadas à Direcção -Geral 
do Ensino Superior, para os efeitos legalmente fixados

Universidade do Minho, 10 de Março de 2010. — O Reitor, António 
M. Cunha.

ANEXO

Licenciatura em Economia
1 — Unidade orgânica: Escola de Economia e Gestão
2 — Curso: Licenciatura em Economia
3 — Grau: Licenciado
4 — Área científica predominante do curso: Economia
5 — Número de créditos, necessário à obtenção do grau: 180 ECTS
6 — Duração normal do curso: 6 semestres
7 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture: Não aplicável.
8 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau:
QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO 119 30 a 36
Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G 6 0 a 18
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3,5 0 a 12
Administração Pública . . . . . . . . . AP 3,5 0 a 12
Relações Internacionais . . . . . . . . CPRI 0 a 12

Total . . . . . . . . . 132 48

 9 — Plano de estudos: 

 Universidade do Minho

Escola de Economia e Gestão

Licenciatura em Economia

1.º ano — 1.º semestre

QUADRO N.º 1 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Economia Matemática I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 182 TP (52) OT (4) 6,5
Economia Matemática II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 182 TP (52) OT (4) 6,5
Microeconomia I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (52) OT (4) 6
Economia e Sociedade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E/D/AP Semestral  . . . . . . . . 308 TP (65) OT (4) 11
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 1.º ano — 2.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Economia Dinâmica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 182 TP (52) OT (4) 6,5
Técnicas de Apoio à Economia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 182 TP (52) OT (4) 6,5
Microeconomia II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (39) OT (4) 6
Macroeconomia I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (26) PL (13) OT (4) 6
História Económica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 140 T (26) PL (13) OT (4) 5

 2.º ano — 1.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Econometria I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (33) PL (16) OT (4) 6
Macroeconomia II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (22) PL (17) OT (4) 6
Microeconomia III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (39) OT (4) 6
Comércio Internacional I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (39) OT (4) 6
Contabilidade Geral I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 TP (52) OT (4) 6

 2.º ano — 2.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Econometria II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (22) PL (30) OT (4) 6
Macroeconomia III. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (22) PL (17) OT (4) 6
Economia Industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (21) PL (18) OT (4) 6
Economia Monetária Internacional  . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (24) PL (15) OT (4) 6
Economia e Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (24) PL (15) OT (4) 6

 3.º ano — 1.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

História do Pensamento Económico  . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (21) TP (3)
TC (15) OT (4)

6

Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 6
Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 6
Opção III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 168 6
Opção IV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 6

 3.º ano — 2.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Economia Portuguesa e Europeia  . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Opção V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 6
Opção VI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 6
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 As opções semestrais I a VIII obedecem às seguintes condições: deverão incluir 5 unidades curriculares do Grupo A (área científica da Economia) 
e 3 unidades curriculares do Grupo B (áreas científicas de Gestão, Administração Pública, Relações Internacionais e Ciência Política, e outras a 
definir).

Grupo A

QUADRO N.º 7 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Política Económica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (22) PL (17) OT (4) 6
Fontes e Métodos de Informação Estatística . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (13) PL (26) OT (4) 6
Integração Económica Europeia  . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (39) OT (4) 6
Economia Mundial e do Desenvolvimento  . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (39) OT (4) 6
Economia Monetária e Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (39) OT (4) 6
Economia Regional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (26) PL (13) OT (4) 6
Comércio Internacional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (39) OT (4) 6
Econometria Aplicada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (26) PL (13) OT (4) 6
Economia Experimental. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (26) PL (13) OT (4) 6
Economia da Saúde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (39) OT (4) 6
Economia da Inovação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (22) S (17) OT (4) 6
Economia do Ambiente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (28) TC (11) OT (4) 6
Economia da Empresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (23) PL (16) OT (4) 6
Regulação Económica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (39) OT (4) 6
Economia do Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 TP (39) OT (4) 6
Economia Bancária e Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 T (26) TP (13) OT (4) 6
Outras UC a definir  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 6

 Grupo B

QUADRO N.º 8 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Contabilidade Analítica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Contabilidade Analítica II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Contabilidade Geral II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Análise e Planeamento Financeiro. . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Finanças Empresariais I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Finanças Empresariais II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 TP (52) OT (4) 6
Investimentos Financeiros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (52) OT (4) 6
Investigação Operacional para Gestão. . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Seguros e Cálculo Actuarial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Auditoria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) OT (4) 6
Direito Fiscal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D Semestral  . . . . . . . . 168 T (39) 6
Modernização e Reforma do Estado  . . . . . . . . . . . . . . AP Semestral  . . . . . . . . 168 TP (45) 6
Organizações Económicas Internacionais  . . . . . . . . . . CPRI Semestral  . . . . . . . . 168 TP (45) 6
Outras UC a definir  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semestral  . . . . . . . . 168 6

 203037413 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Opção VII. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 6
Opção VIII . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . . 168 6

 Despacho n.º 5225/2010
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