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de 30 de Abril, publicada no Diário da República, 1.ª série, n.º 83, de 
30 de Abril de 2007.

4 — Requisitos gerais de provimento: os constantes do n.º 1 do ar-
tigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacção dada pela 
Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, nomeadamente a posse de pelo menos 
seis anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou 
categorias para cujo exercício seja exigido uma licenciatura.

4.1 — Requisitos especiais: Licenciatura em Engenharia Civil.
5 — Perfil pretendido:
a) Competência e aptidão técnica para o exercício do cargo, capacidade 

de liderança, organização, gestão de motivações e iniciativa;
b) Formação e experiência profissional, em especial relacionada com 

a área funcional posta a concurso;
c) Conhecimento da legislação e normas técnicas aplicáveis, sectoriais 

e ambientais;
d) Conhecimentos na área de engenharia civil e ambiental;
e) Conhecimento dos princípios das normas ISO 14001:2004, OSHA 

18001:2003, ISO 9001:2000;
f) Capacidade para supervisionar processos que promovam a inter-

modalidade e a especialização dos portos;
g) Capacidade para acompanhar a evolução da inovação no domínio 

das infra -estruturas portuárias;
h) Capacidade para compreender os processos de execução de obras 

portuárias;
i) Capacidade para coordenar estudos com vista à utilização de ener-

gias renováveis;
j) Conhecimento dos processos de construção de planos anuais e 

plurianuais de investimento;
k) Capacidade de gestão de projectos no âmbito do PIDDAC;
l) Capacidade para promover planos e projectos de infra -estruturas 

ambientalmente sustentáveis;
m) Domínio da legislação de contratação pública e capacidade para 

acompanhar concursos públicos;
n) Capacidade para supervisionar o desenvolvimento do Sistema de 

Informação Geográfica.

6 — Método de Selecção: no presente concurso será utilizada a ava-
liação curricular e entrevista pública, recaindo a selecção no candidato 
que, em sede de apreciação curricular e entrevista pública, melhor 
corresponda ao perfil desejado para desempenhar o cargo.

7 — Formalização das candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, 

com indicação e prova dos requisitos formais de provimento, acompa-
nhado do currículo do candidato, datado e assinado, com documentos 
comprovativos dos factos alegados;

b) Os candidatos que sejam trabalhadores constantes do mapa de 
pessoal do Instituto Portuário e dos Transportes Marítimos, I. P. ficam 
dispensados da apresentação do comprovativo dos requisitos formais 
de provimento;

c) Os requerimentos devem ser dirigidos ao Presidente do Conselho 
Directivo do Instituto Portuário e dos Transportes Marítimos, I. P., reme-
tido pelo correio com aviso de recepção e expedido até ao termo do prazo 
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intermédia de 1.º grau — Director de departamento

Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
com a nova redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e pela 
Lei n.º 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicado à administração local 
pelo Decreto-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, com a nova redacção 
dada pelo Decreto-Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, faz-se público que 
se encontra aberto e publicitado na bolsa de emprego público (www.
bep.pt) a partir do 2.º dia útil da publicação do presente aviso no Diário 
da República procedimento concursal para provimento do cargo de 
direcção intermédia de 1.º grau, director do Departamento de Obras e 
Serviços Gerais.

Após a referida publicitação na bolsa de emprego público, os candi-
datos dispõem de 10 dias úteis para poderem candidatar-se.

26 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Dr. Manuel António da Luz.
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limite para a apresentação das candidaturas ou entregue pessoalmente, 
no mesmo prazo, no Edifício Vasco da Gama, Rua General Gomes de 
Araújo, 1399 -055 Lisboa;

d) Em caso de dúvida, o júri poderá exigir a qualquer dos candidatos 
os esclarecimentos ou a apresentação de documentos comprovativos 
das suas declarações.

8 — Os candidatos serão notificados do resultado do procedimento 
concursal, não havendo lugar a audiência dos interessados, conforme 
estabelece o n.º 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na 
redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto.

9 — Constituição do júri:
Dra. Maria Isabel Ferreira Pinto Guerra, Vogal do Conselho Directivo, 

que preside;
Dra. Maria Alexandra Esgalhado Henriques, Directora do Gabinete 

de Controlo e Gestão de Desempenho do Instituto da Construção e do 
Imobiliário, I. P.

Professor Auxiliar António Alberto Pires Silva, do Departamento de 
Engenharia Civil e Arquitectura, do Instituto Superior Técnico.

10 — Publicitação: o aviso do procedimento concursal será publicado 
na BEP, no prazo de 2 dias úteis a contar da publicação do presente aviso, 
podendo ser consultado em www.bep.gov.pt.

Data: 11 de Março de 2010. — Nome: Miguel Sequeira, Cargo: Pre-
sidente do Conselho Directivo.
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PARTE J2

 SERVIÇOS DE ACÇÃO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DO ALGARVE

Aviso n.º 5745/2010

Alteração do posicionamento remuneratório
por opção gestionária (excepção)

Considerando o estipulado no n.º 1 do artigo 48.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro, o Conselho Coordenador de Avaliação deliberou 
por unanimidade, em 02 de Dezembro de 2009, proceder à alteração 
do posicionamento remuneratório excepcional das trabalhadoras, com 
efeitos a 01 de Janeiro de 2009, com o seguinte fundamento:

Custódia Maria Pereira Jorge Costa, Assistente Operacional, para a 
posição 5.ª, nível 5, tendo em consideração:

No decorrer do seu percurso profissional exerceu de forma exemplar 
todas as tarefas que surgiram e que lhe foram confiadas, mostrando 
sempre interesse em melhorar os seus conhecimentos, empenhando -se 
em adquirir novas habilitações, procurando sempre manter -se actualizada 
propondo inclusive sugestões e melhoria no funcionamento dos serviços, 
mostrando -se disponível sempre que necessário para desempenhar as 
suas funções com elevado sentido de responsabilidade e compromisso 
com o serviço.

Na última avaliação o trabalhador obteve a menção imediatamente 
inferior à máxima.

Maria dos Reis Santos Gomes Afonso, Assistente Operacional, para 
posição 4.ª, nível 4, tendo em consideração:

No decorrer do seu percurso profissional exerceu de forma exemplar 
todas as tarefas que surgiram e que lhe foram confiadas, mostrando 
sempre interesse em melhorar os seus conhecimentos, empenhando -se 




