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relacionados com a natureza das fungdes, reveste a forma oral, com
duragdo de 30 minutos, e visa avaliar os conhecimentos dos candidatos
necessarios ao desenvolvimento das actividades, a que se candidatam:

9.1.2 — Classificagao final (CF) — expressa de 0 a 20 valores, re-
sultara da seguinte formula:

CF=60% EAC +40% AC
Sendo que:

CF — Classificagdo final;
EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
AC — Avaliag¢ao curricular.

[AC = HAX25 % +FPx25 % + EPx40 % +ADx10 %]
Em que:

AC — avaliagdo curricular;

HA — habilitagdo académica;

FP — formacao profissional;

EP — experiéncia profissional;
AD — avaliag@o do desempenho.

A habilitagdo académica (HA) — onde se pondera a titularidade
de grau académico de qualificacdo certificado pela entidade compe-
tente:

Superior a escolaridade obrigatdoria — 20 valores
Escolaridade obrigatoria — 14 valores

A experiéncia profissional (EP) — considerando com incidéncia sobre
a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 10 valores
Igual ou superior a 1 ano — 15 valores
Igual ou superior a 2 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

Formagao profissional (FP) — considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as existéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da func¢do (cursos, acgdes de
formagao, seminarios, programas:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores

Acgdes de formagao com duragdo ? 35 horas — 10+1 valores cada
accdo

Acgoes de formacdo com duragéo > 35 horas — 10+2 valores cada
accdo

A avaliag@o do desempenho (AD) — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Dec. Regulamentar 19-A/2004
de 14 de Maio

Desempenho insuficiente — 5 valores

Desempenho que necessita desenvolvimento — 10 valores
Desempenho bom — 15 valores

Desempenho muito bom — 18 valores

Desempenho excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro

Desempenho inadequado — 5 valores
Desempenho adequado — 12 valores
Desempenho relevante — 20 valores

9.2.3 — Aentrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) (60 %) — visa
obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o desempenho das fungdes. Para esse efeito
sera efectuado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes directamente relacionadas com perfil de competéncias previa-
mente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos, a saber:

Elevado — de 17 a 20 valores
Bom — de 13 a 16 valores
Suficiente — de 9 a 12 valores
Reduzido — de 5 a 8 valores
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Insuficiente — de 0 a 4 valores

EAC = BCD)

10 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no art.®. 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — O presente aviso, sera publicado igualmente em imprensa de
expansao nacional e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme o
disposto no art®.19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigido do juri:

Presidente:

_ Engenheiro José Jodo Machado Garcez Moreira, Chefe da Divisdo de
Aguas e Aguas Residuais dos Servigos Municipalizados de Saneamento
Basico de Viana do Castelo

Vogais efectivos:

Isabel Maria Lima Aratjo Silva, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira

Engenheiro José Carlos Gongalves Soares, Coordenador da Divisdo
de Manutengao

Vogais suplentes:

Engenheiro Manuel Matos Cristino, Chefe da Divisdo de Instalagdes
de Equipamentos da Cdmara Municipal de Viana do Castelo

Engenheira Ana Isabel Gongalves da Rocha, coordenadora da Divisdo
de Planeamento e Projecto

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
respectivamente, pelo 1.° vogal efectivo.

14 — As actas do juri, de onde constem os pardmetros de avaliagido
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos can-
didatos, sempre que solicitadas.

15 — Posicionamento remuneratério — Apds o termo do procedi-
mento concursal os Servicos Municipalizados negociardao com o traba-
lhador recrutado, a fim de se determinar o respectivo posicionamento
remuneratorio.

16 — A lista de ordenac@o final dos candidatos sera publicitada no
site dos Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana
do Castelo www.smsbve.pt — ap6s aplicagdo dos métodos de se-
lecgdo.

15 de Janeiro de 2010. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,

(Vitor Manuel Castro de Lemos).
303020143

Aviso n.° 5739/2010

Designac¢ido do Concurso: Contratagio a termo resolutivo certo
na categoria de Assistente Operacional
(Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais)

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo de 2010/01/20 do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Sanea-
mento Basico de Viana do Castelo, se encontra aberto, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho a termo re-
solutivo certo, pelo prazo de um ano, renovavel até ao maximo de
trés anos, para preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente
Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais).
A este procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista no artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, regulamentada pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Encontra-se actualmente dispensada a consulta a Entidade Centrali-
zada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) conforme
comunicado pela propria entidade.

1 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para os
postos de trabalho em referéncia, e para efeitos do disposto no artigo 40.°
n.° 2 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Local de Trabalho — Concelho de Viana do Castelo

3 — Habilitagdes literarias e profissional — Escolaridade obrigatoria
e carta de condugdo apropriada.
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4 — Descrigao sumaria de fungdes — Condugao de maquinas pesadas
de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos
ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagdo e
limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua e
comunica as ocorréncias anormais detectadas.

5 — Requisitos de admissdo — Estdo definidos no art.° 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que se encontrem na
situaco prevista na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria
n.° 83-A/2009.

6 — Procedimento concursal — Destina-se a assegurar a recolha e
transporte de residuos indiferenciados produzidos no municipio de Viana
do Castelo, com destino a Resulima, S. A., ao abrigo do disposto na
alinea i) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

7 — Formalizagao das candidaturas.

7.1 — Prazo-10 dias uteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Diario da Republica

7.2 — Forma — As candidaturas sdo formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo
devidamente datado e assinado.

O requerimento devera ser elaborado nos termos prescritos no ar-
tigo 27.° e acompanhado dos documentos referidos do artigo 28.°, ambos,
da ja mencionada Portaria n.° 83-A/2009.

Do mesmo devera ainda constar, quando aplicavel, a opgdo pelo
método de selec¢do a que se refere o n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008.

7.3 — A apresentagdo das candidaturas podem ser efectuadas pessoal-
mente na Sec¢do de Recursos Humanos destes Servigos Municipalizados,
das 8H30 as 16H30, ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas, para a Rua Frei Bartolomeu dos Martires n.° 156 em
Viana do Castelo.

7.4 — Séo aceites, mediante preenchimento de formulario tipo
Mod.356-01.06.2009, disponivel nos Recursos Humanos destes Servi-
¢os Municipalizados, ou no site em www.smsbvc.pt.

7.5 — A candidatura deve vir acompanhada pelo curriculo dos
candidato, fotocopia de certificado das habilitagdes académicas e
profissionais legalmente reconhecido, bem como a apresentagdo de
fotocopia de documentos comprovativos de factos mencionados no
curriculo.

8 — Considerando a urgéncia de que se reveste o presente recruta-
mento, atendendo a premente necessidade de dotar os servigos com os
recursos humanos indispensaveis para prosseguir as atribui¢des e com-
peténcias dos servigos da Divisdo de Recolha e Valorizagao de Residuos
Solidos Urbanos, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selec¢@o, em conformidade com os termos previstos no
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009.

9 — Meétodos de selecgdo e critérios — salvo nos casos previstos no
n.° 8.2, sdo adoptados, obrigatoriamente, os seguintes métodos:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

9.1 — A avaliagdo Curricular (AC) (40 %) visa avaliar através de ana-
lise do curriculum académico e profissional (HA), relevancia da experi-
éncia adquirida e tipo de fungdes exercidas na area de actividade inerente
ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagdo profissional (FP) e
avaliacdo do desempenho (AD) correspondente aos tltimos trés anos.

9.1.1 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) (60 %)
incide sobre contetdos de natureza especifica e pratica directamente
relacionados com a natureza das fungdes, reveste a forma oral, com
duracao de 30 minutos, e visa avaliar os conhecimentos dos can-
didatos necessarios ao desenvolvimento das actividades, a que se
candidatam:

9.1.2 — Classificagao final (CF) — expressa de 0 a 20 valores, re-
sultara da seguinte formula:

CF=60% EAC +40% AC

sendo que:

CF — Classificagao final;
EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
AC — Avaliagao curricular.

[AC=HAx25%+FPx25% +EPx40% + AD x 10 %]

em que:

AC — avaliag@o curricular;
HA — habilitagdo académica;
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FP — formagao profissional;
EP — experiéncia profissional;
AD — avaliag¢@o do desempenho.

A habilitagdo académica (HA) — onde se pondera a titularidade de
grau académico de qualificacdo certificado pela entidade competente:

Superior a escolaridade obrigatoria — 20 valores
Escolaridade obrigatéria — 14 valores

A experiéncia profissional (EP) — considerando com incidéncia sobre
a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 10 valores
Inferior a 1 ano — 15 valores
Igual ou superior a 1 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

Formagao profissional (FP) — considerando-se as areas de formacgao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as existéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcio (cursos, ac¢des de
formagédo, seminérios, programas:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores

Acgoes de formagdo com duragdo ? 35 horas — 10+1 valores cada
accao

Acgoes de formagdo com durag@o > 35 horas — 10+2 valores cada
accao

A avaliagdo do desempenho (AD) — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lein.° 10/2004, de 22 de Margo e Dec. Regulamentar 19-A/2004
de 14 de Maio

Desempenho insuficiente — 5 valores

Desempenho que necessita desenvolvimento — 10 valores
Desempenho bom — 15 valores

Desempenho muito bom — 18 valores

Desempenho excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro

Desempenho inadequado — 5 valores
Desempenho adequado — 12 valores
Desempenho relevante — 20 valores

9.2.3 — Aentrevista de Avaliagao de competéncias (EAC) (60 %) —
visa obter, através de uma relaco interpessoal, informagdes sobre com-
portamentos profissionais directamente relacionados com as competén-
cias consideradas essenciais para o desempenho das fungdes. Para esse
efeito sera efectuado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questoes directamente relacionadas com perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos, a saber:

Elevado — de 17 a 20 valores
Bom — de 13 a 16 valores
Suficiente — de 9 a 12 valores
Reduzido — de 5 a 8 valores
Insuficiente — de 0 a 4 valores

_ A+B+C+D
EAC = 2B}

10 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢éo do dia, hora e local da realizagao dos métodos de selec¢io, nos termos
previstos no art.®. 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — O presente aviso, sera publicado igualmente em imprensa
de expansdo nacional e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), con-
forme o disposto no art®.19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.
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13 — Composicao do juri:

Presidente: Engenheiro José Carlos Gongalves Soares, Coordenador
da Divisdo de Manutengdo
Vogais efectivos:

Constantino Emanuel Pogas Azevedo, Encarregado Geral Operacional
da Divisdo de Recolha e Valorizagdo de Residuos Sélidos Urbanos

Dr. Isabel Maria Lima Aratjo Silva, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira

Vogais suplentes:

Dr. José Luis Gongalves Afonso do Rego, Chefe da Divisdo Comercial
¢ Atendimento

Engenheira Ana Isabel Gongalves da Rocha, coordenadora da Divisdo
de Planeamento e Projecto.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
respectivamente, pelo 1.° vogal efectivo.

14 — As actas do juri, de onde constem os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos can-
didatos, sempre que solicitadas.

15 — Posicionamento remuneratorio — Apods o termo do procedimento
concursal os Servicos Municipalizados negociardo com o trabalhador recru-
tado, a fim de se determinar o respectivo posicionamento remuneratorio.

16 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada no
site dos Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do
Castelo www.smsbve.pt — apods aplicagdo dos métodos de seleccao.

29 de Janeiro de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragao,
(Vitor Manuel Castro de Lemos).
303019918

PARTE |

Didrio da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de Marg¢o de 2010

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 5740/2010

Torna-se publico que o conselho de administragdo dos Servigos Mu-
nicipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira, na sua
reunido de 17 de Fevereiro de 2010, deliberou ratificar o despacho do
presidente do conselho de administragdo de 8 de Fevereiro de 2010,
que decidiu aprovar a renovagao da comissao de servigo, nos termos do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto aplicada a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a nova redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 Junho, de Rafael Antonio Barreto
Ferreira, no cargo de chefe da Divisdo Municipal de Gestdo de Equi-
pamentos por novo periodo de trés anos a contar do término da actual
situagdo (14 de Abril de 2010).

2 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Francisco Vale Antunes.
302990012

Aviso n.° 5741/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou por motivo de aposentagao
arelagdo juridica de emprego (contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado) com o trabalhador Sérgio Antoénio Neves
Vieira, assistente operacional — 1 de Marco de 2010.

2 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Francisco Vale Antunes.
302990207

COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR ARTISTICO DO PORTO

Despacho n.° 4913/2010

Em cumprimento do estipulado pelo Despacho de 21 de Julho
de 2009 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
em anexo, ¢ nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, determino a publicagdo, em anexo, da autorizagdo
de criagdo e entrada em funcionamento do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de mestre em Desenho da Escola Superior Artistica
do Porto (Guimardes), bem como da respectiva estrutura curricular
e plano de estudos.

13 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Direc¢do da CESAP, An-
tonio Martins Teixeira.

ANEXO

A requerimento da Cooperativa de Ensino Superior Artistico do
Porto, C. R. L., entidade instituidora da Escola Superior Artistica
do Porto (Guimaraes), cuja criagdo foi autorizada, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 100-B/85, de 8 de Abril, pelo Despacho n.° 129/
MEC/86, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de Ju-
nho de 1986, com a denominacéo alterada pela Portaria n.° 830/89,
de 20 de Setembro, e conjugado com a Portaria n.° §91/90, de 24
de Setembro;

Considerando os requerimentos apresentados pelas entidades ins-
tituidoras dos estabelecimentos de ensino superior a que se refere
0 anexo ao presente despacho visando a autorizagdo de criagdo e
entrada em funcionamento de ciclos de estudos conducentes ao grau
de mestre;

Na sequéncia da analise realizada pela Direccdo-Geral do Ensino
Superior, visando a avaliacdo da satisfacdo dos requisitos fixados
pela lei, designadamente pelos artigos 16.°, 18.° ¢ 57.° do Decreto-Lei

n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho;

Considerando os pareceres da Direc¢do-Geral do Ensino Superior
resultantes dessa analise;

Sob proposta da Direc¢ao-Geral do Ensino Superior:

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 69.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho:

1 — Autorizo a entrada em funcionamento dos ciclos de estudos de
mestrado constantes do anexo ao presente despacho, com a caracterizagao
constante das propostas da Direc¢do-Geral do Ensino Superior.

2 — As autorizagdes de funcionamento sdo validas até a realizagao do
processo de acreditagdo previsto no artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

3 — Comunique-se a Direc¢do-Geral do Ensino Superior que notifi-
cara de imediato as institui¢des de ensino superior referidas nos anexos,
nos termos e para os efeitos da lei.

21 de Julho de 2009. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino — Escola Superior Artistica do Porto (Gui-
maraes).

2 — Grau — Mestre.

3 — Curso/Especialidade — Desenho.

3.1 — Areas de especializagio:

3.1.1 — Pratica Artistica;

3.1.2 — Desenho Cientifico e Arqueoldgico.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 120 ECTS.

5 — Durago normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

6.1 — Area de especializagdo em Pratica Artistica.





