Didrio da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de Mar¢o de 2010

FREGUESIA DE SARDOAL

Aviso n.° 5736/2010

Projecto de regulamento e tabela geral de taxas e licencas

Em cumprimento da deliberagdo tomada em reunido ordinaria do
executivo, realizada em 26 de Fevereiro de 2010, torna-se publico, para
discussao publica, nos termos do artigo 118.° CPA, o Projecto de Regu-
lamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas da Freguesia de Sardoal,
a qual decorrera durante 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica.

O Regulamento, bem como os documentos que o integram estardo
patentes, nas horas normais de expediente na secretaria da Junta de
Freguesia de Sardoal e no sitio electronico — www.sardoal.freguesias.
pt onde podem ser consultados.

No decurso do periodo de discussdo publica poderdo ser apresen-
tadas reclamagdes, sugestdes ou observagdes sobre o Regulamento
e Tabela de Taxas e serdo dirigidas ao Presidente da Junta de Fre-
guesia de Sardoal, por via postal, para Tapada da Torre, 2230-161
Sardoal, entregues pessoalmente na Secretaria da Junta de Freguesia,
por fax — 241852389, ou por e-mail j.freguesia.sardoal@sapo.pt,
referindo expressamente a identificagdo — nome, niimero de bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo e morada, opcionalmente telefone e
endereco electronico. Relativamente ao assunto este deve ser expresso
de forma clara e sucinta.

Para constar se publica o presente ¢ outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares do costume, publicado no Didrio da Republica e
no sito electronico desta Freguesia — www.sardoal.freguesias.pt.

Sardoal, 03 de Margo de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Victor Lopes Pires.
303025563

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ABRANTES

Aviso n.° 5737/2010

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que foram celebrados con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea b) do
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o
exercicio de fungdes de assistente operacional — condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais, com a remuneragdo de 532,08 €, corres-
pondente a 2. posi¢do remuneratoria e ao nivel 2, com Mario Miguel
Santos Gil e Jorge Manuel Marques Gongalves, com efeitos a 22 de
Fevereiro de 2010.

Servigos Municipalizados de Abrantes, 1 de Mar¢o de 2010. — O
Presidente do Conselho de Administragdo, Jodo Carlos Pina da Costa.
302976154

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO
BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 5738/2010

Designacio do Concurso: Contratacio a termo resolutivo certo
de 2 Assistentes Operacionais (Mecanico de Auto/Lubrificador)

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo de 2010/01/20 do
Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de Sanea-
mento Basico de Viana do Castelo, se encontra aberto, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho a termo re-
solutivo certo, pelo prazo de um ano, renovavel até a0 maximo de trés
anos, para preenchimento de dois postos de trabalho de Assistentes
Operacionais. A este procedimento ¢ aplicavel a tramitacdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentada
pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Encontra-se actualmente dispensada a consulta a Entidade Centrali-
zada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) conforme
comunicado pela propria entidade.

1 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para os
postos de trabalho em referéncia, e para efeitos do disposto no artigo 40.°
n.° 2 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Local de Trabalho — Area do municipio de Viana do Castelo

13475

3 — Postos de trabalho — Os postos de trabalho a preencher destinam-
-se a assegurar as seguintes actividades:

Referéncia A) — Mecénico de Auto
Referéncia B) — Lubrificador

3 — Habilitagdes literarias e profissionais — Escolaridade obriga-
toria, carta de condugdo de Pesados e experiéncia ou formagdo com-
provada.

4 — Descri¢do sumaria de fungdes:

Referéncia A) — Repara, afina, monta e desmonta drgaos de viaturas
ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos
motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica geral; faz a
manutencdo e controlo de maquinas e motores.

Referéncia B) — Procede a lubrificagdo por pressdo e ou gravidade
dos pontos de maquinas ou equipamentos, utilizando ferramentas apro-
priadas, oleos e massas lubrificantes com vista a conservagao e normal
funcionamento; verifica e enche até a altura requerida os niveis de 6leo
existentes nos diversos 6rgdos das maquinas; muda lubrificantes nos
copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagdes, carteres e outros
orgdos; faz pequenas afinagdes, aperta pecas com folga ou chama a
aten¢do do encarregado para defeitos detectados a fim de serem re-
parados.

5 — Requisitos de admissdo — Estdo definidos no art®.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que se encontrem na
situagdo prevista na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria
n.° 83-A/2009.

6 — Procedimento concursal — Destina-se a admissdo de dois tra-
balhadores para assegurar necessidades urgentes de funcionamento do
servigo, abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei
n.°59/2008, de 11 de Setembro.

7 — Formalizagao das candidaturas.

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Diario da Republica

7.2 — Forma — As candidaturas sdo formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo devidamente
datado e assinado.

Os requerimentos deverdo ser elaborados nos termos prescritos no
artigo 27.° e acompanhados dos documentos referidos do artigo 28.°,
ambos, da ja mencionada Portaria n.° 83-A/2009.

Do mesmo devera ainda constar, quando aplicavel, a opgdo pelo
método de selecgdo a que se refere o n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008.

7.3 — A apresentagdo das candidaturas podem ser efectuadas pessoal-
mente na Sec¢do de Recursos Humanos destes Servicos Municipalizados,
das 8H30 as 16H30, ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas, para a Rua Frei Bartolomeu dos Martires n.° 156 em
Viana do Castelo.

7.4 — Sao aceites, mediante preenchimento de formulario tipo
Mod.356-01.06.2009, disponivel nos Recursos Humanos destes Servigos
Municipalizados, ou no site em www.smsbvc.pt.

7.5 — A Candidatura deve vir acompanhada pelo curriculo do
candidato, fotocopia de certificado das habilitagdes académicas e
profissionais legalmente reconhecido, bem como a apresentacdo de
fotocopia de documentos comprovativos de factos mencionados no
curriculo.

8 — Considerando a urgéncia de que se reveste os presentes re-
crutamentos, atendendo a premente necessidade de dotar os servigos
com os recursos humanos indispensaveis para prosseguir as atribui¢des
e competéncias dos servigos da Divisdo de Manuteng@o, o procedi-
mento decorrera através da utilizagao faseada dos métodos de selecg@o,
em conformidade com os termos previstos no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

9 — Me¢étodos de selecgao e critérios — salvo nos casos previstos no
n.° 8.2, sdo adoptados, obrigatoriamente, os seguintes métodos:

— Avaliagdo Curricular (AC);
— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

9.1 — A avaliagdo Curricular (AC) (40%) visa avaliar através de
analise do curriculum académico e profissional (HA), relevancia da
experiéncia adquirida e tipo de fung¢des exercidas na area de actividade
inerente ao posto de trabalho em referéncia (EP), formacao profissional
(FP) e avaliagdo do desempenho (AD) correspondente aos ltimos trés
anos.

9.1.1 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) (60 %)
incide sobre contetidos de natureza especifica e pratica directamente





