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Artigo 8.°
Ginastica de manutencio

As taxas a pagar pela frequéncia das aulas de ginastica sdo de 10.00 €

Artigo 9.°
Fotocopias
Fotocopia simples 0,15 €
Fotocopias dupla 0,20 €
Artigo 10.°

Actualizacio de valores

A Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera propor
a Assembleia de Freguesia a actualizagdo extraordinaria ou alteragdo das
taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentagéo economico-
-financeira subjacente ao novo valor.

CAPITULO III
Liquidacao

Artigo 11.°
Pagamento

1 — A relagdo juridico-tributaria extingue-se através do pagamento
de taxa.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos
na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposi¢do em contrario, o pagamento das taxas sera efec-
tuado antes ou no momento da pratica de execugo do acto ou servigos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢é feito mediante recibo a emitir pela
Junta de Freguesia.

Artigo 12.°
Pagamento em Prestagdes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tagdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagdo econdomica do requerente,
que ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o nimero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagao mensal
correspondera ao total da divida, dividido pelo nimero de prestagdes autori-
zado, acrescendo ao valor de cada prestagao os juros de mora contados sobre
o respectivo montante, desde o termo do prazo para pagamento voluntério
até a data do pagamento efectivo de cada uma das prestagoes.

4 — O pagamento de cada prestagdo implica o vencimento imediato
das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida remanescente
mediante a extracgdo da respectiva certidao de divida.

Artigo 13.°
Incumprimento

1 — Séo devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal (Decreto-Lei n.° 73/99 de 16 de Margo) de juros
de mora ¢ de 1%, se o pagamento se fizer dentro do més do calendario
em que se verificou a sujei¢do aos mesmos juros, aumentando-se uma
unidade por cada més de calendario ou fracgdo se o pagamento se fizer
posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas ¢ objecto de cobranga
coerciva através de processo de execugdo fiscal, nos termos do codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais

Artigo 14.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respectiva liquidagao.
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2 — A reclamagéo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidagao.

3 — Areclamacdo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesa, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnaco juridica depende da prévia dedugio da reclamacgéo
prevista no n.° 2.

Artigo 15.°
Legislaciao Subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) Lein.° 53-E/2006 de 29 de Dezembro;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A Lei Geral tributaria;

d) A Lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

) O Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario;

g) O Cddigo de Processo Administrativo nos Tribunais Adminis-
trativos;

h) O Cddigo do Procedimento Administrativo;

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.

Tabela de taxas
ANEXO I

Servicos administrativos

Atestados — 3,50 €

Declaragoes — 3,50 €

Certidoes — 3,50 €

Termos de identidade, justificagdo administrativa e outros — 2.00 €
Provas de Vida— 2,00 €

Provas de Vida Estrangeiros — 5,00 €

Certificagdo de fotocopias:

Por cada certidao puiblica — forma, conferéncia e extracto — 10,00 €
Até quatro paginas, cada pagina a mais — 2,50 €.

ANEXO II

Licencas de canideos e gatideos

Registo — 1,10 €

Licengas:

A — Licengas de caes de companhia — 4.40 €

E — Licengas de caes de caga — 4,40 €

G — Licengas de cées potencialmente perigosos — 8.80 €
H — Licengas de cées perigosos — 13,20 €

(A estes valores acresce 20 % de imposto de selo)

Caldas da Rainha, 15-02-2010. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Vasco da Cruz Antunes de Oliveira.
203018402

FREGUESIA DE OLIVAL BASTO

Aviso n.° 5733/2010

Procedimento concursal comum com vista a celebracio
de dois contratos por tempo determinado
para o exercicio das funcées de assistente operacional

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo da
Junta de Freguesia de Olival Basto, de 18 de Fevereiro de 2010, se
encontra aberto, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 272/02, conjugada com a Portaria 83-A/2009 de
22/01, pelo prazo de 15 dias uteis contados da publicagdo do presente
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aviso, um procedimento concursal comum para os postos de trabalho
supramencionados.

1 — Identificagdo do acto: Abertura de Procedimento Concursal co-
mum com vista & celebragdo de dois contratos por tempo determinado
para o exercicio das fungdes correspondentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional.

2 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da Relagao Juridica: 2
Contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, para
o exercicio de fungdes de Assistente Operacional, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do PC.

4 — Local de trabalho: Freguesia de Olival Basto

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fung¢des de cantoneiro de
limpeza com natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enqua-
dradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, bem como execugdo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos Orgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico a que acresce responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizaggo.

6 — Posicdo Remuneratoria: 1.° posigdo, nivel 1, da tabela remune-
ratoria Uinica.

7 — Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria de acordo
com a idade.

8 — Horario de Trabalho: O estipulado para o grupo de pessoal de As-
sistente Operacional, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

9 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao inter-
nacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) ndo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes que se propde desempenhar; @) Possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional,
e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

11 — Forma e Prazo de Candidaturas: A apresentagdo das candidaturas
sera efectuada em suporte papel, devendo ser entregues pessoalmente na
Sede da Junta de Freguesia, das 9.30 horas as 12 horas e das 14 horas
as 18 horas ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
recepgdo, contando neste caso a data do registo, para Junta de Freguesia
de Olival Basto, Rua Diu, Lote 5 — 2620-066 Olival Basto.

12 — Da candidatura devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos: a) Identificagdo do procedimento concursal a que se can-
didata, com indica¢do do numero e data do Didrio da Repuiblica onde
se encontra a respectiva publicitacdo; b) Identificagdo completa do
candidato (nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
habilitagdes literarias, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, enderego
postal, enderego electronico e niimero de telefone).

13 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, até a data limite da sua
apresentagdo, sob pena de exclusao, dos seguintes elementos: ) Fotocopia
do bilhete de identidade; b) Fotocopia do cartdo de identificacao fiscal; ¢)
Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias; d) Curriculum Vitae.

13.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.2 — Assiste ao Jiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.3 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14 — Métodos de selecgdo: atenta a urgéncia do presente procedi-
mento concursal, em face da necessidade de preencher os postos de
trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realizagdo das tarefas que lhes
sdo inerentes, no uso da faculdade conferida pelo no n.° 4 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008 e dos n.”* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009,
serd utilizado apenas um método de selecc@o obrigatorio — Avaliagdo
Curricular (AC).

14.1 — Como método facultativo sera aplicado a Entrevista Profis-
sional de Seleccao (EPS).

14.2 — Classificacdo Final: A resultante da aplicagdo da seguinte
formula:

(CF=AC x 60% + EPS x 40%)
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14.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso e serdo exclui-
dos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14.4 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

15.1 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e a ordenagdo
final dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de
0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

15.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

15.3 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Olival Basto

15.4 — Os candidatos admitidos em cada método s@o convocados
para a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos sera publicada
na sede da Junta de Freguesia de Olival Basto, em data oportuna, apos
aplicac@o dos métodos de selecgao.

17 — Composigao do Juri do Concurso:

Presidente: Joaquim Marques Farinha.

Vogais efectivos: Carlos Alberto Fortes Ribeiro e Natalia Rosa da
Silva Barata Lopes.

Vogais suplentes: Maria Teresa Mendes Barreiro Henriques e Carlos
Manuel Azevedo dos Reis.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagfo, a partir da data da publicacdo (no Didrio da
Repuiblica), na pagina electronica www.jf-olivalbasto.pt e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias contados da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

12 de Margo de 2010. — O Presidente, Joaquim Marques Farinha.
303022703

Aviso n.° 5734/2010

Procedimento concursal comum com vista a celebracio
de um contrato por tempo indeterminado
para o exercicio das func¢des de assistente operacional

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo da Junta de
Freguesia de Olival Basto, de 18 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto,
nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 272/02, conjugada com a Portaria 83-A/2009 de 22/01, pelo prazo
de 10 dias tuteis contados da publicagdo do presente aviso, um proce-
dimento concursal comum para o posto de trabalho supramencionado.

1 — Identificagdo do acto: Abertura de Procedimento Concursal co-
mum com vista a celebragdo de um contrato por tempo indeterminado
para o exercicio das fung¢des correspondentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional.

2 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da Relagdo Juridica: 1
Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
o exercicio de fungdes de Assistente Operacional, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do art. 40 do PC.

4 — Local de trabalho: Freguesia de Olival Basto

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Limpeza, desmatagio,
realiza¢@o de pequenas reparagdes, jardinagem e outros trabalhos rela-
cionados com a manutengdo de jardins e espagos verdes a que acresce
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagao.

6 — Posi¢do Remuneratoria: 2.% posigdo, nivel 2, da tabela remune-
ratoria Gnica.

7 — Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria de acordo
com a idade.

8 — Horario de Trabalho: O estipulado para o grupo de pessoal de As-
sistente Operacional, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.





