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MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 5726/2010

Discussido Publica do Projecto da Operacao de Loteamento
da Cova do Lago — Sines

Carmem Isabel Amador Francisco, Vereadora da Camara Municipal
de Sines com competéncia delegada:

Faco publico, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de Dezembro, com a redaccao dada pela Lei n.° 60/2007, de 04
de Setembro, que se encontra em discussdo publica, por um periodo de
15 dias, contados a partir do oitavo dia ao da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, o projecto da operagdo de loteamento
da Cova do Lago, que incide sobre parte do prédio descrito na Con-
servatoria do Registo Predial sob o n.° 3710/20030204 da freguesia e
concelho de Sines, em que ¢ requerente Cova do Lago — Imobiliario
e Turismo, S. A.

Os interessados poderdo, no prazo fixado, consultar o presente pro-
jecto, todos os dias uteis, das 9.00 as 15.30 horas, no Edificio Técnico da
Camara Municipal de Sines — Departamento de Ambiente, Planeamento
e Urbanismo — Servigo Administrativo, sito na Estrada Nossa Senhora
dos Remédios — Sdo Marcos, em Sines, e se o entenderem, apresentar
por escrito, exposi¢des ou formular sugestdes relativas a0 mesmo.

E para constar se passou o presente aviso a que vai ser dada a publi-
cidade prevista na lei.

Sines, Pagos do Concelho, 09 de Margo de 2010. — A Vereadora com
Competéncia Delegada, Carmem Isabel Amador Francisco.
303006406

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
Edital n.° 236/2010

Antoénio Lopes Bogalho, Presidente da Camara Municipal de Sobral
de Monte Agraco:

Faz publico, nos termos da alinea v), do n.° 1, do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alterag¢des introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e ao abrigo da alinea a), n.° 6, do
artigo 64.°, da mesma lei, que o executivo municipal, em reunido ordi-
naria realizada em 19 de Fevereiro de 2010, aprovou, por unanimidade,
o projecto de Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de
Sobral de Monte Agrago.

Mais se informa que o executivo municipal, na mesma reunido, deli-
berou, por unanimidade, submeté-lo a audiéncia e apreciagdo publica,
nos termos dos artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Os interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes ao 0rgao
com competéncia regulamentar, dentro de 30 dias contados da data da
publicagdo do referido projecto de Regulamento.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

Sobral de Monte Agraco, 10 de Margo de 2010. — O Presidente da
Camara, Antonio Lopes Bogalho.

ANEXO

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
de Sobral de Monte Agrago

CAPITULO
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem por lei habilitante a Lei n.° 8/2009, de
18 de Fevereiro.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento tem como objecto a definigdo das regras
que instituem o Conselho Municipal da Juventude de Sobral de Monte
Agrago, estabelecendo a sua composi¢do, competéncias e regras de
funcionamento.
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Artigo 3.°
Conselho Municipal de Juventude

O Conselho Municipal de Juventude de Sobral de Monte Agra-
¢o — adiante designado por CMJ — ¢€ o 6rgéo consultivo do Municipio
sobre matérias relacionadas com a politica de juventude.

Artigo 4.°
Fins
O CMIJ prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

Colaborar na definigdo e execugdo das politicas municipais de juven-
tude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras politicas
sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagao profissio-
nal, habitagdo, educagdo e ensino superior, cultura, desporto, saude e
acgdo social;

Assegurar a audigdo e representacdo das entidades publicas e pri-
vadas que, no &mbito municipal, prosseguem atribui¢des relativas a
juventude;

Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
economicos, sociais e culturais relativos a juventude;

Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e necessi-
dades da populagdo jovem residente no Municipio respectivo;

Promover a divulgagao de trabalhos de investigacéo relativos a ju-
ventude;

Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

Colaborar com os 6rgaos do Municipio no exercicio das competéncias
destes relacionadas com a juventude;

Incentivar e apoiar a actividade associativa juvenil, assegurando a sua
representacdo junto dos Orgaos autarquicos, bem como junto de outras
entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

Promover a colaboragdo entre as associagdes juvenis no seu ambito
de actuagdo.

CAPITULO I
Composicao

Artigo 5.°
Composiciao do Conselho Municipal de Juventude
A composi¢do do CM]J ¢ a seguinte:

O presidente da Camara Municipal, que preside;

Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo de
cidaddos eleitores representados na Assembleia Municipal;

O representante do Municipio no Conselho Regional de Juventude;

Um representante de cada associagdo juvenil com sede no Municipio
inscrita no Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ);

Um representante de cada associagao de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no Municipio inscrita no RNAJ;

Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino superior
com sede no municipio inscrita no RNAJ;

Um representante de cada federagao de estudantes inscrita no RNAJ
cujo ambito geografico de actuagao se circunscreva a area do concelho
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

Um representante de cada organizagao de juventude partidaria com re-
presentacdo nos 6rgdos do municipio ou na Assembleia da Republica;

Um representante de cada associa¢do jovem e equiparadas a associa-
¢oes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006, de 23
de Junho, de 4mbito nacional.

Artigo 6.°
Observadores

1 — Tém ainda assento no CMJ, nos termos do artigo 5.°, da Lei
n.° 8/2009, de 18 de Fevereiro, com estatuto de observador permanente
e sem direito de voto:

O Vereador da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago com
competéncias delegadas na area da Juventude;

Um representante do Agrupamento de Escuteiros com sede no Mu-
nicipio;

Um representante de cada grupo de jovens das diversas confissdes
religiosas como tal reconhecidas, nos termos da Lei da Liberdade Reli-
giosa, que tenham lugar ou lugares de culto no Municipio;

Outras entidades ou 6rgéos publicos ou privados locais, nomeada-
mente, instituicdes particulares de solidariedade social sediadas no
concelho e que desenvolvam a titulo principal actividades relacionadas
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com a juventude, bem como a associagdes juvenis ou grupos informais
de jovens ndo registados no RNAJ.

2 — A atribuigdo do estatuto de observador permanente, nos termos
da alinea d) do ntimero anterior, carece de deliberagdo do CMJ.

Artigo 7.°
Participantes externos

Por deliberagdo do CMJ, podem ser convidados a participar nas suas
reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros
titulares de orgdos da autarquia, representantes das entidades referidas
no niimero anterior que nao disponham do estatuto de observador per-
manente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas cuja
presenca seja considerada 1til para os trabalhos.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 8.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJ emitir parecer obrigatorio sobre as seguintes
matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de actividades;

b) Or¢amento municipal, no que respeita as dotagdes afectas as poli-
ticas de juventude e as politicas sectoriais com aquela conexas;

¢) Projectos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que respeitem as politicas de juventude.

2 — O CMI deve ainda ser auscultado pela Camara Municipal durante
a elaboragdo dos projectos de actos previstos no nimero anterior.

3 — Compete ao CMJ emitir parecer facultativo sobre iniciativas da
Camara Municipal com incidéncia nas politicas de juventude, mediante
solicitagdo da Camara Municipal, do Presidente da Camara ou dos Ve-
readores, no ambito das competéncias proprias ou delegadas.

4 — A Assembleia Municipal pode também solicitar emissdo de
pareceres facultativos ao CMJ sobre matérias da sua competéncia com
incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 9.°
Emissio dos pareceres obrigatérios

1 — Para efeitos de emissdo dos pareceres obrigatorios previstos
nas alineas @) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal deve
solicita-los imediatamente apds a sua aprovagdo, remetendo os referidos
documentos ao CM1J.

2 — Para efeitos de emissao do parecer obrigatorio previsto na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal deve remeter o
documento e toda a documentagio relevante ao CMJ, imediatamente
apos a aprovagdo do regulamento para consulta publica.

3 — O parecer do CMJ devera ser remetido ao 6rgdo competente
para a deliberacdo final, no prazo maximo de 15 dias contados a partir
da solicitacdo referida nos nimeros anteriores.

Artigo 10.°
Competéncias de acompanhamento

Compete a0 CMJ acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos do
Municipio sobre as seguintes matérias:

a) A execugdo da politica municipal de juventude;

b) A evolugido das politicas publicas com impacte na juventude do
Municipio, nomeadamente nas areas do emprego e formagao profis-
sional, habitac¢do, educacédo e ensino superior, cultura, desporto, saude
e ac¢do social;

¢) A incidéncia da evolugdo da situagéo soécio-econdémica do Municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) A participagdo civica da populac¢do jovem do Municipio, nomea-
damente no que respeita ao associativismo juvenil

Artigo 11.°
Competéncias eleitorais

Compete ao CMJ:

a) Eleger o representante do Municipio de Sobral de Monte Agrago
no Conselho Regional de Juventude;
b) Eleger um representante no Conselho Municipal de Educagao.
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Artigo 12.°
Divulgacio e informacio
Compete ao CMJ, no ambito da sua actividade de divulgagdo e in-
formagao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no Municipio e os titulares dos 6rgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagdo jovem residente no Municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizacdo e divulgacdo de estudos sobre a situagido
dos jovens residentes no Municipio.

Artigo 13.°
Organizaciio interna
No ambito da sua organizagao interna, compete ao CMJ:

a) Aprovar o plano e o relatério de actividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 14.°
Competéncias em matéria educativa

Compete, ainda, ao CMJ acompanhar a evolugao da politica de educa-
¢do através do seu representante no Conselho Municipal de Educagéo.

Artigo 15.°
Comissoes intermunicipais de juventude

O CMIJ pode estabelecer formas permanentes de cooperagdo, atra-
vés da constitui¢do de comissdes intermunicipais de juventude, para o
exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas de juventude
comuns a diversos Municipios.

CAPITULO IV

Direitos e deveres dos membros do Conselho
Municipal de Juventude

Artigo 16.°
Direitos dos membros do Conselho Municipal de Juventude

1 — Os membros do CMJ identificados nas alineas d) a i) do ar-
tigo 5.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMJ;

¢) Eleger o representante do Municipio no Conselho Municipal de
Educagao;

d) Eleger o representante do Municipio no Conselho Regional de
Juventude;

e) Propor a adop¢ao de recomendagdes pelo CMJ;

/) Solicitar e obter acesso a informagao e documentagao necessarias ao
exercicio do seu mandato, junto dos 6rgéaos e servigos da Autarquia, bem
como das respectivas entidades empresariais municipais, caso existam.

2 — Os restantes membros do CMJ apenas gozam dos direitos iden-
tificados nas alineas a), ¢) e f) do nimero anterior.

Artigo 17.°
Deveres dos membros do Conselho Municipal de Juventude

Os membros do CMJ tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do Conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificacdo dos trabalhos do CMJ;

¢) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam ¢ o CMJ,
através da transmissdo de informagao sobre os trabalhos deste.

CAPITULO V
Organizacio e funcionamento
Artigo 18.°

Regime juridico de organizag¢io e funcionamento

Ao funcionamento do CMJ aplica-se o disposto no respectivo regi-
mento, a aprovar na primeira reunifio plenaria ap6s a sua constituigéo,
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no presente Regulamento, na Lei n.° 8/2009, de 18 de Fevereiro ¢ no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O CM]J pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMI pode consagrar no seu regimento interno a constitui¢ao
de uma comiss@o permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMIJ pode ainda deliberar a constituigdo de comissdes even-
tuais de durag@o temporaria.

Artigo 20.°
Plenario

1 — O plenario do CMJ reune ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo uma das reunides destinada a apreciacdo e emissao de parecer
em relagdo ao plano anual de actividades e ao orgamento do municipio,
nos termos das alineas a) e ) do n.° 1 do artigo 8.°, e a outra destinada
a apreciagdo do relatorio de actividades do municipio.

2 — O plenario do CMJ retine, ainda, extraordinariamente por ini-
ciativa do seu Presidente ou mediante requerimento de, pelo menos, um
ter¢o dos seus membros com direito de voto.

3 — Caso o Presidente ndo proceda a convocagao do plenario no prazo
de oito dias, contados da entrega do requerimento para o efeito, pode o
primeiro subscritor do pedido remeter as convocatdrias.

4 — Caso o Presidente ndo comparega, nem se faca substituir na
reunido convocada nos termos do nimero anterior, compete ao plenario
a elei¢do de um Presidente ad hoc de entre os seus membros, em sessdo
presidida por um dos secretarios da mesa ou pelos seus substitutos,
preferindo o mais novo.

5 — No inicio de cada mandato, o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o Presidente, constituem a
mesa do plenario do Conselho Municipal de Juventude.

6 — As reunides do CMJ devem ser convocadas em horario compati-
vel com as actividades académicas e profissionais dos seus membros.

Artigo 21.°
Comissao permanente

1 — A constituicdo de uma Comissao Permanente, nos termos do
n.° 2 do artigo 18.° do presente Regulamento, depende da respectiva
consagragdo regimental.

2 — Compete a Comissdo Permanente do CMI:

a) Coordenar as iniciativas do Conselho ¢ organizar as suas activi-
dades externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representagao do Conselho entre
as reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 12.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respec-
tivo regimento.

2 — O nimero de membros da Comissdo Permanente é fixado no
regimento do CMJ e devera ter em conta a representagdo adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 5.°

3 — O Presidente da Comissao Permanente e os demais membros
sdo eleitos pelo plenario do CMJ.

4 — Os membros do CMJ indicados na qualidade de autarcas ndo
podem pertencer a comissao permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJ.

Artigo 22.°
Comissoes eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plenario
e para a avaliag@o de questdes pontuais, pode o CMJ deliberar a cons-
tituigdo de comissdes eventuais de duragdo limitada.

Artigo 23.°
Deliberagoes e formas de votaciao

1 — O CMIJ s6 pode reunir e deliberar quando esteja presente a
maioria do nimero legal dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos, tendo o
Presidente voto de qualidade em caso de empate, ndo contando as abs-
tengdes para o apuramento da maioria.

3 — O direito a voto € pessoal, ndo podendo ser delegado.
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4 — A votagdo ¢ nominal, salvo deliberagdo em contrario do CMJ
por proposta de qualquer membro, devendo o Presidente votar em ul-
timo lugar.

5 — As deliberagdes que envolvam a elei¢do de qualquer membro ou
que, de algum modo, impliquem a apreciagdo de comportamentos ou qua-
lidades de qualquer pessoa, sao tomadas por escrutinio secreto, devendo
0 CM] deliberar, em caso de davida, sobre a forma de votagao.

6 — As declaragdes de voto sdo necessariamente escritas e anexadas
a respectiva acta.

Artigo 24.°
Actas das sessoes

1 — De cada reunido do CMJ ¢ elaborada acta, na qual se registara o
que de essencial se tiver passado, nomeadamente a data, hora e local da
reunido, as presengas e as faltas verificadas, os assuntos apreciados, os
pareceres emitidos, o resultado das votagdes e as eventuais declaragdes
de voto produzidas.

2 — As actas sdo aprovadas na reunido posterior a que digam res-
peito.

3 — As actas ou os textos das deliberagdes mais importantes podem
ser aprovadas sob a forma de minuta, no final das reunides, desde que
tal seja deliberado pela maioria dos membros presentes, sendo assinadas,
apos aprovagao, pelo presidente e por quem as lavrou.

4 — As actas serdo objecto de publicitagdo através do sitio da internet
do Municipio, em www.cm-sobral.pt.

Artigo 25.°

Regimento
O CMI devera aprovar o respectivo regimento interno do qual devem
constar as regras de funcionamento que ndo se encontrem previstas no

Codigo de Procedimento Administrativo e no presente Regulamento,
bem com, a composi¢do e competéncias da comissdo permanente.

CAPITULO VI

Apoio a actividade do Conselho Municipal
de Juventude

Artigo 26.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao CMJ e aos eventos organizados
por sua iniciativa, nomeadamente a realizacdo de encontros de jovens,
coloquios, seminarios, conferéncias ou a edi¢do de materiais de divul-
gacdo, ¢ da responsabilidade da Camara Municipal.

Artigo 27.°
Instalagdes

1 — Serao disponibilizadas, pela Camara Municipal, instalagdes con-
dignas para o funcionamento do CMJ, bem como para o funcionamento
dos servigos de apoio.

2 — O CMJ pode solicitar a cedéncia de espago a Camara Municipal
para organizagdo de actividades e audigdo de entidades.

Artigo 28.°
Sitio na Internet

1 — O CMJ deve divulgar na Internet as suas iniciativas e delibe-
ra¢des, mantendo actualizada a informagao relativa a sua composicao,
competéncias e funcionamento.

2 — O Municipio de Sobral de Monte Agrago disponibilizara uma pa-
gina no seu sitio de Internet para os fins previstos no niumero anterior.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 29.°
Avaliaciao do Regulamento

1 — A Céamara Municipal apresenta, de quatro em quatro anos, a
Assembleia Municipal um relatorio sobre a aplicagdo do presente Re-
gulamento.

2 — O presente Regulamento podera ser objecto de revisdo mediante
proposta, apresentada & Camara Municipal, desde que aprovada por
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uma maioria qualificada de dois ter¢os dos membros do CMJ com
direito a voto.

3 — Sem prejuizo do que decorrer das opcdes tomadas pelo legisla-
dor, o presente Regulamento podera, ainda, ser revisto por iniciativa da
Camara Municipal em consequéncia das conclusdes vertidas no relatorio
referido no n.° 1 supra.

Artigo 30.°
Lacunas

Os casos omissos ao presente Regulamento, caso ndo se encontrem
previstos na lei geral, sdo resolvidos mediante deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 31.°
Revogacio

O presente Regulamento revoga o anterior Regulamento do Conse-
lho Municipal de Juventude, aprovado pela Camara Municipal e pela
Assembleia Municipal, e publicado no Didrio da Republica, apéndice
n.° 104, 2.* série n.° 199, de 24 de Agosto de 2004.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua pu-
blicagdo, nos termos gerais.
203020476

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 5727/2010

Lista de candidatos aprovados e celebracio de contrato

Em conformidade e nos termos do disposto nos n.”*4 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no uso da competéncia que
me esta delegada, notificam-se os candidatos aprovados, bem como os
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecg@o, ao proce-
dimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior,
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 170, de 2 de Setembro
de 2009, aviso n.° 15 455/2009, procedimento A, que foi homologada a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no referido
procedimento, bem como as restantes deliberagdes tomadas pelo juri do
procedimento, por meu despacho de 24 de Fevereiro ultimo:

Vanda Maria Cardoso Gulater Patronilho — 18,8 valores.

A lista encontra-se afixada na Divisdo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal e inserida na sua pagina electronica.

Na sequéncia da homologagao da referida lista e apos negociagdo da
posicdo remuneratoria, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho por tempo inde-
terminado com a candidata Vanda Maria Cardoso Gulater Patronilho,
para a carreira e categoria de técnico superior, 3.* posi¢do remuneratoria,
com efeitos a partir de 3 de Margo corrente.

5 de Margo de 2010. — A Vereadora, Maria do Rosario Cardoso
Simées.
302992613

Aviso n.° 5728/2010

Lista de candidatos aprovados e celebracdo de contrato

Em conformidade e nos termos do disposto nos n.”*4 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no uso da competéncia que
me esta delegada, notificam-se os candidatos aprovados, bem como os
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecg@o, ao proce-
dimento concursal comum para recrutamento de um assistente técnico,
publicitado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 170, de 2 de Setembro
de 2009, aviso n.° 15 455/2009, procedimento F, que foi homologada a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no referido
procedimento, bem como as restantes deliberagdes tomadas pelo juri do
procedimento, por meu despacho de 24 de Fevereiro ultimo:

Jodo Manuel de Oliveira Victal — 18,8 valores.

A lista encontra-se afixada na Divisdo de Recursos Humanos desta
Céamara Municipal e inserida na sua pagina electronica.

Na sequéncia da homologagdo da referida lista e apos negociagdo da
posi¢@o remuneratoria, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
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de 27 de Fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeter-
minado com o candidato Jodo Manuel de Oliveira Victal, para a carreira
e categoria de assistente técnico, 2.* posi¢do remuneratdria, com efeitos
a partir de 3 de Margo corrente.

5 de Margo de 2010. — A Vereadora, Maria do Rosario Cardoso
Simaes.
302992654

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 5729/2010

Nos termos do n.° 2 do Artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de No-
vembro, em conjugacdo com o n.° 1 do Artigo 42.° do Decreto-Lei
n.°49/2003, de 25 de Margo, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 21/2006, de 2 de Fevereiro, por despacho do Exmo. Sr. Presidente da
Camara, de 1 de Margo de 2010, foi nomeado Comandante Operacional
Municipal, o Eng.® Delfim Manuel Sousa Cruz, com os fundamentos
que a seguir se transcrevem:

«l — A Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro, define: o enqua-
dramento institucional da protecgdo civil no ambito municipal, a
organizacdo dos servigos municipais de protecgdo civil (SMPC) e
as competéncias do comandante operacional municipal, em comple-
mentaridade com a Lei n.° 27/2006, de 3 de Julhon.* 1 e 4 artigo 13.°
que estatuem a existéncia em cada municipio de um comandante
operacional municipal (COM);

2 — Nos termos do n.° 1 do Artigo 42.° do Decreto-Lei n.® 49/2003,
de 25 de Margo, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 21/2006, de 2
de Fevereiro, o recrutamento dos comandantes operacionais distritais é
feito de entre individuos, vinculados ou ndo a Administragdo Publica,
que possuam licenciatura e experiéncia profissional adequadas ao
exercicio daquelas fungdes;

3 —E importante organizar todo o sistema de Protec¢o Civil
Municipal, de forma a estar-se preparado para prestar o apoio a po-
pulac@o do Concelho em qualquer eventualidade;

4 — Tendo em consideragdo que Delfim Manuel Sousa Cruz, possui
a seguinte formagdo e experiéncia:

Mestrado em Administragdo Pablica e Licenciatura em Engenharia
Mecanica;

Técnico Superior desta Autarquia;

Chefe de Divisao de Transportes e Oficinas Auto, da Camara Mu-
nicipal de Valongo, de 23 de Outubro de 1996 a 19 de Maio de 2003;

Director do Departamento Municipal de Servicos Urbanos, da
Camara Municipal do Porto, de 20 de Maio de 2003 a 10 de Agosto
de 2006;

Curso de Defesa Nacional 2001, promovido pelo Instituto de De-
fesa Nacional,

Comandante do Corpo de Bombeiros de Baltar, desde 4 Margo
de 2009;

Comandante em Regime de Substitui¢do do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Baltar de 21 de Agosto de 2008 a 3 de Marco de 2009;

2.° Comandante do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Baltar, de
10 de Setembro de 2006 a 20 de Agosto de 2008;

Adjunto de Comando Equiparado do Quadro de Especialistas dos
Bombeiros Voluntérios de Baltar de 3 de Dezembro de 2002 a 9 de
Outubro de 2006;

1.° Curso Regional de Assisténcia e Protecgdo para Respostas a
Emergéncias Quimicas (Pequim Internacional-1), promovido pela
Secretaria Técnica da Organizagdo para a Proibi¢do de Armas Qui-
micas ¢ a Republica Federativa do Brasil, realizado em Brasilia, de
25 a 29 de Maio de 2009;

Coordenador do Grupo de Transportes e Obras Publicas, do Centro
Municipal de Emergéncia de Protecgdo Civil-Porto, de Junho de 2003
a Agosto de 2006;

“Seminario de Alta Direc¢do”, administrado pelo Instituto Nacional
de Administracdo — 25 a 29 de Outubro de 2004, duragdo — 40
horas;

“Formagao para Directores de Heliportos Dedicados a Combate a
Incéndios I/Introdugéo”, Curso realizado pelo Instituto Nacional de
Aviagdo Civil — 12 de Abril de 2007,

“Formac@o para Directores de Aerodromos I/Introduc@o”, Curso
realizado pelo Instituto nacional de Aviagdo Civil — 10 de Maio de
2007,

“Seminario para Directores de Aerédromos e de Heliportos e ou
agentes com responsabilidades na seguranga operacional (safety)
nos Aerdédromos e nos Heliportos”, Curso realizado pelo Instituto de
Aviagdo Civil — 26 de Junho de 2007,

Curso de Quadros de Comando





