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Artigo | Ntumero | Alinea | Subalinea Descrigao/designagéo da prestago tributavel Taxa
123.° Inumagdes em jazigos, Cada. . . . .. ...t 30,00 €
124.° Exumagao, por cada ossada, incluindo limpeza e traslada¢do dentro do cemitério ............... 100,00 €
125.° Concessao de terrenos: --
1 Para sepulturas Perpétuas. . . . .. ..ottt 350,00 €
2 Para jazigos: --
a) Os primeiros 5 m% ou fracglo . . . ...t 500,00 €
b) Cadam?, ou fracgao A MAIS . . ..ottt ettt e e e e 200,00 €
3 Para OSSATIOS. . . ..ottt 150,00 €
126.° Utilizagdo da capela — por cada periodo de 24 horas, ou fracgdo . ........... ... ... ... ....... 5,00 €
127.° TrasladagOes. . . ..ottt 50,00 €
128.° AVEIDAMENLOS. . . . ottt ettt e --
1 Averbamento em alvaras de concessao de terrenos, em nome do novo concessionario, quando se trate
de conjuge, descendentes, ascendentes, irmaos e seus descendentes e outros colaterais até ao 4.° grau: --
a) Para sepulturas perpétuas. . . . . ... .ot 23,00 €
b) Para Jazigos . . . ..o 50,00 €
2 Averbamento de alvaras de concessdo de terrenos, em nome do novo concessionario, quando se trate
de pessoas diversas das referidas no ponto anterior: --
a) Para sepulturas perpétuas. . . . . . ..ot 250,00 €
b) Para Jazigos . . ... 500,00 €
CAPITULO XI
Transito
SECCAO 1
Conducao e transito de veiculos
129.° Licenga de condugao, incluindo o impresso: --
1 De condugio, pela primeira vez, de veiculos agricolas. . ........... ... ... i 17,50 €
Revalidagdo da licenga de condugdo de veiculos agricolas. . ............. ... . ... ... .. 17,50 €
3 Segunda via da licenga de condug@o: -
a) Ciclomotores, ou motociclos até 50 cm3 decilindrada. . ........... .. ... .. ... ... ......... 17,50 €
b) Veiculos agricolas . ... ... 17,50 €
4 Averbamentos — POr Cada. . .. . ..ot e 17,50 €
5 Exame de aptiddo para carros de tracgao eléctrica que circulem na viapublica.................. 17,50 €
SECCAOII
Bloqueamento, remogao e deposito de veiculos
130.° Remocdo e reboque de: --
1 Ciclomotores e motociclos — porcada. ... ... ...t 50,00 €
2 Automoveis ligeiros — por cada. . ... ..ottt 100,00 €
3 Automoveis pesados — Por cada. . . ... 150,00 €
4 Veiculos agricolas — porcada. . .. ...ttt 50,00 €
5 Desencravamento — POr CAAA. . . .. ..ottt e et e e e e 25,00 €
6 Acresce as taxas anteriores, por cada Km percorrido, para além dos primeiros 10 ............... 0,40 €
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MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 5709/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50, n.° 2 do artigo 6.° alinea b)
don.1en®3e4do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo, de 04/02/2010, foi autorizada a abertura do
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, por
doze meses, eventualmente renovavel tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal

desta Autarquia, na categoria de assistente técnico da carreira geral de
assistente técnico.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008, 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41 e seguintes da referida Portaria.

4 — Descrigdo sumaria das actividades: As fungdes a desempenhar
serdo a de guarda da crianga, proporcionando actividades ltidicas nos
tempos ndo curriculares e acompanhamento no servigo de refeigdes.

5 — Habilitagdes literarias: 12.° Ano de escolaridade ou equivalente,
ou diploma de animador sécio-cultural das escolas profissionais ou do
curso tecnologico de animagdo social.
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6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

7 — Local de Trabalho: O local de trabalho sera nos Jardins de In-
fancia de Montemor-o-Novo.

8 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2009, de 22 de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora piblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissao:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admiss@o previsto no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicag¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo, podendo ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal
da Divisdo Juridica e de Pessoal até ao tltimo dia do prazo fixado, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, para o Largo
dos Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao
termo do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, referenciando o niimero
e data do Diario da Republica onde vem publicitado o presente aviso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, estado civil, filiagdo, na-
cionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero, data e validade
do Bilhete de Identidade e Servigo de Identificagdo que o emitiu ou do
Cartao de Cidaddo, nimero de fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco electronico, caso exista;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos
requisitos referidos no n.° 9.1 deste aviso, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte do-
cumentagdo sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, datado e assinado pelo
candidato.

10.4 — Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Montemor-o-Novo ficam dispensados da apresentagio de fotocopia dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
nos respectivos processos individuais.

11 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculum que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento
de admissao, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgao,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma mencionado. Os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

14 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas.

15 — Métodos de selecgdo a utilizar, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
e n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo a
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Avaliagao Curricular (4C) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC).

15.1 — Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificacéo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, 0s
seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho.

15.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

16 — Em casos excepcionais, designadamente quando o niimero
de candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a
utilizacdo dos métodos de seleccio referidos, a entidade empre-
gadora publica utilizara um dos métodos de selec¢do alternativos
legalmente previstos no n.° 4 do artigo 53 da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecg¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC%40%) + (EAC*60%)

sendo:

OF = Ordenagéo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

18 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de seleccdo (avaliagdo curricular ou entrevista
de avaliagdo de competéncias) consideram-se excluidos da valoragao
final.

19 — Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe Divisao de Cultura
Desporto e Juventude

1.° vogal efectivo: Ana Paula Pereira Ribeiro, Técnico Superior

2.° vogal efectivo: Maria José Magro Serra da Piedade Lopes, As-
sistente Técnico

1.° vogal suplente: Anabela de Jesus Filipe Pereira, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Manuel Filipe Giga Novo, Assistente Técnico

21 — Exclusio e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cdédigo de Procedimento Adminis-
trativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo dos métodos de selec¢do, com indicagdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina elec-
tronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo, por extracto, a partir da data da publica¢do no Didrio da
Repuiblica, e em jornal de expansdo nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e
disponibilizada na sua pagina electronica.

Pagos do Concelho de Montemor-o-Novo, 05 de Margo de
2010. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel Rodrigues Pinto
de Sa.
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