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SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 5676/2010

Procedimento concursal de recrutamento para constituicio da rela-
¢ao juridica de emprego publico por tempo determinavel — con-
trato de trabalho a termo resolutivo incerto para um posto de
trabalho de Técnico Superior.

Para efeitos do disposto no nos art’s 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho de 8 de Margo de
2010 do Administrador dos Servigos de Acgao Social da Universidade
de Coimbra, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da publicagdo do presente aviso na 2. série do Didario da Republica, o
seguinte procedimento concursal:

1 — Modalidade da relag@o juridica de emprego — para consti-
tuicdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo determi-
navel — contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo de subs-
titui¢do de trabalhador ausente, para ocupar um posto de trabalho
do Mapa de Pessoal dos servigos de Acgdo Social da Universidade
de Coimbra.

2 — Posto de Trabalho — um posto de trabalho para a carreira/cate-
goria de Técnico Superior.

3 — Atribuigdes, competéncias ou actividade — organizar e aplicar
os meios educativos adequados ao desenvolvimento integral das crian-
cas; criar oportunidades para uma aprendizagem de sucesso; planear o
processo educativo; concretizar e avaliar; estabelecer relagdes com as
familias das criangas e comunidade; proporcionar as condi¢des neces-
sarias para o bem-estar, seguranga fisica e afectiva das criangas; gerir
relagdes interpessoais; dinamizar/concretizar projectos curriculares ou
extracurriculares

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Lugar de Educadora
de Infancia para creche, responsavel por um grupo de criangas dos12
aos 24 meses.

5 — Local de trabalho — Infantario dos Servicos de Ac¢ao Social da
Universidade de Coimbra, sito na Rua Lourengo de Almeida Azevedo,
N.° 25, 3000-250 Coimbra

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o disposto
no artigo 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da
categoria de acordo com a tabela remuneratdria prevista no anexo I
ao Decreto-Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de Julho, ¢ objecto de
negociagdo com os candidatos e a entidade empregadora publica
(SASUC) e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

7 — Reserva de recrutamento — o procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os que venham a ocorrer conforme previsto no artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar, n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

9 — Requisitos de Admissdo: Ser detentor da Licenciatura em Edu-
cador de Infancia.

9.1 — Requisitos gerais — Os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ») don.° 5
do artigo 6.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: a) que o recruta-
mento se inicie de entre trabalhadores que nao pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdo juridica de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado; b) Se encontrem colocados e situagdo de
mobilidade especial.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagéo e eficiéncia
que devem presidir a actividade dos SASUC, no caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto
no n.° anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra de 4 de
Margo de 2010.

9.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando e mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal dos SASUC idénticos ao posto de trabalho, para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Habilitagdes literarias e profissionais — Licenciatura em Edu-
cagdo de Infancia.

11 — Formalizag@o de candidaturas — deverao ser formalizadas até
ao termo do prazo acima fixado, mediante preenchimento obrigatério
em formulario tipo, disponivel na pagina electrénica dos SASUC (www.
uc.pt/sasuc) podendo ser entregue presencialmente no Servigo de Re-
cursos Humanos, sito na Rua Guilherme Moreira, n.° 12 — 3000-210,
Coimbra, ou remetidos pelo correio, expedido até ao ultimo dia do
prazo fixado.

11.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos: fotocopia do Bilhete de identidade
ou cartdo do cidaddo e do n.° de contribuinte fiscal, fotocopia das ha-
bilitagdes literarias, fotocopia dos comprovativos das formagdes e da
experiéncia profissional.

11.2 — Nio serdo aceites candidaturas remetidas por correio elec-
trénico.

11.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selecgao e critérios de avaliagdo — nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, conjugado com o n.° 4 do artigo 53.° da lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, 0 método de selecgdo a utilizar ¢ a prova de conhecimentos
que tera a forma oral e sera valorada de 0 a 20 valores, considerando o
caracter urgente do presente recrutamento, tendo em conta a necessidade
de assegurar as actividades a desenvolver no Infantario dos SASUC,
ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro.

12.1 — Prova Oral (PO) — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
obter através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas

12.2 — Ordenagao Final (OF) — a ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento, resultard da nota final obtida na prova oral
(somatorio da média aritmética simples das notas obtidas nas perguntas
realizadas) expressa numa escala de 0 a 20.

12.3 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.4 — A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selecgdo
determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores.

12.5 — O caracter urgente do presente recrutamento, tendo
em conta a necessidade de assegurar as actividades a desen-
volver no Infantario dos SASUC, ao abrigo do disposto na
alinea e) do artigo 93 da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
o procedimento decorrerd por recurso a um Unico método de
seleccdo obrigatério, nos termos do n.° 4 do art.° n.° 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo o método Prova
de Conhecimentos oral.

12.6 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva métrica do
método de selecg@o, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
do método, desde que as solicitem.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Carvalho Schreck Carmo Reis, Educador
Infancia dos SASUC;

Vogais efectivos: Ana Cristina Rocha Marques, Educador de Infancia
dos SASUC, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Nuno Gongalo Lobo de Freitas, Educador dos SASUC.

Vogais suplentes: Claudia Santos Rocha, Educador dos SASUC
¢ Joana Beatriz Pimentel Vila Nova, Educador de Infancia dos SA-
SUC.

14 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: Os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao,
do dia, hora e local para a realizagdo do método de selecgao, nos termos
previstos no artigo 32 e por uma das formas previstas na s alineas a),
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b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

15 — Publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:
Concluido o método de seleccao os candidatos serdo ordenados através
de lista ordenada alfabeticamente ¢ apds homologacdo, sera afixada
em local visivel e publico, na sede dos Servigo da ac¢do Social da
universidade de Coimbra e disponibilizada na sua pagina electronica
em (wWww.uc.pt/sasuc).

16 — Em cumprimento da alinea #), do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

17 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a
presente publicag@o no Didrio da Republica, na pagina electronica dos
SASUC e em jornal de extensdo nacional.

18 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.® 1
dos artigo 4.* e 54.° da referida portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reserva de recrutamento, e até publicitagdo, conforme instrugdes da
DGAEP, ficam os Servigos dispensados da obrigatoriedade da referida
consulta.

12 de Margo de 2010. — O Administrador, Jorge Gouveia Monteiro.
203025669

Despacho (extracto) n.° 4901/2010

Por despacho de 23 de Dezembro de 2009, do Administrador dos
Servigos de Acgao Social da Universidade de Coimbra, conforme sub-
delegacdo de competéncias publicada no DR, 2.% série n.® 93/2009, de
14 de Maio — Ana Isabel Carvalhal de Melo, Técnica Superior, destes
Servigos em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, foi autorizada a acumulagdo com fung¢des
privadas, ao abrigo dos artigos 28.° ¢ 29.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

2010.03.12. — O Chefe de Divisao, Alcino Carvalho Pastilha.
203025839

Despacho (extracto) n.° 4902/2010

Por despacho de 25 de Fevereiro de 2010, do Administrador dos
Servigos de Acgdo Social da Universidade de Coimbra, conforme de-
legagdo de competéncias publicada no DR, 2.* série n.° 16/2009, de 25
de Janeiro — Maria Isabel Marques Rajdo, Técnica Superior, destes
Servigos em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, foi autorizada a acumulagdo com fungdes
privadas, ao abrigo dos artigos 28.° e 29.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

2010.03.12. — O Administrador, Lic. Jorge Gouveia Monteiro.
203026276

Despacho (extracto) n.° 4903/2010

Por despacho de 6 de Outubro de 2009, do Administrador dos Ser-
vigos de Acgdo Social da Universidade de Coimbra, conforme subde-
legacdo de competéncias publicada no DR, 2.? série n.® 93/2009, de 14
de Maio — Maria Jodo Carvalho Rodrigues, Técnica Superior, destes
Servigos em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, foi autorizada a acumulag@o com fungdes
privadas, ao abrigo dos artigos 28.° ¢ 29.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

2010.03.12. — O Chefe de Divisao, Lic. Alcino Carvalho Pastilha.
203026179

Despacho (extracto) n.° 4904/2010

Por despacho de 6 de Outubro de 2009, do Administrador dos Servigos
de Acgo Social da Universidade de Coimbra, conforme subdelega-
¢do de competéncias publicada no DR, 2.% série n.° 93/2009, de 14 de
Maio — Maria Regina Anselmo Rodrigues Pinho, Técnica Superior,
destes Servigos em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
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por tempo indeterminado, foi autorizada a acumula¢do com fungdes
privadas, ao abrigo dos artigos 28.° e 29.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

2010.03.12. — O Chefe de Divisdo, Lic. Alcino Carvalho Pastilha.
203025944

Despacho (extracto) n.° 4905/2010

Por despacho de 15 de Dezembro de 2009, do Administrador dos
Servigos de Acgao Social da Universidade de Coimbra, conforme sub-
delegacdo de competéncias publicada no DR, 2. série n.° 93/2009, de
14 de Maio — José Manuel Coutinho Cunha, Assistente Técnico, destes
Servigos em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, foi autorizado licenga sem remuneragao, pelo
periodo de 11 meses, ao abrigo do artigo 234.°, da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, com inicio a 10 de Fevereiro de 2010.

2010.03.12. — O Chefe de Divisdo, Lic. Alcino Carvalho Pastilha.
203025725

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 4906/2010

Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Ciéncias da Educacido: Adminis-
tragdo Educacional, na Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico de Braganga, concedida por despacho de 21 de Julho de
2009 do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
vem o Instituto Politécnico de Braganca, nos termos do disposto
nos n.”3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho,
promover a publicagdo, da duragdo, areas cientificas, créditos e
plano de estudo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Ciéncias da Educagdo: Administragdo Educacional, da Escola
Superior de Educagdo deste Instituto, aprovados nos termos do anexo
ao presente despacho.

12 de Margo de 2010. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Braganga.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagao.

3 — Grau: Mestre.

4 — Especialidade: Ciéncias da Educacdo: Administragdo Educa-
cional.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau: 90.

6 — Durac¢do normal do ciclo de estudos: 3 Semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Educagdo — Adminis-
tragdo Educacional.......... CE/AE 55
Ciéncias da Educagdo ......... CE 8 4
Tecnologias de Informagao e Co-
municagao ................ TIC 8
Ciéncias da Educacdo-Teoria Cur-
ricular e Politica Educativa ... | CE/TC/PE 7
Ciéncias Sociais — Economia. . . | CS-Economia 4
Ciéncias Sociais — Direito da Edu-
CAGAD . vttt CS- Direito 4
Total . ........ 86 4






