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Filipa Isabel Roque Ferreira Lopes Fresco — 110
Generosa Alberta Castro Freitas — 320
Helena Cristina Teixeira Fernandes — 550
Helena Maria Adrega Costa — 330
Hugo Alexandre Santos da Rocha — 350
José Manuel Barbosa Alves — 600
José Manuel Nogueira Gonçalves — 210
Liliana Cristina Nunes Pacheco — 230
Manuel Filipe Fernandes Carneiro — 110
Maria da Conceição Ribeiro Leite — 110
Maria Helena de Sousa Monteiro Marques Cunha Dias — 430
Maria Lucia Silva Cruz — 520
Maria Luísa Andrade Ferreira — 230
Maria Luisa Silva Domingos — 400
Maria Manuela Rodrigues Matos Alves Neto — 230
Maria Miguel Subtil Silva Lourenço Pedra — 110
Mónica Maria Antunes Gonçalves — 220
Noémia Maria da Costa Oliveira Silva — 260
Nuno Miguel Gonçalves Araújo — 500
Pedro Sergio Stockler Duborjal da Silva Pinto — 510
Regina Maria Bastos Raposo — 110
Ricardo Paulo Ferreira Machado Vicente — 230
Ricardo Serafim de Oliveira Pinto — 290
Rui Miguel Pires Rodrigues — 250
Sandra Cristina de Assunção Roca Pereira Marques — 210
Sandra Maria Gonçalves Ribeiro — 110
Silvia Teixeira Rodrigues — 110
Sónia Cristina Rodrigues de Sousa — 230
Porto, 10 de Março de 2010. — A Directora, Ana Rita Ferreira Alves 

Fernandes.
203023408 

 Escola Secundária de Monserrate

Aviso (extracto) n.º 5643/2010
Ao abrigo do disposto nos pontos 1, alínea d) e 2 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 A/2008, de 27 de Fevereiro, e alínea c) do artigo 251.º do RCTFP, 
aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, torna -se público que a 
trabalhadora, Ângela da Conceição Fernandes Oliveira, assistente técnico 
da carreira de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, posicionada no escalão 3, 
índice 244, a que corresponde o nível 8 — 3.ª posição remuneratória, 
cessou funções, por motivo de aposentação, em 2010.01.01. 

Viana do Castelo, em 10 de Março de 2010. — O Director, José Luís 
Carvalhido da Ponte.

203024137 

 Aviso (extracto) n.º 5644/2010
Ao abrigo do disposto nos pontos 1, alínea d) e 2 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que a professora 
titular do grupo 330, Maria Teresa da Silva Cardoso Duarte Pinto de 
Almeida, posicionada no escalão 3, índice 340, cessou funções, por 
motivo de aposentação, em 2009.08.01.

Viana do Castelo, em 10 de Março de 2010. — O Director, José Luís 
Carvalhido da Ponte.

203025685 

 Aviso (extracto) n.º 5645/2010
Ao abrigo do disposto nos pontos 1, alínea d) e 2 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que a professora titu-
lar do grupo 330, Edite Coelho Soares, posicionada no Escalão 3, índice 
340, cessou funções, por motivo de aposentação, em 2009.07.01.

Viana do Castelo, em 12 de Março de 2010. — O Director, José Luís 
Carvalhido da Ponte.

203025603 

 Aviso (extracto) n.º 5646/2010
Ao abrigo do disposto nos pontos 1, alínea d) e 2 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que a profes-
sora do quadro de escola, do grupo 430, Maria Helena Costa Ramalho, 
posicionada no Escalão 6, índice 340, cessou funções, por motivo de 
aposentação, em 2009.10.01.

Viana do Castelo, em 12 de Março de 2010. — O Director, José Luís 
Carvalhido da Ponte.

203024623 

 Aviso (extracto) n.º 5647/2010
Ao abrigo do disposto nos pontos 1, alínea d) e 2 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que o professor 
do quadro de escola, do grupo 400,

Saul Julião Pinheiro Maciel, posicionado no Escalão 6, índice 340, 
cessou funções, por motivo de aposentação, em 2009.02.01.

Viana do Castelo, em 12 de Março de 2010. — O Director, José Luís 
Carvalhido da Ponte.

203025474 

 Aviso (extracto) n.º 5648/2010
Ao abrigo do disposto nos pontos 1, alínea d) e 2 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e alínea c) do artigo 251.º do RCTFP, 
aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, torna -se público 
que o trabalhador Joaquim Augusto Lima Fornelos, guarda -nocturno, 
da carreira de Guarda Nocturno, posicionado no Escalão 4, índice 165, 
cessou funções, por motivo de aposentação, em 2009.08.01.

Viana do Castelo, em 12 de Março de 2010. — O Director, José Luís 
Carvalhido da Ponte.

203024364 

 Aviso (extracto) n.º 5649/2010
Ao abrigo do disposto nos pontos 1, alínea d) e 2 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que o professor 
do quadro de escola, do grupo 290, Valdemiro Barreiros Domingues, 
posicionado no Escalão 4, índice 218, cessou funções, por motivo de 
aposentação, em 2009.08.01.

Viana do Castelo, em 12 de Março de 2010. — O Director, José Luís 
Carvalhido da Ponte.

203024445 

 Escola Secundária de Oliveira do Douro

Aviso n.º 5650/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo certo para a carreira e cate-
goria de Técnico Superior — Profissional de RVC.
1 — Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º a 55.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alínea a) do n.º 3 do 
artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna  -se público 
que, por despacho do Director da Escola Secundária de Oliveira do Douro 
de 06/03/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar 
da publicação deste Aviso no Diário da República, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira 
e categoria de Técnico Superior — profissional de RVC, na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
para o exercício de funções, no Centro Novas Oportunidades, previsto 
no Despacho 14753/2008 publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 102, de 28 de Maio.

2 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, declara  -se não estarem constituí-
das reservas de recrutamento no próprio organismo e em virtude de 
não ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a 
constituição de reservas de recrutamento, e até à sua publicitação, fica 
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia à 
Entidade Centralizadora para Constituição de Reservas de Recrutamento 
(ECCRC), prevista no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro.

3 — Legislação aplicável: O presente procedimento reger  -se  -á pelas 
disposições contidas na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, com as 
alterações introduzidas pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro e 
Decreto -Lei n.º 69 -A/2009, de 24 de Março, Decreto Regulamentar 
n.º 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro e Código do Procedimento 
Administrativo.

4 — Âmbito do recrutamento: Contratação de Profissional RVC por 
mudança de patamar.

5 — Local de trabalho: Escola Secundária de Oliveira do Douro, Rua 
do Freixieiro, 4434 -506 Vila Nova de Gaia

6 — Caracterização do posto de trabalho: o conteúdo funcional é o 
correspondente à carreira técnica superior de regime geral aplicável 
aos serviços e organismos de administração pública, em particular ao 
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previsto no artigo 10.º da Portaria n.º 370/2008, de 21 de Maio para 
Profissional de RVC.

6.1 — Ao profissional de RVC compete:
a) Acompanhar e apoiar os adultos na construção de portfolios re-

flexivos de aprendizagens, em estreita articulação com os formadores, 
através de metodologias biográficas especializadas, tais como balanço 
de competências ou histórias de vida;

b) Conduzir em articulação com os formadores, a identificação das 
necessidades de formação dos adultos ao longo do processo de reco-
nhecimento e validação de competências, encaminhando -os para outras 
ofertas formativas, nomeadamente para cursos de educação e formação 
de adultos, ou formações modulares, disponibilizadas por entidades 
formadoras externas ou para formação complementar, de carácter re-
sidual e realizada no próprio Centro após a validação de competências 
e a sua certificação;

c) Dinamizar o trabalho dos formadores no âmbito do processo de 
reconhecimento e validação de Competências desenvolvidos.

d) Organizar conjuntamente com os elementos da equipa do Centro 
que intervêm os processos de reconhecimento de validação e certificação 
de Competências e com o avaliador externo, os júris de certificação, 
participando nos mesmos.

7 —O posicionamento remuneratório será objecto de negociação nos 
termos do artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e terá 
lugar imediatamente após o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissão:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;
iii) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;
iv) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
v) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;

b) Nível habilitacional exigido: Grau Académico não inferior a li-
cenciatura.

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contar da data de pu-

blicação do Aviso no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

11 —Formalização das candidaturas: Mediante requerimento dirigido 
ao Director da Escola, devidamente datado e assinado podendo ser 
entregue pessoalmente nos Serviços Administração Escolar da Escola 
Secundária/3 de Oliveira do Douro ou remetido por correio registado 
com aviso de recepção para: Escola Secundária de Oliveira do Douro, 
Rua do Freixieiro, 4434 -506 Vila Nova de Gaia, até ao termo do prazo 
fixado

O requerimento deverá ser acompanhado, sob pena de exclusão, dos 
seguintes documentos:

Carta de Apresentação
Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão ou Cartão de Identificação
Fiscal, (fotocópia)
Certificado de habilitações literárias (fotocópia)
Curriculum Vitae datado e assinado
Declarações da experiência profissional (fotocópia)
Certificados comprovativos de formação profissional (fotocópia)

11.1 — Não serão aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trónico

11.1 — Nos termos do Decreto  -Lei n.º 29/2001 de 3 de Fevereiro 
e para efeitos de admissão ao concurso os candidatos com deficiência 
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiência.

11.2 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, 
no caso de dúvida sobre a situação que descreve a apresentação de 
documentos comprovativos das suas declarações.

12 — Métodos de selecção
12.1 — Carta de Apresentação (CA) na qual o candidato deverá des-

crever, num máximo de 500 palavras, os interesses pelo exercício das 
funções a que se candidata

12.2 — Avaliação curricular (AC) que se traduzirá na seguinte fórmula:
[AC = (HA × 45 %) + (FP × 25 %) + (EP × 30 %)]

em que:
HA — Habilitações Académicas;
FP — Formação Profissional;
EP — Experiência Profissional

12.3 — A Entrevista de Avaliação de Competências (EAC): Visa obter 
através de uma relação interpessoais informações sobre comportamentos 
profissionais directamente relacionados com as competências conside-
radas essenciais para o exercício das funções

12.4 — Classificação Final: a resultante de média aritmética simples 
das classificações obtidas em cada um dos métodos de selecção

[CF = (CA × 30 %) + (AC × 20 %) + (EAC × 50 %)]

em que:
CF — Classificação Final
CA — Carta de Apresentação
AC — Avaliação Curricular
EAC — Entrevista de avaliação de competências

12.5 — A falta de comparência à Entrevista de Avaliação de Compe-
tências equivale à desistência do concurso

13 — Composição do Júri
Presidente: Adalmiro Botelho da Fonseca — Director
Vogais efectivos: Maria Isabel de Almeida Sousa — Coordenadora 

do CNO; Lúcia Maria Mendes Fragoso Neves — Psicóloga
Vogais suplentes: Maria Margarida Pereira Neto — Adjunta da Di-

recção.

O 1.º vogal substituirá o Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos.

14 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria
n.º 83 -A/2009, de 22/01, os candidatos têm acesso às actas do júri, 

onde constam os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação de 
cada um dos elementos do método de selecção Avaliação Curricular, a 
grelha classificativa e os sistemas de valoração final do método, desde 
que as solicitem.

15 — Exclusão e notificação dos candidatos — Os candidatos excluí-
dos serão notificados por uma das formas previstas no n.º 3 do artigo 30.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01, para realização da audiência dos 
interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo, 
nomeadamente, por:

b) Ofício registado;
c) Notificação pessoal;

16 — A Ordenação final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala 
classificativa de 0 a 20 valores com valoração às centésimas, em 
resultado da média aritmética ponderada das classificações quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecção 
Avaliação Curricular.

16.1 — Critério de desempate:
16.1.1 — Em caso de igualdade de valoração os critérios de desem-

pate são a adoptar são os constantes do n.º 1 do artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alínea b) do n.º 1 do artigo 35.º da referida 
Portaria e nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto  -Lei n.º 29/2001 
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciência tem preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece 
sob qualquer outra preferência legal.

16.1.2 — A ordenação dos candidatos que se encontrem em situação 
de igualdade de valoração e em situação não configurada pela lei como 
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referência 
os seguintes critérios:

a) Valoração da Habilitação académica de base (HAB)
b) Valoração da Experiência Profissional (EP)
c) Valoração da Formação Profissional (FP)
d) Preferência pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
dos excluídos no decurso da aplicação do método de selecção Avaliação 
Curricular é notificada, para efeitos de audiência de interessados, nos 
termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01

16.3 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos aprovados 
e dos excluídos no decurso da aplicação do primeiro método conjun-
tamente com o segundo método de selecção — entrevista de avaliação 
de competências é notificada, para efeitos de audiência de interessados, 
nos termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01. Desta 
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lista apenas farão parte os candidatos admitidos ao segundo método 
de selecção.

16.4 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após homo-
logação da Escola Secundária de Oliveira do Douro, é disponibilizada 
no site da internet da própria escola, bem como em edital afixado nas 
respectivas instalações.

17 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição,
«A Administração Pública, enquanto entidade empregadora, pro-

move activamente uma política de igualdade de oportunidades, entre 
homens e mulheres, o acesso ao emprego e na progressão profissional, 
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer 
forma de discriminação»

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é válido para 
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do 
previsto no n.º 2 do artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na página 
electrónica da Escola Secundária de Oliveira do Douro — www.esec-
-oliveira -douro.rcts.pt, sendo dele dada notícia no Aviso publicado pela 
Direcção Regional de Educação do Norte, na 2.ª série do Diário da 
República, bem como na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), 
no 1.º dia útil seguinte à publicação na 2.ª série do Diário da República, 
e, no prazo máximo de três dias úteis contados da mesma data, num 
jornal de expansão nacional.

11 de Março de 2010. — O Director, Adalmiro Botelho da Fonseca.
203019018 

 Escola Secundária de Paços de Ferreira

Despacho n.º 4858/2010
Foram homologados os contratos administrativos de serviço do-

cente, relativos ao ano escolar de 2009/2010, celebrados entre 01 de 
Setembro e 31 de Dezembro de 2009, por despacho de 30/12/2009 do 
Director, no uso da competência delegada nos n.º 1.2 e 1.3 do Despacho 
n.º 24941/2006, de 5 de Dezembro, dos seguintes docentes não perten-
centes ao quadro para a Escola Secundária de Paços de Ferreira: 

Grupo Nome
Início

de
funções

430 Abílio Custódio de Almeida Tavares   . . . . 01 -09 -2009
300 Adélia dos Santos Morais . . . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
330 Alzira Manuela Fernandes Pereira   . . . . . . 01 -09 -2009
420 Ana Dulce Pinto Moreira   . . . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
520 Ana Isabel Oliveira Miguelote   . . . . . . . . . 16 -09 -2009
520 Ana Luísa Garcês Gonçalves Leal   . . . . . . 01 -09 -2009
430 Ana Maria Martins da Mota Torres . . . . . . 01 -09 -2009
300 Ana Patrícia Rodrigues Patrão   . . . . . . . . . 30 -11 -2009
300 Ana Paula Rodrigues dos Santos   . . . . . . . 01 -09 -2009
620 Ana Rita Fernandes de Aguiar   . . . . . . . . . 22 -09 -2009
500 Ana Rita Nunes Pinto Carvalho   . . . . . . . . 15 -09 -2009
520 António Agostinho Madureira de Sousa . . 01 -09 -2009
430 Carla Maria Farinha Lopes Alves de Oli-

veira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
500 Carla Pinto Cerqueira Pereira . . . . . . . . . . 30 -12 -2009
350 Carla Sandra Garcia Carvalho   . . . . . . . . . 01 -09 -2009
510 Carlo Bento Moura . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
300 Célia Cristina Gonçalves de Carvalho   . . . 16 -09 -2009
600 César Israel Mendes de Sousa Paulo   . . . . 01 -09 -2009
500 Cláudia Mariana Vasconcelos de Freitas . . . 01 -09 -2009
500 Cláudia Susana dos Santos Campos . . . . . 17 -09 -2009
520 Cristiana Maria Pascoal Alves   . . . . . . . . . 01 -09 -2009
300 Cristina Lourenço Gonçalves Mamede . . . 01 -09 -2009
350 Cristina Manuela Teixeira Bessa Costa . . . . 01 -09 -2009
500 Cristina Maria de Ascenção Barbosa Soares 21 -09 -2009
500 Daniela Filipa Martinho Mascarenhas   . . . 01 -09 -2009
510 Daniela Maria de Barros Mourão . . . . . . . 01 -09 -2009
410 Diana de Andrade Guimarães . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
500 Duarte Augusto Lopes Ferreira . . . . . . . . . 01 -09 -2009
430 Elisa Maria Dias Gaspar . . . . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
520 Eugénia Maria Lopes Valente . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
300 Fátima Maria Marques Passos de Oliveira 

Monteiro   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009

Grupo Nome
Início

de
funções

510 Fernanda Maria Quintas Veríssimo . . . . . . 15 -09 -2009
410 Filomena Maria Alves Machado . . . . . . . . 01 -09 -2009
330 Gisela Goreta do Carmo Vasconcelos . . . . 15 -09 -2009
410 Glória Leonor da Costa Viana . . . . . . . . . . 15 -09 -2009
300 Gorete Gomes Sagres   . . . . . . . . . . . . . . . . 21 -09 -2009
620 Gualter André Silva Neves   . . . . . . . . . . . . 15 -09 -2009
520 Helena Maria Reis Machado . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
430 Hernâni Fernando Fernandes Rodrigues  . . . 01 -09 -2009
330 Joana Mendonça Freitas Oliveira e Silva . . . 16 -09 -2009
410 João Manuel Sequeira Pinheiro   . . . . . . . . 01 -09 -2009
510 Joaquim Jorge Mieiro Seabra   . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
420 Joaquim Jorge de Oliveira Rodrigues . . . . 01 -09 -2009
420 Joana Filipa Marinho Ferreira da Silva . . . 21 -09 -2009
500 Joana Machado Ferreira Duarte   . . . . . . . . 01 -09 -2009
300 Jorge Miguel Diogo de Oliveira  . . . . . . . . 25 -09 -2009
510 Lisete Cristina Faria Ribeiro . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
520 Lúcia Carla Almeida Pereira . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
430 Luísa Maria da Rocha Moreira Dias . . . . . 01 -09 -2009
520 Maria José de Assunção Costa   . . . . . . . . . 01 -09 -2009
430 Maria Luísa da Silva Velez Leal . . . . . . . . 01 -09 -2009
430 Maria Manuela da Silva Barreira de Carvalho 01 -09 -2009
430 Manuel Amândio Moreira Leal . . . . . . . . . 01 -09 -2009
330 Maria Celina de Brito Correia . . . . . . . . . . 17 -09 -2009
300 Maria Elisa da Cunha Estrada Oliveira . . . 14 -10 -2009
400 Maria Fernanda Ferreira Campos . . . . . . . 01 -09 -2009
400 Maria Goreti dos Santos Ferreira Quaresma 01 -09 -2009
300 Maria José Rodrigues Soares   . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
530 Maria Manuela Correia Ribeiro dos Santos 01 -09 -2009
430 Maria Marlene Pereira Azevedo . . . . . . . . 01 -09 -2009
500 Marilene Marques Pereira . . . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
500 Marina Ribeiro Gonçalves   . . . . . . . . . . . . 21 -09 -2009
500 Marta Susana Dias Leal   . . . . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
410 Miguel Ângelo Pereira Coimbra . . . . . . . . 01 -09 -2009
430 Olga Cecília Ferreira Pereira Gaspar   . . . . 01 -09 -2009
500 Patrícia do Rosário Fernandes da Silva . . . . 15 -09 -2009
430 Paula Cristina Fontes Soares . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
430 Paulo Alexandre Monteiro Fragoso   . . . . . 01 -09 -2009
300 Paulo Manuel Castro Carvalho da Silveira 16 -09 -2009
510 Rosa Maria Costa Pereira Pinto   . . . . . . . . 16 -09 -2009
410 Rui Alexandre Moreira Areal da Silva   . . . 01 -09 -2009
300 Rute Alexandra Cardoso Gonçalves Pereira 19 -11 -2009
300 Rute Paula Rodrigues Cunha Rocha . . . . . 01 -09 -2009
300 Sandra Cristina Alves Carneiro Araújo . . . 01 -09 -2009
300 Sandra Raquel do Lago Lemos Gonçalves 01 -09 -2009
510 Sara Isabel Lourenço Reis   . . . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
620 Sara Margarida de Oliveira Domingues   . . . 21 -09 -2009
330 Sílvia Pereira e Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 -09 -2009
500 Susana Cristina da Silva Andrade . . . . . . . 01 -09 -2009
300 Susana Machado Monteiro Cabeleira . . . . 01 -09 -2009
410 Susana Maria Teles de Sousa   . . . . . . . . . . 01 -09 -2009
500 Susana Paula Neves Nogueira Azevedo   . . . 01 -09 -2009
350 Tânia Cristina Pacheco Veloso   . . . . . . . . . 01 -09 -2009

E.M.R.C. Valdemar António Moreira da Fonseca . . . 01 -09 -2009
620 Valério Miguel Bâroa Saleiro   . . . . . . . . . . 16 -09 -2009
430 Vítor Manuel Gomes Caldelas Craveiro   . . . 01 -09 -2009

 Paços de Ferreira e Escola Secundária em 12 de Março de 2010. — O 
Director, José Valentim Teixeira de Sousa.
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 Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar

Aviso n.º 5651/2010
Nos termos do disposto no artigo 95 do Decreto -Lei n.º 100/99, de 

31 de Março, torna -se público que se encontra nas salas dos Professores 
que constituem este Agrupamento, a lista de antiguidade do Pessoal 
Docente reportada a 31 de Agosto de 2009, da qual cabe reclamação no 
prazo de 30 dias a contar da publicação do presente aviso, nos termos 
do artigo 96 do referido decreto -lei.

Data: Ronfe, 31 de Dezembro de 2009. — Nome: Silvério Afonso 
Correia da Silva, Cargo: director.
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