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n.° 83-A/2008 de 22 de Janeiro, indica-se a lista de ordenacgao final do
procedimento mencionado em epigrafe:

Candidatos admitidos:

Nao foram apresentados quaisquer requerimentos de admissdo ao
presente procedimento concursal.

9 de Setembro de 2009. — A Directora da Secretaria do Conselho,
Isabel Adrido.
203018695

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao (extracto) n.° 538/2010

Por deliberag¢do de 2009-12-23 do Conselho Directivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude do Centro, I. P.:

Antoénio Manuel Amaral Povoas, Assistente Técnica do mapa de
pessoal da ARSC, I. P., autorizada a mobilidade intercarreiras, para a ca-
tegoria de Técnica Superior, ao abrigo do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2009
de 27 de Fevereiro.

Coimbra, 12 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203024412

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Despacho (extracto) n.° 4855/2010

Delegacées de Competéncias

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de Abril, e nos artigos 35.° ¢ 37.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
de Novembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
delego no Dr. José Manuel Neto de Almeida Calado, assistente graduado
de satde publica, os poderes que me sdo conferidos pelos artigos 5.° e
8.° do referido Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de Abril, para a pratica dos
seguintes actos, no dmbito do respectivo agrupamento/ACES Algarve
I — Central:

1) Emisséo de atestados médicos, nomeadamente para habilitagdo a
condutores de veiculos;

2) Verificagdo de obitos dentro das competéncias da autoridade de
saude;

3) Emissdo de pareceres sanitarios e vistorias previstas por lei;

4) Reclamagdes referentes a insalubridade;

5) Verificagao de situagdes relacionadas com as alteragdes do foro psi-
quiatrico que podem levar a condugéo de internamentos compulsivos.

O presente despacho produz efeitos a 01 de Novembro de 2009 ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito
dos poderes agora delegados.

Faro, 18 de Novembro de 2009. — A Delegada de Satde do ACES
I — Central, Dr.“ Luisa Maria Luis Serrano.
203024234

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Despacho (extracto) n.° 4856/2010

Por Despacho de 08.03.2010, da Vogal do Conselho de Administracao
do Hospital de Curry Cabral, foi autorizada a celebragao de contratos
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, precedendo
concurso, para ocupagdo de lugares constantes do mapa de pessoal
aprovado para este Hospital, aos seguintes funcionarios:

Claudia Patricia Antdo Bandeira, Técnica de 1.* Classe de Farma-
cia, da Carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, passando a
auferir o valor de 1.145,33 €, correspondente ao nivel remuneratorio
13/subnivel 183.

Margarida Maria Rocha da Costa Alvarenga, Técnica de 1.* Classe de
Farmacia, da Carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, passando
a auferir o valor de 1.145,33 €, correspondente ao nivel remuneratorio
13/subnivel 183.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de Marg¢o de 2010

Carla Sofia Nunes Pires de Almeida Martires, Técnica de 1.* Classe de
Farmacia, da Carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, passando
a auferir o valor de 1.145,33 €, correspondente ao nivel remuneratorio
13/subnivel 183.

Data: 10 de Margo de 2010. — Nome: Ana Maria Correia Lopes,
cargo: Chefe de Divisao da Gestdo de Recursos Humanos.
203020532

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso (extracto) n.° 5637/2010

Nos termos do n.° 10 do art®. 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 09-03,
em vigor por for¢a da alinea @) do art®. 36.° do Decreto-Lein.® 177/2009,
de 04-08, reduzida para 39 horas semanais a carga horaria semanal do
regime de exclusividade da Assistente Graduada de Patologia Clinica do
Mapa de Pessoal desta Maternidade, Isabel Maria Casimiro Lourengo
Costa, com efeitos a partir de 18 de Marco de 2010 e pelo periodo de
um ano.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, 12 de Margo de 2010. — A
Vogal Executiva do Conselho de Administragdo, Margarida Moura

Theias, mestre.
203023968

Hospital de Nossa Senhora da Conceigao de Valongo
Aviso n.° 5638/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de onze postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que por deliberagéo do Conselho de Adminis-
tragdo de 23 de Dezembro de 2009, se encontra aberto, procedimento
concursal comum pelo prazo de 10 dias tuteis a partir da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, com vista ao preenchimento de
onze postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
do mapa pessoal deste Hospital, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Ambito de recrutamento — ser titular de relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, no ambito do Ministério da Satde, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de
acordo com o despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro, sobre o qual o Senhor
Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho de concordéncia,
com o n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro.

Salvaguarda-se, no entanto, que o presente recrutamento faz-se prio-
ritariamente de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

3 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regu-
lamentada pela Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Naio foi efectuada consulta a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publi-
citado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade dessa consulta

5 — Local de trabalho — nas instala¢des que integram o Hospital
Nossa Senhora da Concei¢do de Valongo, sito na Rua da Misericordia,
4440-563 Valongo.

6 — Postos de trabalho: onze postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional.

6.1 — Referéncia Al: Um posto de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional.

6.1.1 — Actividade: Assegurar a actividade do Hospital na area de
condugdo de veiculos oficiais, fun¢des de caracter manual ou mecanico
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento do Hospital, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sobre a sua guarda e pela
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao do
seu bom estado de funcionamento e conservagao.

6.1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional, compro-
vada, relacionada com a actividade a desenvolver.
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6.2 — Referéncia A2: Dez postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional.

6.2.1 — Actividade: Assegurar a actividade do Hospital nas areas
de apoio e vigilancia, internamento e urgéncia, alimentagdo e todas as
relacionadas com fungdes de natureza executiva, de caracter manual e
mecanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento do Hospital, podendo comportar es-
forgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sobre sua guarda e
pela correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio
e reparagdo dos mesmos.

6.2.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
relacionada com a actividade a desenvolver. Conhecimento na presta-
¢do de cuidados de higiene e conforto aos doentes, acompanhamento e
transporte dos mesmos, preparar e lavar o material dos servigos técnicos,
auxiliar nas tarefas de alimentacdo, nomeadamente na preparagdo de
refeigdes ligeiras e distribuir dietas, do regime geral e terapéuticas, bem
como todas as inerentes relacionadas com a actividade a desenvolver.

7 — Legislagdo aplicavel: rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Por-
taria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional — possuir a escolaridade obrigatdria con-
sagrada por anos:

4. classe para os individuos nascidos até 31.12.1966 (n.° 1 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro;

6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-
1980 (n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 538/79 de 31 de Dezembro)

9.° ano de escolaridade para os inscritos no 1.° ano do ensino basico
em 1987/1988 e nos anos lectivos subsequentes (n.° 1 do artigo 63.° e
n.° 1 do artigo 6.° da Lei de Bases do Sistema Educativo).

8.2.1 — O nivel habilitacional ndo pode ser substituido por formagao
ou experiéncia profissional.

8.2.2 — Para a referéncia A1, dada a natureza das fungdes a desem-
penhar, exige-se habilitacdo legal para a condug@o de veiculos ligeiros.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Hospital idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se pretende com o presente procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas: Nos termos dos artigos 27.° e
51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, obrigato-
rio, publicitado pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, DR, n.° 89,
2.2 série, de 8 de Maio e disponibilizado no sitio deste Hospital (www.
hvalongo.min-saude.pt), dirigido ao Presidente do Juri, entregue pesso-
almente no Servigo de Recursos Humanos do Hospital Nossa Senhora
da Conceicdo de Valongo, Rua da Misericordia 4440-563 Valongo, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

10.1 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por endereco
electronico.

10.2 — O formulario de candidatura devera ser apresentado devida-
mente datado e assinado e acompanhado sob pena de exclusdo de:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devidamente
assinado (para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

c¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos das habilitagoes
profissionais, cursos e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades
promotoras e respectiva duragao, relacionadas com o conteudo funcional
do posto de trabalho;

d) Fotocopia simples do Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.
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e) Declarag@o passada e autenticada pelo servigo a que pertence
da qual conste a relagdo de emprego publico que detém, o tempo de
execugdo das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

/) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, do
tempo de servigo na categoria, na carreira e na Fung@o Publica (para os
candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro)

2) Comprovativo da avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo pe-
riodo ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar (para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro).

10.3 — Do formulario de candidatura deve constar, sob pena de
exclusdo:

a) Indicagdo da area de referéncia a que se candidata, identificando
o niimero da mesma, data e n.° onde vem enunciado.

b) No caso dos candidatos se candidatarem a mais que uma referén-
cia, deverdo apresentar igual numero de formularios de candidatura,
devidamente identificados/referenciados.

10.4 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 8.1 deste aviso
devendo, declarar por sua honra e em alineas separadas relativamente
a cada um deles, a situagdo precisa em que se encontra.

10.5 — A nio entrega de fotocopia dos certificados comprovativos
da formacgdo profissional realizada tem como consequéncia a sua nao
valoragdo em termos curriculares.

11 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

12 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar,
esgotando-se com o seu preenchimento nos termos do artigo 38.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro

13 — Métodos de selecgdo: este procedimento concursal comum de
recrutamento € urgente devido a necessidade de repor recursos humanos
indispensaveis para prosseguir com as actividades inerentes deste Hos-
pital pelo que, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 22 de Fevereiro e do n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento decorrera através
de um tnico método de selecgo obrigatorio (Prova de Conhecimentos
ou Avaliacdo Curricular) e um tnico método de selecgdo facultativo
(Entrevista Profissional de Selec¢@o).

13.1 — Caso o numero de candidatos admitidos seja igual ou supe-
rior a 100 sera aplicado o estabelecido no n.° 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.2 — Candidatos com identidade de contetido funcional — Os
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria, e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situac¢do de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho, descritas no n.° 6 do presente aviso, o método de
selecgdo obrigatorio a utilizar sera a avaliagdo curricular.

13.2.1 — Este método de selecgdo pode no entanto ser afastado, por
escrito, pelos candidatos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, caso em que o método de
selecgdo a utilizar no seu recrutamento sera o previsto no n.° 13.3 do
presente aviso.

13.2.2 — Avaliagdo curricular (AC) — A avaliagdo curricular visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo do desempenho obtida, nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A escala de valoracéo adoptada ¢ de
0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma ca-
racter eliminatério do procedimento para os candidatos que obtiveram
valoragdo inferior a 9,500 (nove virgula cinco) valores.

13.3 — Candidatos sem identidade de contetido funcional — o mé-
todo de selecgdo obrigatdrio a utilizar no recrutamento dos restantes
candidatos (ndo abrangidos pelo universo caracterizado no n.° 13.2 do
presente aviso bem como os que tenham exercido a faculdade de opgao
prevista no seu n.° 13.2.1) sera a prova de conhecimentos.

13.3.1 — A prova de conhecimentos (PC) sera escrita, de realizagdo
individual, de natureza teorica, efectuada em suporte de papel, numa s6
fase, tendo a duragdo méaxima de 60 minutos e visa avaliar se, € em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio das fung¢des inerentes aos postos de trabalho para cuja
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ocupagao se publicita o procedimento concursal. A escala de valoragao
adoptada ¢ de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, tendo a
mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiveram valoragdo inferior a 9,500 (nove virgula cinco) valores e
incidira sobre as seguintes tematicas:

Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Regime juridico da gestdo hospitalar do sector publico administrativo
(SPA) — Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR);

Regulamentagdo da Tramitagdo do Procedimento Concursal — Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragao Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

13.4 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — como método
facultativo.

13.4.1 — A entrevista profissional de selecg@o visa avaliar de forma
objectiva a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do
candidato, nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. O método facultativo da entrevista profissional de seleccio
so sera aplicado nos casos em que, nos métodos obrigatdrios, tenha
sido obtida a classifica¢@o igual ou superior a 9, 5 (nove virgula cinco)
valores. Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Sistema de ordenagao final (OF) — A valoragao final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecgdo, sendo excluidos os candidatos que ndo compa-
regam a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos/Avaliagdo curricular — 70 %
b) Entrevista profissional de selecgdo — 30%

14.1 — A ordenacdo final expressa de 0 a 20 valores a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo 13.2 resultara da aplicagdo da seguinte
formula:

OF =70% AC +30% EPS

14.2 — A ordenag@o final expressa de 0 a 20 valores a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n.° 13.3 resultara da aplicagdo da seguinte
formula:

OF =70% PC +30% EPS

14.3 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método constam de actas de reunides do juri do
procedimento, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14.4 — O local, a data a hora de realizagdo dos métodos de selec-
¢do serdo divulgados nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.5 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdao observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.6 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico deste Hospital e disponibilizada na
sua pagina electronica

14.7 — Lista unitaria de ordenagao final — A lista unitaria de ordena-
¢do final, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes deste Hospital e disponibilizada
na sua pdagina electronica..

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica deste
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Hospital, e por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

16.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagao de
elementos comprovativos das declaragdes produzidas.

17 — O juri do presente concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria Adélia Ferreira Santos Sampaio, encarregada
operacional
Vogais efectivos:

Antonio Elio Barbosa Silva, Assistente Técnico, da area de Recursos
Humanos
Carlos Alberto Fonseca Lopes, encarregado operacional;

Vogais suplentes:

Eduardo Coque Rapadoura, encarregado operacional
Susana Maria Teixeira Barbosa, Assistente operacional.

Todos os membros do jiri exercem fung¢des no Hospital Nossa Senhora
da Conceigdo de Valongo

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

18 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Data: 5 de Margo de 2010. — Nome: José Luis Costa Catarino,
Cargo: Presidente do Conselho de Administragdo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4857/2010

ALein.® 47/2006, de 28 de Agosto, veio definir o regime de avaliagao,
certificagdio e adopgdo dos manuais escolares dos ensinos basico e secun-
dario, bem como os principios e objectivos a que deve obedecer o apoio
socioeducativo relativamente a aquisi¢do e empréstimo dos mesmos.

Para além do reconhecimento de que a avaliagdo e certificagdo dos ma-
nuais escolares é um processo particularmente exigente tanto para os edi-
tores, autores, comissdes de avaliagdo e equipas cientifico-pedagdgicas
das entidades acreditadas, como para o Ministério da Educagéo, a ex-
periéncia da aplicagdo da Lei n.° 47/2006, de 28 de Agosto, ¢ de toda
a legislac@o regulamentar, vem evidenciando algumas especificidades
em fungo das disciplinas e dos anos de escolaridade que devem ser
salvaguardadas no processo de avaliacdo e certificacdo.

Foram ouvidas as entidades representativas dos editores e livreiros.

Assim, ao abrigo do estabelecido non.® 1 artigo 34.° da Lein.® 47/2006,
de 28 de Agosto, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 261/2007, de 17 de Julho, determino o seguinte:

1 — Sao suspensos os processos de adopgdo de novos manuais es-
colares nas areas curriculares disciplinares e disciplinas de Lingua
Portuguesa dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, mantendo-se a
vigéncia dos actualmente adoptados até data a determinar por despacho
da Ministra da Educagéo.

2 — E prorrogado o periodo de vigéncia dos manuais escolares das
seguintes areas curriculares disciplinares e disciplinas:

a) Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras (designadamente Expres-
sdo e Educagao Plastica, Expressdo e Educagdo Musical e Expressao e
Educagdo Fisico-Motora) do 1.° ciclo do ensino basico;

b) Educacio Fisica, Educagdo Musical e Educagio Visual e Tecno-
légica do 2.° ciclo do ensino basico;

¢) Educagio Fisica, Educagao Artistica (Educagdo Visual e disciplinas
de oferta de escola, designadamente Educacdo Musical) e Educacdo
Tecnologica do 3.° ciclo do ensino basico;

d) Educagio Fisica do ensino secundario.

3— 0 n.°10.2 do despacho n.°415/2008, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 3, de 4 de Janeiro de 2008, alterado pelo despacho





