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nadamente através da reduc@o dos encargos nao salariais das empresas
afectadas;

Considerando que, atento o tecido econémico da Regido, tais medidas
devem ser estendidas aos trabalhadores que exercem a sua profissdo
por conta propria, com especial incidéncia para os comerciantes e pro-
dutores agricolas;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 230/79, de 23 de Julho prevé
um regime de apoio financeiro a empresas ou quaisquer entidades com
trabalhadores ao seu servigo atingidas por catastrofes e outras ocorréncias
graves das quais resulte paralisagdo da sua actividade com desocupagao
temporaria de trabalhadores;

Por forma a minimizar os efeitos negativos que esta situagdo im-
prevista esta a ter em termos econémicos e sociais, estabelece-se uma
dispensa do pagamento de contribuigdes para a seguranga social, ne-
cessariamente limitada no tempo:

Assim, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 230/79, de 23 de
Julho, determina-se o seguinte:

1 — Podem ser dispensados do pagamento de contribui¢cdes para a
seguranga social, por um periodo de trés meses, as empresas e os traba-
lhadores independentes afectados pela intempérie que atingiu a Regido
Autonoma da Madeira, em 20 de Fevereiro de 2010.

2 — A dispensa prevista no artigo anterior abrange:

a) As contribui¢des da responsabilidade da entidade empregadora,
relativas a totalidade dos colaboradores das empresas abrangidas pelo re-
gime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem;

b) As contribuigdes da responsabilidade dos trabalhadores abrangidos
pelo regime geral de seguranga social dos trabalhadores independentes.

3 — E condigio da concessdo da dispensa ter a empresa ou o traba-
lhador independente a sua situagdo contributiva e fiscal regularizada.

4 — Caso a empresa ou trabalhador independente nao tenha a situagéo
contributiva e ou fiscal regularizada, deve proceder a sua regulariza-
¢do, no prazo de 10 dias a contar da data do requerimento, sob pena de
indeferimento do mesmo.

5 — Ha lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada
de contribuigdes relativamente aos trabalhadores abrangidos, sendo
considerada para o respectivo registo, a remuneragdo convencional
fixada ou escolhida para 2010.

6 — O apoio ¢ requerido no prazo de 60 dias a contar da data do
presente despacho, junto dos servigos regionais de seguranga social.

7 — O requerimento contém a identifica¢do expressa dos colabora-
dores da empresa abrangidos pela medida e ¢ instruido com os demais
documentos que possam ser solicitados pelos servigos regionais de
seguranga social para reconhecimento do direito.

8 — Os requerimentos sdo entregues nos servigos regionais de segu-
ranga social que procedem a sua instru¢do e os remetem, devidamente ins-
truidos, para decisdo da Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social.

9 — A dispensa temporaria do pagamento de contribuigdes aplica-se
as contribuicdes referentes ao més do requerimento e aos dois meses
seguintes subsequentes.

10 — As falsas declaragdes tornam exigiveis as contribui¢des e quo-
tizagdes relativas ao periodo em que tiver vigorado a dispensa do seu
pagamento, sem prejuizo da aplicag@o das sangdes legais previstas para
o respectivo ilicito.

11 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a sua pu-
blicagao.

10 de Margo de 2010. — O Secretario de Estado da Seguranca Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
203022193

Instituto da Seguranga Social, . P.

Centro Distrital de Lisboa
Despacho n.° 4842/2010

Subdelegacio de poderes

Ao abrigo de preceituado nos dos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram con-
feridos pelo n.° 3 do artigo 28.° conjugado com o n.° 4 do artigo 3.° dos
Estatutos do Instituto da Segurancga Social, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 638/2007 de 30 de Maio, ¢ dos que me foram delegados pelo Conselho
Directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., através da Delibera-
¢do n.° 2310/2008, de 30 de Julho, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto, delego e subdelego, com poderes de
subdelegagao, os seguintes poderes relativos ao Nucleo de Infancia e
Juventude, no licenciado Luis Miguel Cordeiro Henriques Pratas:
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1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administracdo e patrimoénio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo de Infancia
e Juventude (N1J), incluindo a dirigida aos tribunais, com excepg¢ao da
que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢@o na hierar-
quia do Estado, salvaguardando as situa¢des de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Despachar os planos ¢ os relatérios anuais de actividades,
no quadro do plano de actividades do ISS, I. P., e proceder a respec-
tiva avaliacdo, nas areas de responsabilidade do Nucleo de Infincia e
Juventude;

1.3 — Planear, programar e avaliar as actividades da Nucleo que
lhe esta afecto, bem como elaborar os seus planos e relatorios de ac-
tividades;

1.4 — Desenvolver ac¢des de modernizagdo e melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

1.5 — Autorizar o pagamento de despesas correntes de natureza
urgente até ao montante de 199,52€

1.6 — Emitir declaragdes ou certiddes relacionadas com situagdes
no ambito do NIJ.

1.7 — Movimentar contas bancarias conjuntamente com um funcio-
nario ou dirigente a quem tenha sido conferida competéncia;

1.8 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagdo tenha sido
previamente autorizada;

1.9 — Visar documentos de receita e despesa.

1.10 — Promover as ac¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagdo e a reclamacgao;

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Directivo:

2.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragoes,
bem como a acumulag@o parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.3 — Autorizar férias anteriores a aprovacgdo do plano anual, bem
como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;

2.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga e a realizacdo
de juntas médicas, nos termos da lei em vigor, em funcéo do estatuto
juridico de trabalho em causa;

2.5 — Autorizar o pagamento de transportes publicos incluindo taxis,
para deslocagdes em servigo designadamente com utentes;

2.6 — Autorizar deslocagdes em servigo que ndo envolvam despesas
com ajudas de custo, designadamente as necessarias ao acompanhamento
de situagdes no ambito da Lei n.° 147/99;

2.7 — Inventariar e propor a realizagdo de ac¢des de formagéo es-
pecifica;

3 — Em matéria de seguranga social, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo:

3.1 — Praticar os actos necessarios para a resolugdo dos problemas
relacionados com criangas e jovens em perigo colocados pelos tribunais
a responsabilidade do ISS-CDSSL, no dmbito da Lei n.® 147/99 (Lei
de Promocdo e Protecgdo das Criangas e Jovens em Perigo), bem como
prestar apoio aos tribunais em matéria tutelar civel e de promogao e
proteccao;

3.2 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes
a instauraco de adopgdes, designadamente autorizar os termos de acei-
tacdo/rejei¢ao dos candidatos a adoptantes e assinar os certificados de
pré-adopgdo, bem como dinamizar o recurso a adopgao de criangas;

3.3 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
Promocao e Protecgo das Criangas e Jovens em risco;

3.4 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar
o pagamento dos montantes referentes a retribui¢do, manutengéo do
acolhido e despesas extraordinarias;

3.5 — Autorizar o exercicio de actividade de ama, através de licenga
de modelo proprio, no ambito geografico do Centro Distrital;

3.6 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagao de criangas
em amas e familias de acolhimento;

3.7 — Autorizar os actos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes e respectivo pagamento;

3.8 — Efectuar a cobranga das comparticipagdes devidas pelos utentes;
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3.9 — Fixar o montante das comparticipagdes devidas pelos utentes,
ou respectivos familiares, relativas a servigos prestados por amas, bem
como anular ou reduzir os seus montantes com base em motivos sociais
justificados, com observancia das normas legais aplicaveis;

3.10 — Conceder subsidios até ao limite superiormente estabele-
cido a jovens em processo de autonomia, até a sua integragdo socio-
-profissional;

3.11 — Celebrar protocolos de parceria em representa¢do do ISS-
-CDist Lisboa no ambito de projectos de ac¢do comunitaria que ndo
envolvam encargos financeiros;

3.12 — Designar os representantes do ISS, I.P nas Comissdes de
Proteccdo de Criangas e Jovens;

A presente delegacdo ¢ de aplicagdo imediata, ficando, assim, ratifi-
cados os actos que se insiram no seu ambito praticados pelo delegado,
desde 1 de Margo de 2009.

Lisboa, 2 de Maio de 2009. — A Directora de Seguranga Social do
Centro Distrital de Lisboa, Rosa Maria Pimenta Aratjo.
203022403

Despacho n.° 4843/2010

1 — Nos termos dos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes conferidos pelo Despacho
n.° 18216/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,n.° 151, de
6 de Agosto, subdelego na Chefe de Equipa de Prestagdes de Doenga
de Lisboa, Maria Estrela Batista Ventura Ferreira, na Chefe de Equipa
de Prestagdes de Maternidade de Lisboa, Maria Teresa Dinis Teixeira
Alcoforado, na Chefe de Equipa de Prestagcdes de Doenga de Sintra,
Maria Matilde Pereira Leal Carvalho e na Chefe de Equipa de Prestagdes
de Maternidade de Torres Vedras, os seguintes poderes:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excepcdo da correspondéncia dirigida aos tribunais, ao Presidente da
Republica, a Assembleia da Repuiblica, ao Governo e aos titulares destes
orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de
idéntica ou superior posi¢éo na hierarquia do Estado;

1.2 — Promover as ac¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagédo e a reclamacao;

1.3 — Planear, programar e avaliar as actividades das respectivas
equipas, no quadro do plano de actividades do ISS, I. P.;

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.5 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes;

1.6 — Autorizar férias anteriores a aprovagdo do plano anual, bem
como o respectivo gozo;

1.7 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenca e a realizagdo
de juntas médicas, nos termos da lei em vigor, em funcdo do estatuto
juridico de trabalho em causa;

1.8 — Gerir as prestagdes do sistema de seguranca social e dos seus
subsistemas;

1.9 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribuigao e paga-
mento de prestagdes, bem como de subsidios, retribui¢des e compartici-
pagdes, com excepgao das prestagdes diferidas do sistema de seguranga
social e de outras que com elas se relacionem ou sejam determinadas
pelo mesmo facto, e das prestagdes devidas por acidente de trabalho e
doengas profissionais;

1.10 — Despachar os pedidos de restitui¢do de prestagdes, nos termos
do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

1.11 — Emitir declaragdes ou certiddes relacionadas com situagdes
juridicas do ambito de actuagdo do Nucleo.

2 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a 1 de
Janeiro de 2008, considerando-se, nos termos do disposto no artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, ratificados os actos que se
insiram no seu ambito, praticados pelas delegadas.

10 de Novembro de 2009. — A Directora do Nucleo de Prestagdes
de Doenga, Maternidade, Paternidade e Adopgao, Maria de Fatima
Lopes Coelho.

203022396

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 4844/2010

Nos termos do Programa do XVIII Governo Constitucional, uma das
prioridades da politica de satide é a conjugacdo entre a maximizagdo de
ganhos em saude e a melhoria da eficiéncia das institui¢des do Servigo
Nacional de Satde (SNS), para o que a concentragdo de recursos € o
realinhamento das unidades hospitalares ¢ um factor critico.
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A criagdo de centros hospitalares esta prevista no Decreto-Lei
n.° 284/89, de 26 de Julho, e ¢ um mecanismo que visa reforcar a ar-
ticulagdo e complementaridade entre os estabelecimentos hospitalares
do Servigo Nacional de Saude, através do melhor aproveitamento da
capacidade neles instalada.

Ainda nos termos do artigo 3.°, n.° 2, daquele diploma, «a criagdo de
centros hospitalares deve ser devidamente fundamentada em razdes de
interesse publico, designadamente a optimizagéo dos servicos prestados
por dois ou mais estabelecimentos hospitalares e o reforgo da respectiva
articulagdo e complementaridade, técnica ou assistencialy.

Considerando razdes de proximidade geografica, os circuitos de cola-
boragdo institucional ja estabelecidos e a complementaridade assistencial,
que parecem justificar a criagdo de um centro hospitalar englobando as
unidades hospitalares de Aveiro, Agueda e Estarreja, determino:

1 — A criagdo de um grupo de trabalho para realizar os estudos prévios
e promover as diligéncias necessarias a defini¢ao e operacionalizagido
deste projecto.

2 — O grupo de trabalho é composto pelos seguintes elementos:

Ana Dias, administradora hospitalar da ARS Centro, 1. P., que coor-
denara o grupo.

Francisco Pimentel, presidente do conselho de administragdo do
Hospital Infante D. Pedro de Aveiro.

Maria de Lurdes Sa Ferreira, directora clinica do Hospital Infante
D. Pedro de Aveiro.

Ana Licia Castro, presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Agueda.

Jorge Manuel Abrantes Resende Soares, enfermeiro-director do Hos-
pital de Agueda.

Pedro Nelson Castelo Branco Almeida, presidente do conselho de
administracdo do Hospital Visconde de Salreu de Estarreja.

Maria Candida Sousa Miranda, directora clinica do Hospital Visconde
de Salreu de Estarreja.

3 — Os elementos do grupo de trabalho desempenham as fungdes em
regime de acumulagdo, ndo sendo devida remuneragdo adicional.

4 — Estes elementos podem fazer-se substituir ou designar assessores
da sua livre escolha para a realiza¢o do trabalho ou de partes especificas,
conforme se revelar adequado.

5 — O grupo de trabalho devera apresentar os estudos de suporte e as
pegas processuais indicadas para constitui¢do do centro hospitalar numa
perspectiva em que este assegure cuidados de satde de qualidade no
quadro de instituigdes financeiras sustentaveis e em particular:

a) Identificar as necessidades em satide no ambito da area de influéncia
do futuro centro hospitalar;

b) Definir o perfil de prestacdo de cuidados de cada unidade;

¢) Coordenar e integrar os servigos clinicos, administrativos e de
apoio, tendo por base sistemas de informagdo comum;

d) Indicar formas de avaliagdo das actividades e dos resultados;

e) Propor o plano de desenvolvimento estratégico no centro hospitalar.

6 — Para a realizagao das tarefas definidas supra podera a ARS do
Centro, I. P., recorrer a contratagdo, nos termos legais, de assessorias
especializadas externas.

7 — A apresentagdo, para minha aprovagao, do resultado definitivo
do trabalho deste grupo ocorrera no prazo de 90 dias.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

11 de Margo de 2010. — O Secretério de Estado da Saude, Oscar
Manuel de Oliveira Gaspar.
203022241

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.® 4845/2010

Pelo Despacho n.° 210/2009, de 29 de Dezembro, de S. Ex.* o Secretario
de Estado da Administragdo Publica, ao abrigo de competéncia delegada:

Odilio Afonso Galrito, assistente operacional do quadro do Hospital de
Faro, E. P. E., na situagdo de mobilidade especial por op¢do voluntaria,
autorizado a passar a licenca extraordinaria, nos termos do artigo 32.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, pelo periodo de 10 anos, com
inicio em 26 de Novembro de 2009.

Secretaria-Geral, 5 de Margo de 2010. — O Secretario-Geral, Jodo
Nabais.
203022071





