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de 2008, que cria a estrutura de missdo para o Programa Operacional
Pesca (PROMAR), determina que, a fim de assegurar a segregagao das
fungdes de auditoria interna, seja criada dentro da estrutura de apoio
técnico uma unidade, chefiada por um chefe de projecto.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 11 da Resolug¢éo do Conselho de
Ministros n.° 79/2008, de 16 de Maio, e de acordo com as competéncias
que me sao conferidas nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 4 do
despacho n.° 78/2010, de 21 de Dezembro de 2009, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 5 de Janeiro de 2010, nomeio, em
comissao de servigo, Augusto José de Sousa Gouveia chefe de projecto.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Margo de
2010.

9 de Margo de 2010. — O Secretario de Estado das Pescas e Agri-
cultura, Luis Medeiros Vieira.

Sintese curricular

Augusto José de Sousa Gouveia, nascido em Montijo, em 14 de
Margo de 1955.
Habilitagoes académicas:

Bacharelato em Engenharia Técnica de Ciéncias Agrarias, pela Escola
de Regentes Agricolas de Santarém (1981);

Licenciado em Medicina Veterinaria, pela Faculdade de Medicina
Veterinaria de Lisboa (1993);

Licenciatura en Medicina Veterinaria homologada ao correspondente
Grau Académico Espanhol pelo Ministerio de Educacion y Ciencia,
Madrid em 2007;

Pos-graduagao em Biotoxinas produzidas por cianobactérias e di-
noflagelados pelo Departamento de Satide Publica da Faculdade de
Ciéncias Médicas (1999);

Curso especializado de mestrado em Medicina Veterinaria e Zootecnia
Tropicais;

Deliberacdo do Senado n.° 24/UTL/91. Faculdade de Medicina Ve-
terinaria de Lisboa (1998); )

Mestrado em Medicina Y Sanidad Animal en el Area de Fisiologia
pela Faculdade de Medicina Veterinaria de Cordoba (2001);

Doctor em Fisiologia Animal sob o Tema «Valoracion de las pruebas
de Ejercicio Aerobio en la Estimacion de Aptitud para el Esfuerzo en el
Caballo de Raza Lusitana», pela Universidade de Cérdoba (2003);

Grau de doutor sob o registo n.® 42, pela Universidade de Evora, com
todos os direitos inerentes e conferidos pelas universidades portuguesas
(20006).

Habilitagdes complementares:

Cursos em Ambiente, Administragdo e Gestdo de Zonas Himidas em
Franca, no Parque Nacional da Camargue — Centre d’Investigation de
la Tour du Valat (1989);

Curso de Dispersdo de Poluentes no Meio Atmosférico e Aquati-
co— LNETI;

Curso de Alta Direcgdo para Dirigentes de 1° Grau — INA (2005).

Actividade profissional:

Laboratorio Nacional de Investigacdo Veterinaria (1979-1986);

Reserva Natural do Estuario do Tejo — MARN (1986-1992);

Professor do ISEIT — Piaget de Almada (1997-2001);

Assessor do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento
Rural no XIII Governo Constitucional (1998);

Assessor do Secretario de Estado da Modernizagdo Agricola e da Qua-
lidade Alimentar, no XIII Governo Constitucional (1998 — 1999);

Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — Departa-
mento Juridico (1999);

Professor de pds-graduagdes e de especializagdo em Auditoria da
Qualidade — Instituto Superior de Novas Profissoes (2002-2004);

Professor associado convidado da Universidade Lus6fona — Facul-
dade Medicina Veterinaria (2005-2010);

Professor-adjunto do Instituto Politécnico de Portalegre (2004-2010);

Director regional de Agricultura do Alentejo (2005-2007);

Quadro técnico de gestdo da Companhia das Lezirias (2007-2010).

203018532

Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo
Aviso n.° 5627/2010

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3, alinea d) do artigo 30.° e
n.° 1, alinea d) do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
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notificam-se os candidatos a excluir do procedimento concursal comum
de recrutamento de cinco postos de trabalho de Assistente Técnico da
carreira geral de Assistente Técnico, para desempenho de fungdes na
Direccdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo,
aberto pelo Aviso (extracto) n.° 22786/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de Dezembro de 2009, para querendo,
se pronunciarem sobre a exclusio, em sede de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso.

2 — Mais se notifica que a lista dos candidatos excluidos e respec-
tivos fundamentos de exclusdo, se encontra disponivel, para consulta,
na pagina electronica da Direccdo Regional de Agricultura e Pescas de
Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Nos termos a que alude o n.° 1 do artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos admitidos ficam por
este meio convocados para a realizagdo do método de selecgdo Prova
de Conhecimentos, que tera lugar nas instalagdes da Direcg¢@o Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Quinta das
Oliveiras, E.N. 3 — Apartado 477, em Santarém, no dia 14 de Abril
de 2010.

4 — A Prova terd inicio as 11 horas, devendo os candidatos apresentar-
-se no local da realizagdo da mesma, impreterivelmente, com 30 minutos
de antecedéncia.

5 — A Prova tera a duragdo de 60 minutos, ndo sendo permitida a
consulta de legislagao e bibliografia, assumindo a forma escrita.

6 — Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar do respectivo Bilhete
de Identidade/Cartdo de Cidadao.

7 — O presente aviso podera ser consultado na pagina electronica da
Direccdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo.

O Presidente de Juri, Luis Filipe da Silva Cid.

2010.03.09. — O Director Regional, José Antonio de Sousa Canha.
203023708

Direcgdo Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 4834/2010

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacc@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e nos termos dos artigos 35.°a 41.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, e ainda atento o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 12/2007, de 27 de Fevereiro, delego no Director de
Servicos de Valorizagdo Ambiental e Apoio a Sustentabilidade, nas
minhas faltas ou impedimentos e dentro dos condicionalismos legais, a
capacidade para praticar os seguintes actos de gestao:

1 — Assegurar a gestdo corrente da Estrutura Local de Apoio da
Intervengao Territorial Integrada de Castro Verde, incluida no Programa
de Desenvolvimento Rural do Continente -ProDer.

2 — Autorizar a realiza¢do das despesas da Estrutura Local de Apoio
da Intervengéo Territorial Integrada de Castro Verde, nos termos e até ao
limite subdelegado pelo meu despacho de 12 de Junho de 2007, publicado
no Diario da Republica n.° 139, 2a Série, de 20 de Julho de 2007:

2.1 — Autorizar despesas correntes com aquisi¢@o de bens e servigos
até ao limite de € 1.500.

2.2 — Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens duradouros e de
investimento até ao limite de € 350.

O presente despacho ratifica todos os actos praticados no ambito das
competéncias ora delegadas.

Evora, 1 de Margo de 2010. — O Director Regional, Jodo Filipe
Chaveiro Liborio.
203022258

Direc¢édo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho (extracto) n.° 4835/2010

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, ¢ nomeada por meu despacho de 01 de Julho de 2009, em
regime de substitui¢@o, no cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau para
a Divisao de Gestao de Recursos Humanos desta Direcgdo Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve, a técnica superior afecta ao Hospital
de Faro, E. P. E., Florbela Marques Vieira Alexandre.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada na reconhecida aptiddo da
visada e tem como suporte o respectivo curriculo.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 01 de Julho de 2009.
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Sintese Curricular

Nome: Florbela Marques Vieira Alexandre

Data de Nascimento: 31 de Dezembro de 1970
Naturalidade: Olhdo

Habilitagdo Académica: Licenciada em Direito — 2000.
Habilitag@o Profissional:

CADAP — Curso de Alta Direc¢do na Administragdo Publica —
INA — 2006/2007

DELGEP — Diploma de Especializagdo em Lideranga e Gestao de
Pessoas — INA — 2006

SAD — Seminario de Alta Direcgéo para Dirigentes — INA — 2005

Po6s Graduagdo em Gestdo e Administragdo em Saude, Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve; (2002)

Certificado de Aptiddo Profissional, para exercicio da profissdo de
Formador, emitido pelo I. E. F. P. — Ministério do Trabalho e da So-
lidariedade Social,

Formagao Profissional:

2009 — Seminario “O Novo Cédigo do Trabalho”;

Sessao de informagdo “A Reforma da Administragdo Publica” — INA/
DGAEP;

2008 — Curso “Novo Cddigo dos Contratos Publicos”;

Seminario “Os Novos Regimes de Vinculagdes, Carreira e Remu-
neragdes” — INA;

Seminario “O Novo SIADAP — Avaliagdo e Gestdo de Desempe-
nho” — INA;

2007 — Workshop “Procedimentos de Natureza Disciplinar nos Es-
tabelecimentos e Servigos de Satde” — IGAS;

5.° Congresso Nacional da Administragao Publica: Modernizagio,
Desenvolvimento e Competitividade” INA;

Workshop “Questdes Juridicas na Pratica Médica” — Conselho Dis-
trital da Ordem dos Médicos e Conselho Distrital da Ordem dos Ad-
vogados do Algarve;

Seminario “Enquadramento Juridico da Mobilidade Especial”, INA;

2006 — Curso “O Concurso de Pessoal na Administragao Publica”,
INA;

Seminario “Apresentagdo e Discussdo de Projectos, Conclusdes In-
tegradoras” — INA;

Curso “Legislagdo Laboral” — INA;

Seminario “Negociagdo”, — INA

Seminario “A Administragdo Publica na Hora da Mudanga” — INA;

2005 — Curso “Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica — SIADAP “ — SERGA, L.*

Carreira Profissional: Técnica Superior
Cargos desempenhados:

2009-2007 — Assessora do Conselho de Administracdo — Hospital
de Faro, E. P. E.

2007-2006 — Coordenadora do Gabinete Juridico e de Contencio-
so — Hospital de Faro, E. P. E.

2006-2005 — Chefe de Divisao do Gabinete Juridico e de Conten-
cioso, em regime de substituigdo — Hospital de Faro, E. P. E.

2005-2004 — Coordenadora do Gabinete Juridico e de Contencio-
so — Hospital de Faro, E. P. E.

2004-2000 — técnica superior — Area de Recursos Humanos — Hos-
pital de Faro, E. P. E.

Experiéncia Profissional

Assessoria Juridica ao Conselho de Administragdo e demais Servigos
da Institui¢do;

Designada para integrar diversos Juris de Concurso de Recursos
Humanos, quer na qualidade de Presidente, quer de Vogal,

Designada Presidente de Concursos Publicos de Aquisi¢do de Bens
e Servigos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 197/99;

Eleita representante do Grupo Profissional dos Técnicos Superiores
no Conselho Consultivo;

Designada para integrar a Comissao Paritaria;

Designada para integrar a Comissdo Consultiva do Centro de For-
magao, Investigacdo e Conhecimento do Hospital de Faro, EPE, como
representante da Carreira dos Técnicos Superiores;

Designada Instrutora de Processos no ambito do Estatuto Disciplinar;

Formadora:

Prelectora no Seminario “Regime Juridico dos Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes na Administragdo Publica”, na Escola Superior de Satde
da Universidade do Algarve, Curso de Radiologia;
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Participou, enquanto Formadora com competéncia pedagogica reco-
nhecida pelo Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, em variadas
Accoes de Formagao realizadas no Hospital de Faro, para os diversos
grupos profissionais (Médico, Enfermagem, Técnico Superior, Técnico
de Diagnostico e Terapéutica, Administrativo e Gerais), em diversas
tematicas, designadamente “O Novo regime dos Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes dos trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas”, “O
Novo Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragéo Publica”,
“Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho”, “Acidentes em Servigo”,
“O Estatuto Disciplinar da Funcéo Publica”.

10 de Margo de 2010. — O Director Regional, Joaquim Castelao
Rodrigues.
203022614

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 5628/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relaciio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/
categoria técnica superior do mapa de pessoal do Instituto da
Vinha e do Vinho, I. P.

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 50.°, don.® 2,
do artigo 6.° ¢ da alinea b), do n.° 1 e 3 do artigo 7.°, todos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e considerando que ainda nao foi
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento, esta dispensada a consulta prévia a entidade
centralizada para a constituicdo de reservas de recrutamento prevista no
n.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme
oficio N.° 27/DRSP/2.0/2010 da DGAEP, torna-se publico que, por meu
despacho de 2010-03-10, ao abrigo do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-
-Lein.® 46/2007, de 27 de Fevereiro, em substitui¢do do Presidente, por
impedimento, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da publicag@o do presente aviso, no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto
da Vinha e do Vinho, 1. P., previstos e ndo ocupados, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos seguintes termos:

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista
no artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

Desenvolvimento de actividades no ambito do ordenamento e gestao
do potencial viticola e a actualizagdo do ficheiro viticola;

4 — Local de trabalho: Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lis-
boa.

5 — Requisitos e condi¢des preferenciais

5.1 — Requisitos exigidos ao trabalhador

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentago das candidaturas,
dos requisitos previstos no artigo 8.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

b) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Agronomicas, Geografia ou Sistemas de Informagio
Geografica, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

¢) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

5.2 — Considera-se condigdo preferencial, possuir experiéncia mi-
nima comprovada de 2 anos, como utilizador do Sistema de Informagao
da Vinha e do Vinho;

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagdo se pretende com o presente procedimento concursal, nos termos
do disposto na alinea /) do n.° 3, do artigo 19, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 13321/2009 de
8 de Maio, disponibilizado na pagina electronica do IVV, . P. — www.
ivv.min-agricultura.pt, podendo ser entregues na Rua Mouzinho da Sil-
veira 5, 1250-165 Lisboa, no Sector de Gestao Financeira, de Recursos
Humanos e Servigos Gerais, ou para ai remetidos pelo correio e sob





