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por naturaliza¢do a Maria do Livramento Dias da Cruz, natural de
Santo Antonio das Pombas, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade
cabo-verdiana, nascida a 08/04/1964, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei
n.°37/97 de 31 de Janeiro.

Lisboa, 11 de Marco de 2010. — Pelo Director Nacional, Maria
Helena Bastos Martins, inspectora.
203019197

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5625/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® §3-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para recrutamento de
um assistente técnico da carreira geral de assistente técnico do mapa
de pessoal desta Secretaria-Geral, aberto pelo Aviso n.° 14945/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 163, de 24 de Agosto de
2009 e homologada por meu despacho de 4 de Fevereiro de 2010:

Lista unitaria de ordenagao final
Candidata aprovada:

Angela Maria Fernandes Duarte Lopes — 11,79 valores

Candidatos excluidos:

Eloisa Marina Monte Novo Martins Pinto a)

Luis Miguel Rodrigues Soutinho b)

Maria Fernanda Teixeira da Costa Peleias de Carvalho b)
Maria Helena da Gama Cruz Pereira e Costa Lemos a)
Sibia Moreira Gomes Barreto c)

a) Excluida nos termos do n.°13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por ndo ter obtido a classificagdo mi-
nima exigida no método de selecgdo de Avaliagdo Curricular;

b) Excluida(o) por ndo ter comparecido a entrevista profissional de
selecgdo;

¢) Excluida nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por ndo ter obtido a classificagdo minima
exigida no método de selec¢do Entrevista Profissional de selecgao.

Da homologagao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar, nos termos do ponto 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2010. — A. Mira dos Santos, secretario-
-geral.
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Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 5626/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na carreira de técnico superior do mapa
de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, don.° 2 do
artigo 6.° e da alinea b) dos n.”* 1 e 3 do artigo 7.°da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugados com a artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do Inspector-Geral
da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, proferido ao abrigo
de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repu-
blica, o presente procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal desta Autoridade, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, em conformidade com o seguinte.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de Marg¢o de 2010

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, presumindo-se a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos art’s 41.° e
seguintes da referida Portaria.

3 — Legislacdo aplicavel — o recrutamento rege-se pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para a ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagéo da lista de
ordenagao final (reserva de recrutamento interna), nos termos dos n.” 1
a 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 lugar.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — exercicio de fungdes
com grau de complexidade 3 constante no anexo a Lei n.° 12-A/2009,
de 27 de Fevereiro, sendo que o posto de trabalho a ocupar insere-se no
dominio das competéncias cometidas a Divisdo de Informagdo e Do-
cumentagdo. Genericamente caracteriza-se pelo exercicio das seguintes
fungoes: assegurar o enquadramento juridico das reclamagdes lavradas
no ambito do Livro de Reclamagdes (Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15
de Setembro) e acompanhar o seu tratamento de registo, caracterizagido
e reencaminhamento para a area operacional ou para outras entidades
que detenham competéncia na matéria; analise técnico-juridica de de-
nuncias recebidas na ASAE, nomeadamente no que se refere ao apoio
de registo, caracterizagdo e enquadramento legal das mesmas, quer no
ambito das competéncias da ASAE, quer no ambito das competéncias
de outras entidades para futuro reencaminhamento; analise dos pedidos
de informagao solicitados via carta, fax, e-mail e telefone, recebidos na
ASAE, procedendo ao enquadramento juridico das questdes levantadas,
para resposta ou reencaminhamento as respectivas areas técnicas.

7 — Local de Trabalho — Autoridade de Seguranga Alimentar e
Economica/Servigos Centrais, sita na Av. Conde de Valbom, n.° 98,
em Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador a
recrutar sera o que resultar de negociagdo com a Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econdmica, ap6s o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo — Ser detentor de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagio
de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.1 — Requisito especifico:

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito.

9.2 — Naio ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagdo adequada ou experiéncia profissional.

9.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se pretende com o presente procedimento concursal.

10 — Constituem requisitos preferenciais, os seguintes — Conheci-
mentos em legislagdo nacional e comunitaria no dominio das atribui¢des
e competéncias da ASAE na area da fiscalizagdo, e experiéncia no ambito
do contacto com o publico, presencial e telefonico.

11 — Apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo — O prazo para a presentagdo da candidatura ¢ de 10
dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

11.2 — Formalizagdo da candidatura — Nos termos do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a candidatura deve ser
formalizada em suporte de papel mediante formulério proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11.321/2009 e publicado no Didrio da Republica de
8 de Maio de 2009, disponivel para download na pagina electronica
da ASAE (www.asae.pt), devendo constar, entre outras, as seguintes
referéncias:

a) Identificagdo do procedimento concursal, indicando, igualmente, a
carreira e categoria e o posto de trabalho a que se candidata;





