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reio, registado com aviso de recepgdo, no prazo fixado no n.° 6 deste
aviso, para Camara Municipal de Vila Velha de Rodao, Rua de Santana,
6030-230 Vila Velha de Rodao, acompanhado, sob pena de exclusao, de
Curriculum Vitae, fotocopia do certificado de habilitacdes, fotocopia de
documento identificativo e dos comprovativos de formagao profissional
e da experiéncia profissional;

8.1 — Tratando-se de candidato detentor de relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, devera
apresentar também:

Declarag@o autenticada do servigo especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o periodo a que
as mesmas se reportam;

Declaragdo emitida e autenticada pelo respectivo servigo, que com-
prove pela ordem indicada: a categoria de que o candidato ¢ titular, o
tempo de servigo contado da data da publicagdo deste aviso, na categoria,
na carreira e na fungfo publica, e a classificagdo de servigo obtida nos
anos relevantes para efeitos de concurso;

8.2 — A falta de documentos que devam acompanhar o requerimento
de admiss@o a concurso sem razao justificativa, ¢ motivo de exclusio, nos
termos do n.°.7 do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.°.204/98, de 11 de Julho;

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei;

8.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electrénico,
com excepgao do referido no ponto 14;

8.5 — Assiste ao jtri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, os elementos comprovativos das suas declaragdes;

9 — Métodos de Selec¢do — os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selec¢ao;

9.1 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° Do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciag@o e ponderagdo da
avaliac@o curricular e da entrevista profissional de selec¢do constam
da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que o solicitem;

9.2 — A prova escrita de conhecimentos, com caracter eliminatorio,
com duragdo de duas horas e com consulta da legislagdo, sera avaliada
e classificada de 0 a 20 valores, tendo em consideragdo o maior grau
de correccdo e adequagdo das respostas dadas as questdes especificas
que forem colocadas, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que obtenham classifica¢éo inferior a 9,5 valores, e tera por base as
seguintes matérias:

9.2.1 — Parte Geral:

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.°.59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.°.58/2008, de 9 de Setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.°.442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5_A/2002, de 11 de Janeiro;

9.2.2 — Parte Especifica:

Gestao de Sistemas, redes e comunicagoes;

Sistemas Operativos;

Sistemas de gestdo de bases de dados;

Equipamentos informaticos;

Seguranca informatica;

Internet e sociedade da informagéo;

Bibliografia recomendada:

Curso Técnico de Hardware; Autores: José Gouveia/Alberto Maga-
lhaes, Editora: FCA,;

Linux, Curso Completo; Autor: Fernando Pereira, Editora:FCA;

TCP/IP em redes Microsoft para Profissionais; Autor: Paulo Loureiro,
Editora:FCA,;

Engenharia de Redes Informaticas; Autores: Edmundo Monteiro/Fer-
nando Boavida, Editora:FCA;

Windows 2000 Server para Profissionais Volume 1, Autor: Paulo
Loureiro, Editora:FCA;

Windows Server 2003 para Profissionais Volume 1; Autor: Paulo
Loureiro, Editora: FCA;

SQL Server 2008, Curso Completo; Autor: Alberto Magalhies, Edi-
tora:FCA;

Seguranga Informatica nas Organizag¢des; Autor: Henrique Sdo Ma-
mede, Editora:FCA;
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9.3 — A avaliag@o Curricular, com caracter eliminatdrio, é destinada a
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo
com as exigéncias da fungdo, a habilitacdo académica base, a formagao
e a experiéncia profissional na area para que o concurso ¢ aberto;

9.4 — A entrevista profissional de selec¢do, de caracter ndo elimi-
natdrio, também ¢ classificada de 0 a 20 valores e visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagdo com o perfil
de exigéncia das fungdes;

9.5 — A classificac@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 9,5 valores, conforme o estatuido no artigo 36.° Do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e resultara da aplicacdo da
seguinte formula:

CF = (PECx 2)+ AC + EPS/4
em que:

CF = Classifica¢ao Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo;

10 — Local de Afixagdo da Listas dos Candidatos e Classificagdo
Final — as listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdo afixadas, para consulta, no edificio dos Pagos
do Municipio ou enviadas para publica¢do no Didrio da Republica,
2.asérie, conforme as situagdes previstas nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.°.204/98, de 11 de Julho e publicitadas na pagina
electrénica do municipio.

11 — A data, hora e local da aplicagdo dos métodos de selecgdo serdo
comunicadas aos candidatos, pelas formas previstas nos n.>.s 1 e¢ 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

12 — No caso de um candidato com deficiéncia, o mesmo tera prefe-
réncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalecera sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro;

13 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° Da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”;

14 — Constitui¢ao do Juri — A composigao do juri, ¢ a seguinte:

Presidente — Dr”. Maria Adelina Pina Gongalves Ferreira Pin-
to — Chefe de Divisao Administrativa e Financeira;
Vogais efectivos:

1.°Eng®. Gil Manuel Nunes Rodrigues — Técnico de Informatica,
Grau 2, Nivel 1, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Arquitecto José Manuel Lopes Pires, Chefe de Divisao de Obras,
Habitag@o e Urbanismo;

Vogais suplentes:

1.° Dr*. Fernanda Maria Ferreira da Silva Neves, Técnica Superior;
2.° Dr. José Luis Antonio Levita, Técnico Superior;

14 — Nos termos do disposto no n.°.1 do artigo 19.° Da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado inte-
gralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° Dia
util seguinte a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da
publicacéo no Didrio da Republica, na pagina electronica da Camara
Municipal de Vila Velha de Rédao (www.cm-vvrodao.pt) e no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

Pagos do Municipio de Vila Velha de Roddo, 05 de Margo de 2010. — A
Presidente da Camara Municipal, Maria do Carmo Sequeira.
303005053

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 5610/2010

Procedimento concursal comum

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
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de 03 de Setembro, torna-se publico que, pelas deliberagdes da Camara
Municipal, datadas de 25.11.2009 e 17.02.2010, encontra-se aberto, pelo
periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum por tempo
determinado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, tendo em vista o
preenchimento de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal de 2010, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.°,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Ref. A— 2 Assistentes Operacionais (M/F), para prestarem fun-
¢oes de limpeza, um na Biblioteca Municipal e outro no Edificio do
Municipio.

Ref. B— 1 Técnico Superior (M/F), para prestar fungdes no Gabinete
de Projectos, da Divisao de Obras Municipais.

4 — Descrigao sumaria das fungdes:

Ref. A — as fung¢des a desempenhar sdo as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e
devidamente descritas no perfil de competéncias: assegurar a higiene e
limpeza diaria das instalagdes; velar pela manutencdo das estruturas e
equipamentos utilizados; apoiar no transporte e instalagdo de equipa-
mentos; vigiar o cumprimento das normas adequadas de seguranga e
de utilizagdo do edificio pelos utentes.

Ref. B — as fungdes a desempenhar sdo as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional
e devidamente descritas no perfil de competéncias: elaborar projectos
de especialidade para estruturas edificadas — estabilidade estrutural,
redes prediais de saneamento basico e pluviais, acustica de edificios,
térmica de edificios; elaborar projectos de execucdo ao nivel das espe-
cialidades de engenharia civil para arruamentos e vias municipais de
arranjos urbanisticos, parques infantis, entre outros; elaborar projectos
de especialidade no ambito do apoio prestado pelo municipio as familias
carenciadas.

5 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref. A — escolaridade obrigatoria em fungdo da idade do candi-
dato.

Ref. B — licenciatura em Engenharia Civil e, obrigatoriamente, estar
inscrito na Ordem dos Engenheiros.

Nos presentes procedimentos nao existe a possibilidade de substitui¢éo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Fevereiro.

7 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

8 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Vila Verde.

9 — Requisitos de Admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — O recrutamento para a constitui¢do de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo determinado, inicia-se sempre de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
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relagdes juridicas de emprego publica constituidas por tempo indeter-
minado ou se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial,
conforme preconiza o disposto nas alineas @) e b) do n.° 5 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagido do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despachos do signatario datados de 21.01.2010 e 24.02.2010.

12 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente desta Camara
Municipal através de preenchimento do formulario tipo, disponivel no si-
tio desta Camara Municipal — devidamente datado e assinado, podendo
ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, ou reme-
tido pelo correio, registado com aviso de recepgdo, para ao Municipio
de Vila Verde, Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde, até ao termo
do prazo fixado, devendo constar, obrigatoriamente, a identificacdo do
procedimento e a referéncia constante do 2 do presente aviso.

12.1 — A apresentacdo de candidaturas devera ser em suporte de papel
e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando os do-
cumentos comprovativos das formagdes e experiéncia nele mencio-
nadas;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdao do cidadao;

d) Fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica e a ava-
liagao de desempenho obtida nos tltimos 3 anos, quando aplicavel,

) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

g) Comprovativo da inscri¢cao na Ordem dos Engenheiros, no caso
da Ref. B.

12.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) don.® 7 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.1 — Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir a qual-
quer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

14 — Métodos e critérios de selec¢ao: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), valorados nos termos
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, que se traduzira
na seguinte férmula: AC = HA + FP + EP + AD/4

Em que: AC = Avaliagao Curricular; HA = Habilitagdes Académi-
cas; FP = Formagao Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD =
Avaliagdo de Desempenho.

A ndo entrega dos comprovativos de acgdes de formagdo profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos
de avaliag@o curricular.

De igual forma, s6 sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes
ao posto de trabalho a contratar que se encontre devidamente compro-
vado.

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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14.3 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada na lei e sera excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como,
a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
seleccdo equivale a desisténcia do procedimento, nao lhe sendo aplicado
o método seguinte.

15 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selec¢do, de acordo
com a seguinte formula: OF = AC*40% + EAC*60 %

Em que: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

15.1 — Critérios de desempate: Em situagdes de igualdade de va-
lorag@o, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — Se o niimero de candidatos admitidos for igual ou superior
a 100, apenas sera utilizada a avaliag@o curricular como método de
selecgdo, de acordo com o previsto no n.° 2, do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o n.° 4, do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoracao final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

18.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados no dmbito da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da referida Portaria.

18.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e piiblico das instalagdes do Municipio
de Vila Verde e disponibilizada na pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método s@o convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.4 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos é comuni-
cada aos interessados através de oficio registado, publicada na 2.* série do
Diario de Republica e também afixada nos termos do ponto anterior.

19 — Posicionamento remuneratorio: atendendo ao preceituado no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objecto de negociacdo com o Municipio de Vila Verde e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

20 — Jari do procedimento concursal:

Ref. A— Presidente: Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro,
Chefe de Divisao;

Vogais efectivos: Tiago Nuno Ferreira Lopes, Técnico Superior e
Maria Palmira Faria Lira Fernandes, Coordenadora Técnica;

'Vogais suplentes: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, técnica superior
e Angela Maria Rocha Dias Pinheiro Costa, Chefe de Divisdo.

Ref. B — Presidente: Antonio Costa Nogueira, Chefe de Divisao;

Vogais efectivos: José Paulo Pinto Pereira e Maria Dulce Peres Filipe
Sousa Ribeiro, ambos Chefes de Divisao;

'Vogais suplentes: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, técnica superior
e Angela Maria Rocha Dias Pinheiro Costa, Chefe de Diviséo.

21 — Quota de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, nos concursos em que 0 nimero
de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

22 — O Municipio de Vila Verde, enquanto entidade empregadora
publica, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica do Municipio de Vila Verde
e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

Municipio de Vila Verde, 01 de Margo de 2010. — O Presidente da
Camara, Antonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela, Dr.
302994339

Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 17 de Marg¢o de 2010

FREGUESIA DE ALFERCE

Aviso (extracto) n.° 5611/2010

Lista de antiguidade

Torna Publico, para efeitos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, que a lista de antiguidade do pessoal do
quadro desta Junta de Freguesia, reportada a 31 de Dezembro de 2009,
se encontra afixada no edificio da Junta de Freguesia de Alferce.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, cabe reclamagao
no prazo de 30 dias a contar da publica¢do do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica.

Junta de Freguesia do Alferce, 03 de Marco de 2010. — Cargo:
Presidente da Junta, Nome: Humberto Marques Varela.
302986928

FREGUESIA DE BARAO DE SAO JOAO

Aviso n.° 5612/2010

A Freguesia de Bardo de S. Jodo, por deliberagdo de 25 de Fevereiro
de 2010, determinou, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a anulagdo do procedimento
concursal publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 33, de 17 de Fe-
vereiro de 2010, aviso n.° 3494/2010, para contratagdo de um assistente
técnico no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e contratacdo de um assistente operacional no regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, em
consequéncia da verificagdo de erros na instrugdo do processo.

Barido de S. Jodo, 26 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Junta,
José de Jesus Figueiras Gomes.
302989106

FREGUESIA DE BENSAFRIM
Aviso n.° 5613/2010

Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas
por Tempo Indeterminado (1 Assistente Operacional)

Em cumprimento do estabelecido no artigo 37.° n. 1, alinea b), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se torna publico que foi celebrado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado,
com o candidato, José Xavier de Jesus Almeida para a categoria de
Assistente Operacional, com inicio em 01 de Margo de 2010, auferindo
aremuneragao base de 532,08€, corresponde a segunda posigao remune-
ratoria da categoria e ao nivel dois da tabela remuneratdria tnica.

Junta de Freguesia de Bensafrim, 01 de Margo de 2010. — O Presi-
dente da Junta, Jodo Luis Silva Gomes.
302990597

FREGUESIA DE RIO MAIOR

Aviso n.° 5614/2010

Projecto de Regulamento de Utilizacio dos Veiculos da Freguesia
de Rio Maior, destinados ao transporte de passageiros

Preambulo

A Junta de Freguesia de Rio Maior, pretende alterar o regulamento de
utilizagdo dos veiculos destinados ao transporte de passageiros.

Atendendo ao disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, que atribui poder regulamentar as autarquias locais € no
exercicio das competéncias atribuidas a Junta de Freguesia pela alinea b)
do n.° 5 do artigo n.° 34 da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro e para
efeitos do disposto no artigo n.° 118 do Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de
Novembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, submete-se o presente projecto de regulamento de utili-
zagdo dos veiculos da Freguesia de Rio Maior, destinados ao transporte
de passageiros, a apreciag@o publica, aprovado pela Junta de Freguesia
de Rio Maior, na reunido ordinaria de 9 de Margo de 2010.





