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Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagao Profissional,
Experiéncia profissional e Avaliacdo do desempenho:

HAB+ FP+EP+AD
AC:47

em que:

AC = Avaliagao Curricular;
HAB = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

15.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para
a avaliacdo final de 30 %.

16 — Entrevista Profissional de Seleccao ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e
4 valores, sendo a sua ponderacdo para a avaliagdo final de 25 %.

17 — Cada um dos métodos de selecgao, é eliminatorio.

18 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selecgdo serdo afixa-
dos através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisdo
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina electronica,
(www.cm-silves.pt).

19.1 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

20 — A valoragao final dos métodos de selecgdo sera a obtida através
da seguinte formula:

VF = (PC % 45%) + (AP x 30%) + (EPS x 25%)

em que:

VF = Valoragao final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo

ou
VF = (AC x 45%) + (EAC x 30%) + (EPS x 25%)

em que:

VF = Valoragao final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 12-A/2008, de 22 de Janeiro, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecc@o,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccao ¢ notificada
aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Cdédigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagao dos métodos de selecgdo, sdo notificados do acto
de homologacao da lista de ordenagao final, sendo igualmente publicada
na 2.% série (parte /) do Didario da Republica, afixada no placard da
Divisao de Recursos Humanos e disponibilizado na pagina electronica
do Municipio.

25 — A lista de ordenag@o final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos
pelo o artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — As actas do juri onde constam os parametros da avaliagdo e
respectiva ponderagdo por cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Silves (www.cm-silves.pt) e por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da Republica
n.° 77, 2.2 série de 31 de Margo, de 2000.

29 — Composigao do juri:

Ref* A

Presidente: Dr. Tiago Ildefonso Fernandes Leal, Chefe da Divisdo de
Desporto, Juventude e Acgao Social;

Vogais efectivos: Dr.* Ana Claudia Lourengo Carvalhinho de Paiva,
Técnico Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Dr.? Catia Susana Dias Fernandes Garcia, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr.* Rute Isabel Horta Santos, Técnico Superior;

Dr.? Lidia Sofia Poupino Semedo, Técnico Superior.

Ref*B

Presidente: Dr.* Maria Rosario Cabrita Joia Boal Pontes, Chefe de
Divisao de Educagdo, Cultura, Turismo e Patrimonio;

Vogais efectivos: Dr. Luis Miguel Guerreiro Cabrita, Técnico Superior
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Ricardo Jorge Reis Nascimento, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr.* Maria José da Silva Gongalves, Técnico Su-
perior;

Dr.? Joana Isabel Rocha Ponte Pires, Técnica Superior

Data: 19 de Fevereiro de 2010. — Nome: Dr.“ Maria Isabel Fernandes
da Silva Soares, cargo: Presidente da Camara.
302960107

Aviso n.° 5601/2010

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por despacho da
Sra. Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de 10 de Agosto
de dois mil e nove, se encontram abertos, pelo periodo de dez dias tuteis
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso na 2.* série,
(parte H) do Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns,
para a contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento dos seguintes postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, nomeadamente:

Referéncia A— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, na drea de Historia, para a Divisdo de Educagio, Cultura,
Turismo e Patrimoénio

Referéncia B — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, na drea de Arquitectura Paisagista, para a Divisdo de Gestao
Urbanistica

Referéncia C — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Técnico, para a actividade de Design; para a Divisdo de Educacao,
Cultura, Turismo e Patrimonio

Referéncia D — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, para a actividade de Auxiliar Técnico de Turismo, para a
Divisdo de Educagdo, Cultura, Turismo e Patriménio

Referéncia E — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior na area de Turismo, para a Divisdo de Educacdo, Cultura,
Turismo e Patrimonio.

2 — Nao existem candidatos em reserva no 6rgdo ou servi¢o do mu-
nicipio e a consulta prévia & Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, esta temporariamente dis-
pensada de acordo com a FAQ publicitada no site da Direcgao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico.

3 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Junho.

4 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
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estatuidos nos n.° 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Referéncia A — Organizar e acompanhar as actividades que visam
a sensibilizagdo do publico para a defesa do patrimoénio cultural, de-
signadamente exposigdes e visitas guiadas, realizacéo de trabalhos de
conservacgdo, intervengdo especializada de estabilizagio e recuperacdo
de materiais.

Referéncia B — Conceber e projectar conjuntos urbanos, edificagdes,
prestando orientacao técnica durante a execugao, elaborar informagdes
relativas a processos na area da respectiva especialidade, articulagdo
das actividades com outros profissionais nas areas de planeamento do
territorio, arquitectura paisagista, reabilitacdo social e urbana.

Referéncia C — Desenvolver fun¢des que se enquadram em directivas
gerais dos dirigentes e chefias, tendo em vista efectuar impressao digital
e acabamentos de material grafico.

Referéncia D — Proceder a abertura e encerramento dos postos
de turismo, prestar informagdes solicitadas pelos utentes e zelar pelo
equipamento de turismo existente, proceder ao arrumo da colecgdo de
bilhetes de ingresso.

Referéncia E — Promover a imagem turistica do concelho, efectuar
a gestdo dos postos de turismo municipais, incentivar o aumento da
qualidade da oferta turistica do concelho, programar e executar ac¢des
de promogdo e animacgdo dirigidas aos mercados turisticos.

8 — O nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — Licenciatura na area da Historia, ndo havendo pos-
sibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou ex-
periéncia profissional, de acordo com a alinea ¢) don.° 1, do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Referéncia B — Licenciatura na area da Arquitectura Paisagista,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacgdo ou experiéncia profissional, de acordo com a alinea ¢) don.® 1,
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Referéncia C — 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional, de acordo com a alinea b) do
n.° 1, do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Referéncia D — Escolaridade obrigatoria, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional de acordo com a alinea a) do n.° 1, do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Referéncia E — Licenciatura na area de Turismo, ndo havendo pos-
sibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou ex-
periéncia profissional, de acordo com a alinea ¢) don.° 1, do artigo 44.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — O posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado sera
objecto de negociagdo nos termos previstos pelo artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituig@o, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

10.1.1 — Na falta de apresenta¢@o dos documentos, devem os candi-
datos declarar no requerimento de admissdo que retinem tais requisitos.

10.2 — Para cumprimento no estabelecido do n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

10.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo de posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

10.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo
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se encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo de candidaturas:

11.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utiliza¢@o obrigatdria que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (www.cm.silves.pt) e em formato de papel na Divisao de
Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara Municipal
de Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta com Camara
Municipal, ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso
de recepgdo, expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte
endereco: Camara Municipal de Silves, Praga de Municipio, 8300-117
Silves. A ndo apresentacdo da candidatura no respectivo formulario ou
o ndo preenchimento de todos os campos ¢ motivo de exclusdo.

11.2 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via electronica.

11.3 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 13;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

c) Declarag@o de servigo onde se encontra a exercer fungdes ptiblicas
com a identificagdo da relagao juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerca
fungdes, e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

12 — Métodos de selecgdo obrigatorios:

Os métodos de selecgdo a aplicar s@o, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo; e

b) Avaliacao Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer num prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

13 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os
métodos de seleccdo a utilizar no seu recrutamento s&o os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC) — Visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

14 — Os candidatos referidos no niimero anterior podem afastar,
mediante declaragao escrita no formulario de candidatura, a utilizagao
destes métodos de selecgdo, optando pelos métodos obrigatorios cons-
tantes do n.° 12 do presente aviso.

15 — Método de Selecgdo Facultativo:

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar de forma
objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacio-
namento interpessoal

16 — Valorag@o dos Métodos de Selecgao:

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — A mesma sera de natureza
tedrica e revestira a forma escrita, tera a duragdo de duas horas, é valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se valoragao até
as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 45 %,
e versara sobre os seguintes tematicas

Referéncia A — Decreto-Lei n.° 19/2006, de 18 de Julho, que define
a lista de bens classificados como de “interesse nacional” (e respectiva
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declaragao de rectificagao n.® 62/ 2006, de 15 de Setembro). Resulta do
trabalho desenvolvido pelo Instituto Portugués de Museus, considerando
as suas atribui¢des e competéncias no que se refere a classificacao de
bens culturais moveis de valor histérico-artistico, arqueoldgico, etno-
grafico, tecnologico e cientifico.

Despacho Normativo n.° 3/2006, de 25 de Janeiro, que estabelece a
credenciacdo de museus e aprova o seu formulario de candidatura. Na
sequéncia da publicagdo da Lei-Quadro dos Museus Portugueses este
documento ¢ mais um instrumento para a qualificagdo das entidades
museolodgicas nacionais. A credenciagdo de museus e a sua consequente
integragdo na Rede Portuguesa de Museus exige o cumprimento de
todas as fungdes museoldgicas enumeradas na Lei Quadro, bem como a
existéncia de instalagdes adequadas, de recursos humanos e financeiros.

Lei-Quadro dos Museus Portugueses, n.° 47/ 2004 de 19 de Agosto

Lei de Bases do Patrimoénio Cultural Portugués, n.° 107/2001 de 8 de
Setembro, que estabelece as bases da politica e do regime de protecgao
e valorizag@o do patrimoénio cultural como realidade para a construcéo
da entidade nacional e democratizagdo da cultura.

Lein.® 169/99 de 18 de Setembro, Estabelece o quadro de competén-
cias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos
municipios e das freguesias.

Lein.® 5-A/2002 de 11 de Janeiro, Primeira alteragdo a Lei n.® 169/99
de 18 de Setembro, que estabelece o quadro de competéncias, assim
como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios
e das freguesias.

Lein.° 58/2008 de 9 de Setembro, Estatuto Disciplinar dos Trabalha-
dores Que Exercem Fungdes Publicas.

Lein.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro, Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragio publica.

Bibliografia.

Guia do Museu Municipal de Arqueologia.

Silves (Xelb) Uma cidade do Garb Al-Andalus, in Tabalhos de Ar-
queologia, vols. 23, 35 e 44

Circulag@o de Bens Culturais Moéveis, 2004,Marilia Pereira, Lisboa,
IPM

Museus e Acessibilidade, 2004, Peter Colwell, Elisabete Mendes,
Lisboa, IPM,

Revista Museal n. 1 e 2, Camara Municipal de Faro, Museu Muni-
cipal de Faro.

Referéncia B — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro (quadro de competéncias e regime juridico
do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias)

Lein.° 58/2008 de 09 de Setembro — estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas

Cadigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 442/91, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

— Regime Juridico da Urbanizag¢do e Edificacdo, Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro na redacgdo que lhe foi conferida pela
Lein.° 60/2007, de 4 de Setembro;

Regime Juridico da Realizagdo de Despesas Publicas e da Contra-
tagdo Publica, Codigo dos Contratos Publicos, D. L. 18/2008, de 29
Janeiro com Declaragao de rectificagdo n.° 18 A/2008, publicado no D.
R. 1.2 série, n.° 62, de 28 de Marc¢o de 2008;

Lei de Bases do ambiente, Lei n.° 11/87, de 7 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 224-A/96, de 26 de Novembro e Lei n.° 13/2002 de 19
de Fevereiro;

Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional, Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de Agosto, Portaria n.° 1356/2008, de 28 de No-
vembro e Portaria n.° 164/2009, de 13 de Fevereiro — Delimitag@o da
Reserva Ecoldgica Nacional deo municipio de Silves;

Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional, Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de Margo;

Normas técnicas das condi¢des de acessibilidade, Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de Agosto;

Rede Natura 2000, Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de Abril com a
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de Fevereiro;

Plano Director Municipal de Silves, aprovado pela Resolugdo de
Conselho de Ministros n.° 161/95, de 4 de Dezembro, alterado pelo
Aviso n.° 26109/2008, de 30 de Outubro, alterado por adaptagdo pela
deliberagdo (extracto) n.° 887/08, de 26 de Margo, rectificagdo pela
Resolugdo n.° 1684/2008, de 22 de Julho;

Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo de Silves, Re-
gulamento n.° 149/2009, publicado no DR, n.° 72 de 14 de Abril de
2009;

POAFA — Plano de Ordenamento das Albufeiras do Funcho e do
Arade, Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 174/2008, publicado
no DR, 1.° Série n.° 227, de 21 de Novembro de 2008;
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POAO — Plano de Ordenamento da Albufeira de Odelouca, Resolu-
¢éo do Conselho de Ministros n.° 103/2009, publicados no D. R., 1.* série
n.° 187 de 25 de Setembro de 2009;

PPAP — Plano de Pormenor de Armagdo de Péra, Regulamento
n.° 40/2008, publicado no D. R., 2.* série, n.° 13 de 18 de Janeiro

Referéncia C — Regime juridico do funcionamento dos érgéos dos mu-
nicipios e das freguesias assim como as respectivas competéncias — Lei
n.° 169/99, de 18 de Janeiro, com as posteriores alteragdes;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro

Cadigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro

Photoshop

Ilustrador

In Design

Referéncia D — Regime juridico do funcionamento dos o6rgaos
dos municipios e das freguesias assim como as respectivas competén-
cias — Lei n.° 169/99, de 18 de Janeiro, com as posteriores alteracdes;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de Novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro

Introdug¢do ao Turismo, Licinio Cunha

O Turismo em Portugal, José Barata

Guia Turistico da Cidade e do Concelho, J. D. Garcia Domingues

Referéncia E — Regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos mu-
nicipios e das freguesias assim como as respectivas competéncias — Lei
n.° 169/99, de 18 de Janeiro, com as posteriores alteragdes;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de Novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro

Territorio e Turismo no Algarve, Sérgio Palma Brito

Legislac@o Turistica — 2.* Edi¢ao, Paula Quintas

Guia Turistico da Cidade e do Concelho, J. D. Garcia Domingues

O Turismo em Portugal, Jos¢ Barata

16.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classifica¢des de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacao para
a avaliacdo final de 30%. )

16.3 — Avaliag@o Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderacdo de 45 % para a valoragéo final.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formagdo Profissional,
Experiéncia profissional e Avaliagcdo do desempenho:

HAB + FP+ EP + AD
A C=—""—"F"""

4
em que:

AC = Avaliagao Curricular;
HAB = Habilitagdes Académicas
FP = Formagio Profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagido de Desempenho

16.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classifica¢des de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacao para
a avaliacdo final de 30%.

17 — Entrevista Profissional de Seleccao ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classifica¢des de 20,16,12, 8 ¢
4 valores, sendo a sua ponderacdo para a avaliagdo final de 25 %.

18 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

19 — Os resultados obtidos em cada método de seleccao serdo afixa-
dos através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisao
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina electronica,
(www.cm-silves.pt).
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19.1 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo.

19.1.1 — A valoragéo final dos métodos de selecg@o sera a obtida
através da seguinte formula:

A valoragdo final dos métodos de selecgdo sera a obtida através da
seguinte formula:

VF = (PC x 45%) + (AP x 30%) + (EPS x 25%)

em que:

VF = Valoragao final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

ou
VF = (AC x 45%) + (EAC x 30%) + (EPS x 25%)
em que:

VF = Valoragao final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo

19.2 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a
alinea b) don.° 3, do artigo 30.° da Lein.® 12-A/2008, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

19.3 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de seleccao,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplica¢do dos métodos de selecgdo, sdo notificados do acto de ho-
mologacédo da lista de ordenagao final, sendo igualmente publicada
na 2.% série (parte /) do Didario da Republica, afixada no placard da
Divisao de Recursos Humanos e disponibilizado na pagina electronica
do Municipio.

21 — Alista de ordenagdo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagio preferencial, em caso de igualdade de valoracao, estatuidos
pelo o artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — As actas do juri onde constam os pardmetros da avaliagdo e
respectiva ponderacéo por cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método séo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicago, na pagina electronica da Camara Municipal de
Silves (www.cm-silves.pt) e por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

24 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia. Poderdo
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

24.1 — Nas referéncias A, B, C e D e E: Os candidatos portadores
de deficiéncia tém preferéncia de igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.® 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001.

24.2 — Para cumprimento do estipulado nos n.° 1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de
admissao sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selec¢do, nomeadamente
as suas capacidades comunicagdo/expressao.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
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de discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da Republica
n.° 77, 2.2 série de 31 de Margo, de 2000.
26 — Composigao do juri

Referéncia A:

Presidente: Dr.* Maria Rosario Cabrita Joia Boal Pontes, Chefe de
Divisao de Educagdo, Cultura, Turismo e Patrimonio;

Vogais efectivos: Dr. Luis Miguel Guerreiro Cabrita, Técnico Superior
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Ricardo Jorge Reis do Nascimento, Técnico Superior

Vogais suplentes: Dr. Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Técnico
Superior;

Dr. Jorge Estévao Correia, Técnico Superior

Referéncia B:

Presidente: Arq. Jodo Manuel Mendonga Cavaco Matias, Chefe de
Divisao de Gestao Urbanistica;

Vogais efectivos: Arq.* Maria Helena Lamy Figueiras Santos, Técnico
Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Arq." Ana Isabel Lopes Guerreiro, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Arq.* Carla Sofia de Brito Alfarrobinha, Técnico
Superior

Arq.* Irina Vanessa Craveiro Nobrega, Técnico Superior

Referéncia C:

Presidente: Dr.* Maria Rosario Cabrita Joia Boal Pontes, Chefe de
Divisao de Educagdo, Cultura, Turismo e Patrimonio;

Vogais efectivos: Dr.” Carla Patricia Correia Anastacio Silvestre,
Técnico Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Carlos Alberto Correia Rocha, Assistente Técnico;

Vogais suplentes: Dr. Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Técnico
Superior;

Dr.?* Sandra Cristina Cortes Moreira, Técnico Superior:

Referéncia D:

Presidente: Dr.* Maria Rosario Cabrita Joia Boal Pontes, Chefe de
Divisdo de Educagdo, Cultura, Turismo e Patrimoénio;

Vogais efectivos: Dr. Luis Miguel Guerreiro Cabrita, Técnico Superior
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Jorge Estévao Correia, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr. Daniel Viana Martins, Técnico Superior

Dr. Helder Bruno Oliveira Nogueira, Técnico Superior;

Referéncia E:

Presidente: Dr.* Maria Rosario Cabrita Joia Boal Pontes, Chefe de
Divisdo de Educagdo, Cultura, Turismo e Patrimoénio;

Vogais efectivos: Dr. Luis Miguel Guerreiro Cabrita, Técnico Superior
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Pedro Miguel Nobre Garcia, Técnico Superior

Vogais suplentes: Dr. Jorge Estévao Correia, Técnico Superior

Dr. Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Técnico Superior

Data: 19 de Fevereiro de 2010. — Nome: Dr.“ Maria Isabel Fernandes
da Silva Soares, cargo: Presidente da Camara.
302962505

Aviso n.° 5602/2010

Procedimento concursal por tempo determinado para provimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional — actividade de Auxiliar Administrativo

Para cumprimento da alinea b) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, apos conclu-
sdo do respectivo procedimento concursal, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, com inicio a um
de Margo de dois mil e dez, com a seguinte trabalhadora:

Telma Luisa Cabrita Martins — para o exercicio de fungdes correspon-
dente a categoria de Assistente Operacional (area de actividade — Au-
xiliar Administrativo), com a remuneragao correspondente a 1.* posigao
remuneratoria e nivel 1 da tabela remuneratoria Gnica.

Data: 2 de Margo de 2010. — Nome: Dr.“ Maria Isabel Fernandes
da Silva Soares, cargo: Presidente da Camara.
302980893





