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10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

10.2 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresen-
tados os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, so serdo tidas em consideragao pelo Juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagao e da
experiéncia profissional;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica do emprego publico na carreira/categoria, a
avalia¢do do desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou
por ultimo no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal, e respectiva duragdo.

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como uma formagao modelar, descrita no ponto 4.1., do
presente Aviso, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo
e do cartdo com o numero fiscal de contribuinte;

d) Aos candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de Nisa,
nao ¢ exigida a apresentagao de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo, da experiéncia
profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo do desempenho,
desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto anterior
determina a excluséo do candidato do procedimento, nos termos don.® 9
do artigo 28.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Esmeralda da Cruz Carrilho de Almeida, Técnico
Superior;

1.° Vogal Efectivo: — Adelino Jos¢ Carita Serra, Fiscal Municipal
Especialista Principal;

2.° Vogal Efectivo: — Maria Concei¢do Anjos Rovisco, Assistente
Técnico;

1.° Vogal Suplente: — Alfredo José Barroso Dias, Assistente Técnico;

2.° Vogal Suplente: — José Jorge Miguéns Vaz, Assistente Técnico.

13 — O Presidente do Juri do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

14 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea ¢),
do art.19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagcdes da Camara Municipal de Nisa e disponibili-
zada na pagina electronica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adoptar sdo os previstos no artigo 35.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia aos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos
admitidos serdo convocados para aplicagdo dos métodos de selecgio,
por oficio registado quando o niimero de candidatos seja inferior a
100 e por aviso no publicado no Didrio da Republica 2. série, caso o
numero de candidatos seja igual ou superior a 100. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada
na sua pagina electronica.

18 — Periodo experimental — nos termos da al. a), n.° 1, do ar-
tigo 77.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09 (Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo experimental tera a
duragéo de 30 dias.

19 — Posicionamento remuneratdrio: Os candidatos terdo por
base de referéncia a 1.* posi¢ao remuneratdria e o nivel remuneraté-
rio 1 — 450 euros, que sera objecto de negociagao, e tera lugar ime-
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diatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica na pagina electronica da Camara Municipal de
Nisa, e no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data num
jornal de expansdo nacional.

Em cumprimento da aliena /) do artigo 9.° da Constituigao, “A Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminago.”

Nisa, 08 de Margo de 2010. — A Presidente da Cadmara Municipal
de Nisa, Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto.

303003839

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 5594/2010

Prorrogacio do regime de substituiciao

Para os devidos efeitos e no seguimento do meu despacho datado de
hoje, foi prorrogado o regime de substitui¢do da Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica — Dr.* Maria Joaquina Nascimento
Marcelino, em virtude de se encontrar em curso o procedimento con-
cursal tendente a nomeagao de novo titular.

Mais se torna publico que a respectiva prorrogagao foi efectuada
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, com a
redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30/08, aplicado a Administragdo
Local pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20/04, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07/06, com produgéo de efeitos a partir
do dia 18 de Fevereiro de 2010.

Pagos do Concelho de Odemira, 22 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, José Alberto Candeias Guerreiro, Eng.
302977101

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extracto) n.° 5595/2010

Lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do proce-
dimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado de
1 Assistente Operacional — Pedreiro, aberto conforme aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, numero cento e setenta, de dois de
Setembro de dois mil e nove, homologada por meu despacho datado de
8 de Fevereiro de 2010.

Ordenagdo Nome Clasmﬁcaf;éo
(valores)
1.° Francisco Cardoso Soares ............. 14,25

No presente procedimento ndo existiram candidatos ao abrigo da
alinea d), n.° 1, do artigo 54.° da LVCR.
(Nao esta sujeito a visto do Tribunal de Contas)

Pacos do Municipio, 9 de Fevereiro de 2010. — Herminio José Sobral
Loureiro Gongalves, Dr., Presidente da Camara Municipal.
302897188

MUNICIPIO DE OVAR

Edital n.° 225/2010

Dr. Manuel Alves de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Ovar:

Faz publico que, a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria rea-
lizada no dia dezoito de Fevereiro de dois mil e dez, deliberou aprovar





